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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

&)

Sumenep merupakan perwujudan pertanggungjawaban
atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis

Tahun 2025. Laporan Kinerja ini merupakan tahun

i

kelima pelaksanaan Rencana Strategis Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2021-2026 dan

tahun pertama pelaksanaan Rencana Strategis Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
Tahun 2025-2029. Penyusunan Laporan Kinerja ini mengacu pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Rencana Strategis
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Sumenep.

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
yang berfungsi sebagai alat penilaian kinerja, wujud transparansi serta
pertanggungjawaban kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat
pemacu peningkatan Kkinerja setiap unit organisasi di lingkungan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
diukur atas dasar penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang merupakan
indikator keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis sebagaimana
telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2025.

Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang
telah ditetapkan, meskipun beberapa indikator belum menunjukkan capaian
sesuai target yang telah ditetapkan. Berdasarkan analisis dan evaluasi obyektif
yang dilakukan melalui Laporan Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2025 ini, diharapkan dapat



terjadi optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan
produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga dapat mendukung kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
secara keseluruhan dalam rangka mewujudkan kualitas manajemen aparatur sipil

negara berbasis meritokrasi.

Sumenep, 30 Maret 2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
ABUPATEN SUMENEP

RAWAN, S.T., M.T.
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PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

INSPEKTORAT DERAH
JI. Kamboja No. 31 Telp. (0328) 662080 Fax. 662080

Email: jks_inspektorat@sumenepkab.go.id, Website: https:\linspektorat.sumenepkab.go.id

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
LKjIP BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN SUMENEP TAHUN ANGGARAN 2025

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
Tahun Anggaran 2025 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi
informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah
disajikan secara akurat, andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di

dalam laporan kinerja ini.

Sumenep, 17 Maret 2026

NIP. 19670205 198812 1 001



IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Tahun 2025 menyajikan capaian kinerja atas Perjanjian Kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2025. Laporan
Kinerja ini merupakan tahun kelima pelaksanaan Rencana Strategis Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
Tahun 2021-2026 dan tahun pertama pelaksanaan Rencana Strategis Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
Tahun 2025-2029.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep pada tahun 2025 berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026
memiliki 4 (empat) sasaran strategis dengan total 5 (lima) indikator kinerja, dan
5 (lima) target kinerja yang harus dicapai.

Dari hasil pengukuran realisasi terhadap 5 (lima) target tersebut sampai dengan
Triwulan Ill, dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Target dengan capaian realisasi di atas 100% sebanyak 0 target;

2. Target dengan capaian realisasi tepat 100% sebanyak 0 target;

3. Target dengan capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 5 target.

Rincian realisasi masing-masing target indikator kinerja pada masing-masing

Sasaran Strategis yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia tahun 2025 dapat dilihat pada tabel

berikut ini:
. . Target Realisasi Capaian
No. Sasaran Strategis Indikator 2025 2025 %
1. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Penilaian 0,75 0,64* 85,33
Manajemen ASN Sistem Merit
2. Indeks Implementasi 84 Belum rilis 93,95
NSPK (Norma, 78,92**

Standar, Prosedur dan
Kriteria) Manajemen

ASN
3. | Meningkatnya Nilai Dimensi 35 25 71,42
Pengembangan Kompetensi ASN

Kompetensi ASN (IP ASN)




Target Realisasi Capaian

No. Sasaran Strategis Indikator

2025 2025 (%)
4. | Meningkatnya Persentase Capaian 100 67,68 67,68
Capaian Kinerja Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
5. | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat 91 ok -
Akuntabilitas Kinerja Daerah
Perangkat Daerah

Keterangan :
*)  Hasil Penilaian Komisi Aparatur Sipil Negara Tahun 2023
**)  Hasil Penilaian BKN Tahun 2024
***)  Dalam tahap Proses Penilaian oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Sumenep

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep pada tahun 2025 berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029
memiliki 3 (tiga) sasaran strategis dengan total 3 (tiga) indikator kinerja, dan 3
(tiga) target kinerja yang harus dicapai.

Dari hasil pengukuran realisasi terhadap 3 (tiga) target tersebut, dapat
disimpulkan sebagai berikut:

1. Target dengan capaian realisasi di atas 100% sebanyak 0 target;

2. Target dengan capaian realisasi tepat 100% sebanyak 0 target;

3. Target dengan capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 3 target.

Rincian realisasi masing-masing target indikator kinerja pada masing-masing
Sasaran Strategis yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja Perubahan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia tahun 2025 dapat

dilihat pada tabel berikut ini:

. : Target Realisasi | Capaian
No. Sasaran Strategis Indikator 2025 2025 (%)

1. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Implementasi NSPK 84 Belumrilis | 93,95

Layanan (Norma, Standar, Prosedur 78,92**
Kepegawaian dan Kriteria) Manajemen
ASN
2. | Meningkatnya Indeks Profesionalitas ASN 35 32,81 93,74
Pengembangan Dimensi Kompetensi
Kompetensi Aparatur
Sipil Negara
3. | Meningkatnya Nilai SAKIP 91 90,45 99,39

Akuntabilitas Kinerja
Badan Kepegawaian
dan Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Keterangan :*) Hasil Penilaian BKN Tahun 2024




Kinerja keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep tahun anggaran 2025 menunjukkan realisasi
sebesar Rp. 11.910.623.227,00 atau 85,25% dari total pagu anggaran sebesar
Rp. 13.971.759.417,00.

Capaian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
diharapkan dapat terus meningkat dari tahun ke tahun. Untuk itu, diperlukan

upaya bersama untuk dapat mewujudan harapan tersebut.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden
No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik. Untuk
mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep selaku unsur
pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan
kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Perangkat Daerah
sebagai sub sistem dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi

aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan perangkat daerah, capaian tujuan dan sasaran
perangkat daerah yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi
daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada
lingkup Pemerintahan Provinsi dan Nasional. Terwujudnya suatu tata pemerintahan
yang baik dan akuntabel merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan
tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban
yang tepat, jelas, terukur legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Sejalan
dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme,
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maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan dengan hal
tersebut Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah  (LKjIP). Penyusunan LKjIP Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2025 yang
dimaksudkan untuk memberikan gambaran terkait pencapaian kinerja tujuan dan
sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan dan diperjanjikan pada perjanjian
kinerja perangkat daerah.

B. Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Sumenep Nomor 41
Tahun 2022 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan
Bupati Sumenep tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Fungsi dan Tata
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep mempunyai tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan kewenangan
bidang kepegawaian, pengembangan sumber daya manusia serta tugas

pembantuan.

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia mempunyai

fungsi :

a. penyusunan dan pengoordinasian program kerja pelaksanaan tugas
kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia,

b. perumusan kebijakan dan penetapan rencana program dan kegiatan Badan;

c. penyelenggaraan pengadaan, pemberhentian dan pengelolaan informasi
kepegawaian;

d. penyelenggaraan penilaian kinerja aparatur, pembinaan, penghargaan, dan
kesejahteraan pegawai;

e. penyelenggaraan mutasi, promosi, pengembangan karier dan pengembangan
kompetensi aparatur;

f. penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan profesi Aparatur Sipil

Negara,
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g. pelaksanaan evaluasi darr monitoring penyelenggaraan kegiatan; dan
h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana diuraikan diatas,
disusunlah Struktur Organisasi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep yang terdiri dari :

Kepala Badan
Sekretariat;

Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan;

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi;

1.

2

3

4. Bidang Mutasi dan Promosi;

5

6. Bidang Pengembangan Aparatur;
7

Kelompok Jabatan Fungsional.

Berikut Bagan Struktur Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep.
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Gambar 1.1.

LAMPIRAN : Peraturan Buaau' Sumenep
Nomor L Tahun 2022
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Sumber Data : Peraturan Bupati Sumenep No. 41 Tahun 2022
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C. Isu Strategis Perangkat Daerah

Isu Strategis Perangkat adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan
atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan perangkat daerah karena
dampaknya yang signifikan bagi perangkat daerah dengan karakteristik bersifat
penting, mendasar, mendesak, berjangka menengah/panjang, dan menentukan
pencapaian tujuan perangkat di masa yang akan datang dalam rangka menunjang
pembangunan daerah. Pada tahun 2025 informasi dalam laporan kinerja memuat isu
strategi dari 2 (dua) dokumen perencanaan perangkat daerah sebagaimana tertuang
pada Renstra periode 2021-2026 dan Renstra baru periode 2025-2029.

Isu strategis perangkat daerah sebagaimana tertuang pada Renstra Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
periode 2021-2026 sebagai berikut :

1. Belum optimalnya penerapan Sistem Merit di Kabupaten Sumenep;

2. Masih rendahnya pemenuhan kebutuhan pengembangan kompetensi ASN;

3. Belum terintegrasinya Sistem Informasi Kepegawaian di Pemkab Sumenep
dengan Data Kepegawaian Pusat di BKN;

4. Belum optimalnya Evaluasi Kinerja ASN berbasis sistem informasi;

Isu strategis perangkat daerah sebagaimana tertuang pada Renstra Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
periode 2025-2029 sebagai berikut :

1. Penerapan Sistem Merit belum optimal,

2. Perlu Akselerasi Pembangunan dan Penerapan Majemen Talenta untuk
mewujudkan rencana suksesi dalam implementasi merit system;
Sistem Pengembangan Kompetensi ASN belum optimal,
Pemberian reward dan punishment belum didasarkan pada kinerja dan
kesejahteraan pegawai;

5. Evaluasi kinerja ASN belum berlandaskan pada sistem penilaian kinerja

berbasis merit system.

Isu strategis perangkat daerah yang akan ditangani pada kurun waktu

a1

(ima) tahun sebagaimana tertuang pada Renstra Badan Kepegawaian dan
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Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep periode 2025-2029

sebagai berikut :

1. Penerapan Sistem Merit belum optimal,

2. Perlu Akselerasi Pembangunan dan Penerapan Majemen Talenta untuk
mewujudkan rencana suksesi dalam implementasi merit system;

3. Sistem Pengembangan Kompetensi ASN belum optimal;

4. Pemberian reward dan punishment belum didasarkan pada kinerja dan
kesejahteraan pegawai;

5. Evaluasi kinerja ASN belum berlandaskan pada sistem penilaian kinerja
berbasis merit system.

Perumusan Isu strategis pada tahun 2025 mengacu pada 2 (dua) dokumen
Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep, yaitu periode 2021-2026 dan juga periode 2025-2029, Arahan
Kebijakan Pemerintah Daerah, dan Hasil Evaluasi Capaian Kinerja tahun

sebelumnya.

Isu Strategis yang ditangani pada tahun 2025 atas Renstra periode 2021-
2026 sebagai berikut :
a. Belum optimalnya penerapan Sistem Merit di Kabupaten Sumenep;
b. Masih rendahnya pemenuhan kebutuhan pengembangan kompetensi ASN;
c. Belum terintegrasinya Sistem Informasi Kepegawaian di Pemkab Sumenep

dengan Data Kepegawaian Pusat di BKN;

Isu Strategis yang ditangani pada tahun 2025 atas Renstra periode 2025-
2029 sebagai berikut :
a) Penerapan Sistem Merit belum optimal;
b) Perlu Akselerasi Pembangunan dan Penerapan Majemen Talenta untuk

mewujudkan rencana suksesi dalam implementasi merit system,;

6 I Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) BKPSDM Kab. Sumenep Tahun 2025



D. Landasan Hukum

Laporan Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Sumenep ini disusun berdasarkan beberapa landasan hukum

sebagai berikut :

1.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);
Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 15 Tahun 2020 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Sumenep Tahun 2021 Nomor 1) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 5 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2020 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Sumenep (Lembaran Daerah Kabupaten
Sumenep Tahun 2023 Nomor 5);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 6 Tahun 2024 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 (Lembaran
DaerahKabupaten Sumenep Tahun 2024 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 8 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sumenep Tahun 2025 Nomor 8);

Peraturan Bupati Sumenep Nomor 41 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep (Berita Daerah
Kabupaten Sumenep Tahun 2022 Nomor 41);

Peraturan Bupati Sumenep Nomor 23 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Sumenep Tahun
2025 Nomor 23).

7 I Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) BKPSDM Kab. Sumenep Tahun 2025



8. Peraturan Bupati

Sumenep Nomor 60 Tahun 2024 tentang Penjabaran

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 (Berita

Daerah Kabupaten Sumenep Tahun 2024 Nomor 60).

9. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 24 Tahun 2025 tentang Perubahan Atas

Peraturan Bupati Sumenep Nomor 23 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Sumenep Tahun
2025 Nomor 25).

E. Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Sumenep Tahun 2025 adalah :

BAB |

BAB Il

BAB Il

BAB IV

PENDAHULUAN

Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis yang
dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.

PERENCANAAN KINERJA

Meliputi Perencanaan Strategis Perangkat Daerah, Rencana Kerja
Tahunan dan Perjanjian Kinerja

AKUNTABILITAS KINERJA

Meliputi Pengukuran Kinerja, Analisis Capaian Kinerja, Capaian Kinerja
Lainnya dan Realisasi Anggaran

PENUTUP

diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah
di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya.

Lampiran:

a) Perjanjian Kinerja

b) Lain-lain yang dianggap perlu
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep merupakan dokumen yang disusun melalui proses
sistematis dan berkelanjutan dalam mewujudkan sasaran atas tujuan Pembangunan
daerah. Renstra ini merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah
yang terpilih serta disusun dengan memperhatikan potensi sumber daya alam,
karakteristik wilayah, dan kebutuhan masyarakat Kabupaten Sumenep. Penyusunan
Renstra tidak terlepas dari kerangka perencanaan pembangunan jangka menengah

daerah yang bersifat berkesinambungan antarperiode.

RPJMD Kabupaten Sumenep Tahun 2021-2026 dan RPJMD Kabupaten
Sumenep Tahun 2025-2029 ditetapkan dengan visi dan misi yang sama, sebagai
bentuk konsistensi dan kesinambungan arah pembangunan daerah. Kesamaan visi
dan misi tersebut menjadi dasar bagi perangkat daerah dalam melanjutkan dan
mengoptimalkan pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan yang

berorientasi pada peningkatan kesejahteraan masyarakat.

VISI :

“Sumenep Unggul, Mandiri dan Sejahtera”

MISI :
Misil : Membangun kualitas sumber daya manusia berdaya saing bidang
Pendidikan, Kesehatan dan Ketenagakerjaan.
Misi 2 : Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui penguatan ekonomi
berbasis kawasan dari hulu ke hilir.
Misi3 : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang transparan, inovatif dan

responsif dalam melayani masyarakat.

Misi4 : Melaksanakan pembangunan berazas gotong royong dan kearifan
lokal.
Misi5 : Memperkuat pembangunan infrastruktur berbasis lingkungan hidup

yang berimbang antara daratan dan kepulauan.
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Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep berdasarkan tugas dan fungsi
mengacu kepada RPJMD vyaitu Misi ke-3, dengan tujuan dan saran beserta indikator
yang diinterfensi sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.1
Misi, Tujuan, Sasaran dan Indikator RPIJMD 2021-2026
Yang Diinterfensi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

INDIKATOR

NO. MISI TUJUAN SASARAN KINERJA
1. | Mewujudkan tata | Meningkatkan Pengembangan Indeks

kelola Kualitas Pelayanan | Kapasitas Aparatur | Profesionalisme

pemerintahan Publik melalui Tata | Sipil Negara Aparatur

yang transparan, | Kelola Pemerintah Daerah

inovatif dan Pemerintahan Yang| Terwujudnya Nilai SAKIP

responsif dalam Akuntabel, Tanggap| Biirokrasi Yang

melayani dan Inovatif Akuntabel dan

masyarakat Transparan

Tabel 2.2

Misi, Tujuan, Sasaran dan Indikator RPIJMD 2025-2029
Yang Diintervensi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

INDIKATOR
TUJUAN SASARAN KINERJA
1. | Mewujudkan tata kelola Birokrasi Yang | Terciptanya Indeks Sistem
pemerintahan yang Bersih, Efektif Budaya Merit
transparan, inovatif dan dan Berdaya Birokrasi
responsif dalam melayani | Saing Profesional
masyarakat dan Melayani

Pemahaman mengenai kerangka kinerja pembangunan Misi 3 RPJMD Kabupaten
Sumenep Tahun 2021-2026 dan RPJMD Kabupaten Sumenep Tahun 2025-2029
yang menguraikan mulai dari Misi, Tujuan, Indikator Tujuan (IKU), Sasaran, dan
Indikator Sasaran (IKD), dapat dengan mudah dipahami melalui desain Logical

Framework yang disajikan sebagai berikut :
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Mewujudkan Tata Kelola Pemerinta g Transparan, Inovatif Dan sif Dalom Melayani Masyarakat

Meningkatkan Kualitas Pelayan Publik Melalui Tata Kelola Pemerintahan Yang Akuntabel, Tanggap Dan Inovotif

Tujuan

Indikator
Kinerja Indeks Reformasi Birokrasi (RB)

Utama

Sasaran Meningkatnya Layanan Publik Yang Inovatif Berbasis E-goverment Terwujudnya Birokrasi Yang Akuntabiel Dan Transparan

gﬂ
Fem
Indikator Indeks Tingkat Maturit
Kinerja Indeks SPBE Nilat KM Indeks Inovasi Daerah Profesionalisme Nilai SAKIP Opini otos Audit BPK e mSPIme‘ o
Daerah Aparatur

RPIJMD KABUPATEN SUMENEP TAHUN 2021-2026

s b et
RTINS

MEWUJUDKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG TRANSPARAN,
INOVATIF DAN RESPONSIF DALAM MELAYANI MASYARAKAT

BIROKRASI YANG BERSIH, EFEKTIF DAN BERDAYA SAING

INDEKS REFORMASI BIROKRASI

MENINGKATNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG TERCIPTANYA BUDAYA BIROKRASI
Sasaran AKUNTABEL DAN BERBASIS DIGITAL PROFESSIONAL DAN MELAYANI
INDEKS INDEKS CAPAIAN
Indikator PEMERINTAHAN PENGELOLAAN AKUNTABILITAS NILAI MATURITAS INDEKS SISTEM MERIT
Sasaran DIGITAL KEUANGAN KINERJA (SAKIP) sPIP
(INDEKS PEMDI) DAERAH (IPKD)
= . + KEPENDUDUKAN DAN
H H : !+« KEPEGAWAIAN i PENCATATAN SIPIL
H : « PERENCANAAN H i.
Urusan « KOMINFO : * KEUANGAN : . SETDA PENGAWASAN : - PENDIDIKAN & N i T Anw
* PERSANDIAN  : « PERTANAHAN : ' Sol/n 0 & i PELATIHAN R el
: 2 . i+ SETDA
:* KESEHATAN
_ + SETWAN
Perangkat + BKAD N */MISEEKTORAY " omioa
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Daerah . DISPERKIMHUB + INSPEKTORAT S ATSRCAMATAN
* DINKESP2KB
+ SETWAN

. 7

RPIMD KABUPATEN SUMENEP | TAHUN 2025-2029

Dalam rangka menwujudkan tujuan dan sasaran pembanguan daerah, maka
dirumuskan tujuan dan sasaran Renstra, indikator kinerja utama Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

sebagai berikut :

1. Tujuan dan Sasaran
Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Sedangkan sasaran adalah hasil yang akan

dicapai secara nyata oleh Instansi Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik,
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terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan

untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tahunan secara berkesinambungan sejalan

dengan tujuan yang telah ditetapkan.
Tujuan dan Sasaran RPJMD Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan oleh

Bupati Sumenep dan diturunkan ke dalam tujuan dan sasaran pembangunan yang

akan dicapai oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep dalam waktu 5 (lima) tahun mendatang. Pada Tahun 2024

telah disusun Pohon Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber dan

berdasarkan hasil Reviu oleh Kementrian PAN RB terdapat perubahan tujuan,

sasaran beserta indikator kinerjanya sebagaimana tabel terlampir :

Tabel 2.3
Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep Tahun 2021-2026

TARGET KINERJA

NO. TUJUAN SASARAN I'T(I?II\IIE'?:‘QTJ?AR PADA TAHUN
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 | Meningkatnya Indeks 62 | 84 | 85 88 | 89
Profesionalisme Profesionalitas
Aparatur Sipil ASN
Negara : —
1.1 Meningkatnya | Indeks Penilaian [{0,45 |0,50 (0,70 |0,75 |0,81
Kualitas Sistem Merit
Manajemen
ASN Indeks 75 | 80 | 83 | 84 | 86
Implementasi
NSPK Manajemen
ASN
1.2 Meningkatnya | Nilai Dimensi 20 | 25 | 33 35 | 36
Pengembangan| Kompetensi ASN
Kompetensi (IP ASN)
ASN
2 | Meningkatkan Nilai SAKIP 89,85 89,90 (89,95 (91,00 [91,50
Akuntabilitas Perangkat Daerah
Kinerja
Perangkat 2.1 Meningkatnya | Persentase 91 | 92 | 94 | 96 | 98
Daerah Capaian Capaian Kinerja
Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah

Sumber : Renstra BKPSDM Kabupaten Sumenep periode 2021-2026
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Tujuan dan Sasaran RPJMD Tahun 2025-2029 yang telah ditetapkan oleh
Bupati Sumenep dan diturunkan ke dalam tujuan dan sasaran pembangunan yang
akan dicapai oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep dalam waktu 5 (lima) tahun mendatang dapat dilihat pada

tabel di bawah ini:

Tabel 2.4
Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep Tahun 2025-2029

TARGET KINERJA

TUJUAN SASARAN ”\II([I)II\IKE'?Q-I:JC;\R PADA TAHUN
2025| 2026 2027 2028 2029
1 |Meningkatnya Indeks Sistem 0,75 | 0,78 | 0,80 0,81 | 0,83
Kualitas Merit
Manajemen 1.1 Meningkatnya | Indeks
Aparatur Sipil Kualitz?s g Implementasi 84 | 8 86 87 88
Negara Layanan Norma, Standar,
Kepegawaian Prosedur, dan

Kriteria (NSPK)
Manajemen ASN

1.2 Meningkatnya

Pengembangan Indeks_ _ 35 35,5 36 36,5 37
Kompetensi ProfeS|_onaI|t<':_15
Aparatur Sipil ASN Dlmen_S|
Kompetensi
Negara
1.3 Meningkatnya | i sakip 91 |91,20| 91,25 | 91,50 | 91,75

Akuntabilitas
Kinerja Badan
Kepegawaian
dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Sumber : Renstra BKPSDM Kabupaten Sumenep periode 2025-2029

2. Indikator Kinerja Utama (IKU)

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan
tata pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah,

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan
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sasaran strategis perangkat daerah. Adapun penetapan Indikator Kinerja
Utama Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep tahun 2025 berdasarkan Renstra periode 2021-2026 dan Renstra periode
2025-2029 adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.5
Indikator Kinerja Utama (IKU)

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

Tahun 2021-2026

PENJELASAN
ol e ONEROA. | SATUAN FORMULASI/RUMUS
DEFINISI OPERASIONAL PERHITUNGAN SUMBER DATA
1. | Tujuan 1:
Meningkatnya Indeks Indeks | Indeks Profesionalitas ASN (IP ASN) adalah ukuran | Nilai Indeks Profesionalitas | Laporan Hasil
Profesionalisme Profesionalitas statistik yangmenggambarkan kualitas ASN | ASN didapatkan dengan | Pengukuran
Aparatur Sipil Negara ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi, | menjumlahkan  total hasil | Indeks
Pemerintah Daerah kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN dalam | perkalian dari bobot | Profesionalitas
melaksanakan tugas jabatan. dimensi/indikator dikalikan | ASN (IPA) yang
skor/nilai masing-masing | diterbitkan oleh
IP ASN diperoleh melalui evaluasi yang dilakukan oleh | jawaban dimensi/indikator. Badan
Deputi Bidang SDM Aparatur dan secara teknis Kepegawaian
dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian Negara (BKN) Negara (BKN).

berdasarkan Peraturan Menteri PANRB Nomor 38
Tahun 2018 tentang Pengukuran Indeks Profesionalitas
Aparatur Sipil Negara.

Evaluasi IP ASN meliputi 4 (empat dimensi dengan
bobot vyaitu: Kualifikasi (25%), Kompetensi (40%),
Kinerja (30%), dan Disiplin (5%). Nilai IP ASN didapat
dari penjumlahan nilai tiap dimensi yang telah dikalikan
dengan bobot masing-masing. Indeks Profesionalitas
ASN merupakan hasil akhir dari penjumlahan nilai
tertimbang dari seluruh dimensi.

Hasil evaluasi IP ASN menggambarkan tingkat
Profesionalitas ASN dengan nilai dan kategori sebagai
berikut:

i. Nilai 91-100, kategori Sangat Tinggi;
i. Nilai 81-90, kategori Tinggi;

iii. Nilai 71-80, kategori Sedang;

iv. Nilai 61-70, kategori Rendah; dan

v. NilaiO - 60, kategori sangat Rendah;
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TUJUAN/SASARAN

INDIKATOR

PENJELASAN

NO. SATUAN FORMULASI/RUMUS SUMBER
STRATEGIS KINERJA DEFINISI OPERASIONAL PERHITUNGAN DATA
2 | Tujuan 2:
Meningkatkan Nilai SAKIP Nilai Indikator ini mengukur kualitas implementasi manajemen | Berdasarkan perhitungan Laporan Hasil
Akuntabilitas  Kinerja | Perangkat Daerah kinerja (SAKIP) vyang diselenggarakan oleh Badan | dalam LKE AKIP. Setiap Evaluasi atas
Perangkat Daerah Kepegawaian dan Pengembangan Kabupaten Sumenep.|komponen dan sub-komponen| mplementasi
Dasar pengukuran yaitu Permenpan RB Nomor 88 Tahun | Penilaian diberikan alokasi | SAKIP  yang
2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi | hilai, nilai pada setiap dikeluarkan
Pemerintah. Pengukuran mencakup : pertanyaan p.ada setiap sub- | glen
i. Perencanaan kinerja; komponen dijumlahkan Inspektorat
ii. Pengukuran kinerja; sehingga ditemukan suatu Daerah
iii. Pelaporan kinerja; angr;]ka 'frtgkntu. dalah Kabupaten
iv. Evaluasi kinerja; Tahap berikutnya adala Sumenep.

v. Capaian kinerja.
Terdapat 7 (tujuh) kategori penilaian mulai dari yang paling
rendah yaitu :
i. kategori D" (sangat kurang) dengan nilai O - 30;
ii. kategori "C” (kurang) dengan nilai diatas 30 - 50;
iii. kategori "CC” (cukup) dengan nilai diatas 50 - 60;
iv. kategori "B”  (Baik) dengan nilai diatas 60 - 70;
v. kategori "BB” (Sangat Baik) dengan nilai diatas 70 - 80;
vi. kategori "A”  (Memuaskan) dengan nilai diatas 80 - 90;
vii. kategori "AA” (Sangat Memuaskan) dengan nilai diatas 90
—100.

melakukan penjumlahan
seluruh nilai sub-komponen
yang ada sehingga ditemukan
suatu angka tertentu untuk
total nilai dengan range nilai
antara 0 s.d. 100.

Selanjutnya menjumlahkan
angka tertimbang dari masing-
masing komponen. Nilai
Akuntabilitas Kinerja
merupakan hasil akhir dari
penjumlahan nilai tertimbang
dari seluruh komponen.
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PENJELASAN

TUJUAN/SASARAN INDIKATOR
NO. SATUAN FORMULASI/RUMUS SUMBER
STRATEGIS KINERJA DEFINISI OPERASIONAL PERHITUNGAN DATA
3. |Sasaran Tujuan I :

1. Meningkatnya Indeks Penilaian| Indeks |Sistem Merit adalah suatu kebijakan dan manajemen ASN | Berdasarkan  perhitungan | Laporan Hasil
Kualitas Manajemen | Sistem Merit yang didasarkan pada kualifikasi, kompetensi dan kinerja yang | dalam Penilaian Mandiri | Penilaian
Aparatur Sipil diberlakukan secara adil dan wajar dengan tanpa diskriminasi. | Penerapan Sistem Merit | Sistem Merit
Negara Indeks Sistem Merit (ISM) adalah ukuran yang digunakan | (PINTER). Penilaian | oleh Badan

sebagai standar penilaian penerapan Sistem Merit pada | penerapan sistem merit | Kepegawaian
Instansi  Pemerintah. Penilaian dilakukan berdasarkan | dilakukan berdasarkan | Negara.
Permenpan Nomor 40 Tahun 2018 tentang Pedoman Sistem | penerapan aspek-aspek
Merit dalam Manajemen ASN. dengan bobot diberikan
Penilaian penerapan sistem merit dilakukan berdasarkan | alokasi nilai.
penerapan aspek-aspek dengan bobot: Tahap berikutnya adalah
i. perencanaan kebutuhan (20%); melakukan penjumlahan
ii. pengadaan (10%); semua aspek terdiri dari
iii. pengembangan karier (25%); sejumlah sub-aspek dimana
iv. promosi dan mutasi (10%); masing-masing aspek dan
V. manajemen kinerja (15%); sub-aspek mempunyai
vi. penggajian, penghargaan dan disiplin (10%); bobot yang besarannya
vii. perlindungan dan pelayanan (5%); dan ditentukan berdasarkan
viii. sistem informasi (5%) peranannya.
Nilai  Total  merupakan
penjumlahan dari nilai akhir
setiap Aspek.
Indeks Nilai Indeks Implementasi NSPK Manajemen ASN adalah ukuran | Penilaian Implementasi |Laporan Hasil
Implementasi yang digunakan sebagai standar penilaian implementasi NSPK | NSPK  Manajemen  ASN |penilaian
NSPK (Norma, Manajemen ASN dan merupakan salah satu metode | berdasarkan rumus |Implementasi
Standar, Prosedur pengawasan dan pengendalian implementasi NSPK | pengolahan hasil yang |NSPK
dan Kriteria) Manajemen ASN di Instansi Pemerintah. terdapat pada sistem [Manajemen
Manajemen ASN Nilai Indeks adalah angka yang menunjukkan kualitas dan | aplikasi indeks |ASN oleh BKN
ketaatan dalam pelaksanaan NSPK Manajemen ASN pada | Implementasi NSPK

instansi pemerintah.

Manajemen ASN
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NO.

TUJUAN/SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

PENJELASAN

DEFINISI OPERASIONAL

FORMULASI/RUMUS
PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Kategori Nilai Indeks sebagai berikut :

a. Nilai Indeks dengan jumlah antara 85,01 sampai dengan
100,00 diberi kategori A dengan Predikat Unggul;

b. Nilai Indeks dengan jumlah antara 70,01 sampai dengan
85,00 diberi kategori B dengan Predikat Baik;

c. Nilai Indeks dengan jumlah antara 55,01 sampai dengan
70,00 diberi kategori C dengan Predikat Cukup;

d. Nilai Indeks dengan jumlah antara 40,01 sampai dengan
55,00 diberi kategori D dengan Predikat Kurang; dan

e. Nilai Indeks dengan jumlah antara 25,00 sampai dengan
40,00 diberi kategori E dengan Predikat Buruk

Elemen penilaian Implementasi NSPK Manajemen ASN
merupakan sub manajemen ASN yang terdiri dari beberapa
indikator.

Elemen dalam penilaian Implementasi NSPK Manajemen ASN
terdiri atas :

1. penyusunan dan penetapan kebutuhan ASN; 2. pengadaan
ASN; 3. pengangkatan ASN; 4. pangkat; 5. mutasi; 6. jabatan;
7. pengembangan karier ASN; 8. pola karier; 9. penggajian,
tunjangan, dan fasilitas; 10. penghargaan; 11. jaminan pensiun
dan jaminan hari tua; 12. perlindungan; 13. penilaian kinerja;
14. cuti; 15. kode etik; 16. disiplin; 17. pemberhentian; dan
18. pensiun.

Sasaran 1:
Meningkatnya Capaian
Kinerja Perangkat
Daerah

Persentase
Capaian Kinerja
Perangkat Daerah

%

Capaian Kinerja Perangkat Daerah adalah Progress Capaian
Daerah dari masing-masing Program dan Kegiatan yang
dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep.

Dalam pengukuran
capaian kinerja
dilaksanakan dengan
membandingkan
antara Realisasi
Kinerja dengan Target
Kinerja di kali 100%

Laporan Keterangan
Pertanggung
jawaban Instansi
Pemerintah (LKPJ)
BKPSDM Kabupaten
Sumenep

Sumber : Indikator Kinerja Utama BKPSDM Kabupaten Sumenep Tahun 2025
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N[@)

TUJUAN/SASARAN

STRATEGIS

Tujuan :
Meningkatnya Kualitas
Manajemen Aparatur
Sipil Negara

Tabel 2.6
Indikator Kinerja Utama (IKU)

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

INDIKATOR
KINERJA

Indeks Sistem
Merit

SATUAN

Indeks

Tahun 2025-2029

PENJELASAN

DEFINISI OPERASIONAL

Sistem Merit adalah suatu kebijakan dan manajemen
ASN yang didasarkan pada kualifikasi, kompetensi
dan kinerja yang diberlakukan secara adil dan wajar
dengan tanpa diskriminasi. Indeks Sistem Merit
(ISM) adalah ukuran yang digunakan sebagai
standar penilaian penerapan Sistem Merit pada
Instansi Pemerintah. Penilaian dilakukan
berdasarkan Permenpan Nomor 40 Tahun 2018
tentang Pedoman Sistem Merit dalam Manajemen
ASN.

Penilaian penerapan sistem merit dilakukan
berdasarkan penerapan aspek-aspek dengan bobot:
i. perencanaan kebutuhan (20%);

ii. pengadaan (10%);

iii. pengembangan karier (25%);

iv. promosi dan mutasi (10%);

V. manajemen kinerja (15%);

vi. penggajian, penghargaan dan disiplin (10%);

vii. perlindungan dan pelayanan (5%); dan

viii. sistem informasi (5%)

Setiap aspek terdiri dari sejumlah sub-aspek dimana
masing-masing aspek dan sub-aspek mempunyai
bobot yang besarannya ditentukan berdasarkan
peranannya dalam sistem merit.

FORMULASI/RUMUS
PERHITUNGAN

Berdasarkan perhitungan
dalam  Penilaian  Mandiri
Penerapan  Sistem  Merit
(PINTER). Penilaian
penerapan  sistem  merit
dilakukan berdasarkan
penerapan aspek-aspek
dengan  bobot  diberikan
alokasi nilai.

Tahap berikutnya adalah
melakukan penjumlahan
semua aspek terdiri dari

sejumlah sub-aspek dimana
masing-masing aspek dan
sub-aspek mempunyai bobot
yang besarannya ditentukan
berdasarkan peranannya.
Nilai Total merupakan
penjumlahan dari nilai akhir
setiap Aspek.

SUMBER
DATA

Laporan Hasil
Penilaian
Sistem Merit
oleh Badan
Kepegawaian
Negara.
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NO.

TUJUAN/SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

PENJELASAN

DEFINISI OPERASIONAL

Masing-masing

tingkatan:

i. Kurang dengan Skor 1; jika sebagian besar

elemen yang dinilai belum sesuai ketentuan;

ii. Cukup dengan Skor 2; jika baru sebagian

elemen yang dinilai sudah sesuai ketentuan;

iii. Baik dengan Skor 3; jika sebagian besar

elemen yang dinilai sudah sesuai ketentuan;

iv. Sangat Baik Skor 4; Jika semua elemen

yang dinilai sudah sesuai ketentuan, walau ada

kekurangan namun dampaknya tidak luas.

Nilai Total merupakan penjumlahan dari nilai

akhir setiap Aspek.

Kategori Indeks Penerapan Sistem Merit ASN:

i. Kategori | Buruk, nilai 100 — 174, indeks 0,2
-0,4

ii. Kategori Il Kurang, nilai 175 — 249, indeks
0,41-0,6

iii. Kategori Il Baik, nilai 250 — 324, indeks 0,61
-0,8

iv. Kategori IV Sangat Baik, nilai 325 — 400,

indeks 0,81 -1

sub-aspek terdiri dari 4

FORMULASI/RUMUS
PERHITUNGAN

SUMBER
DATA

Sasaran 1:
Meningkatnya Kualitas
Layanan Kepegawaian

Indeks
Implementasi
Norma, Standar,
Prosedur, dan
Kriteria (NSPK)
Manajemen ASN

Indeks

Indeks Implementasi NSPK Manajemen ASN
adalah ukuran yang digunakan sebagai standar
penilaian implementasi NSPK Manajemen ASN
dan merupakan salah satu metode pengawasan
dan  pengendalian implementasi NSPK
Manajemen ASN di Instansi Pemerintah.

Nilai Indeks adalah angka yang menunjukkan
kualitas dan ketaatan dalam pelaksanaan NSPK
Manajemen ASN pada instansi pemerintah.
Kategori Nilai Indeks sebagai berikut :

a. Nilai Indeks dengan jumlah antara 85,01
sampai dengan 100,00 diberi kategori A dengan

Penilaian Implementasi NSPK
Manajemen ASN berdasarkan
rumus pengolahan hasil yang
terdapat pada sistem aplikasi
indeks  Implementasi  NSPK
Manajemen ASN

Laporan Hasil
penilaian
Implementasi
NSPK
Manajemen
ASN oleh BKN.
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TUJUAN/SASARAN INDIKATOR PENJELASAN

\[} STRATEGIS KINERJA SATUAN FORMULASI/RUMUS

DEFINISI OPERASIONAL SUMBER DATA

PERHITUNGAN

a. Nilai Indeks dengan jumlah antara 85,01 sampai
dengan 100,00 diberi kategori A dengan

Predikat Unggul;

b. Nilai Indeks dengan jumlah antara 70,01 sampai
dengan 85,00 diberi kategori B dengan Predikat Baik;
c. Nilai Indeks dengan jumlah antara 55,01 sampai
dengan 70,00 diberi kategori C dengan Predikat
Cukup;

d. Nilai Indeks dengan jumlah antara 40,01 sampai
dengan 55,00 diberi kategori D dengan Predikat
Kurang; dan

e. Nilai Indeks dengan jumlah antara 25,00 sampai
dengan 40,00 diberi kategori E dengan Predikat Buruk

Elemen penilaian Implementasi NSPK Manajemen
ASN merupakan sub manajemen ASN yang terdiri dari
beberapa indikator.

Elemen dalam penilaian Implementasi NSPK
Manajemen ASN terdiri atas :

2. penyusunan dan penetapan kebutuhan ASN; 2.
pengadaan ASN; 3. pengangkatan ASN; 4. pangkat;
5. mutasi; 6. jabatan; 7. pengembangan karier ASN; 8.
pola karier; 9. penggajian, tunjangan, dan fasilitas; 10.
penghargaan; 11. jaminan pensiun dan jaminan hari
tua; 12. perlindungan; 13. penilaian kinerja; 14. culti;
15. kode etik; 16. disiplin; 17. pemberhentian; dan 18.
pensiun.
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PENJELASAN
FORMULASI/
RUMUS

TUJUAN/SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR

Aok KINERJA

SATUAN

DEFINISI OPERASIONAL

SUMBER DATA

Sasaran 2 :
Meningkatnya
Pengembangan
Kompetensi Aparatur
Sipil Negara

Indeks
Profesionalitas ASN
Dimensi
Kompetensi

Indeks

Dimensi kompetensi menggambarkan mampunya seseorang
yang merupakan kombinasi dari keterampilan  (skill),
pengetahuan (knowledge) dan sikap (attitude) yang didukung
oleh rencana pengembangan kompetensi berkesinambungan.
Kesemuanya itu tercermin melalui perilaku kinerja yang dapat
diamati, diukur dan dievaluasi.

Pengembangan kompetensi ASN dapat dilakukan melalui
pelatihan klasikal maupun non klasikal sebagaimana diatur
dalam Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik
Indonesia Nomor 10 Tahun 2018 Tentang Pengembangan
Kompetensi Pegawai Negeri Sipil. Pelatihan klasikal
merupakan bentuk pengembangan kompetensi melalui
kegiatan yang menekankan pada proses pembelajaran tatap
muka di dalam kelas, yang dapat dilakukan dalam bentuk
antara lain :

a. Pelatihan struktural kepemimpinan;

b. Pelatihan manajerial;

c. Pelatihan teknis dan fungsional;

d. Pelatihan sosial kultural; dan lain-lain.

Sedangkan pelatihan non klasikal merupakan bentuk
pengembangan  kompetensi melalui  kegiatan  yang
menekankan pada proses pembelajaran praktik kerja dan atau
pembelajaran di luar kelas mencakup di tempat kerja
(experiental learning), pembelajaran melalui hubungan sosial
(social learning), dan pembelajaran yang dilakukan secara
fleksibel (flexible learning). Pelatihan non klasikal berupa
experiental learning dilakukan dengan kegiatan magang, patok
banding (bencmarking), detasering dan lainnya. Contoh
kegiatan social learning adalah coaching dan mentoring.
Kemudian contoh kegiatan flexible learning dilakukan dengan
pelatihan jarak jauh, e-learning, dan belajar mandiri

PERHITUNGAN

Nilai Dimensi
Kompetensi ASN
didapatkan dari total
hasil perkalian dari
bobot dimensi/
indikator Kompetensi
dikalikan  skor/nilai
dimensi/ indikator
Kompetensi.

Laporan Hasil
Pengukuran
Indeks
Profesionalitas
ASN (IPA) yang
diterbitkan oleh
Badan
Kepegawaian
Negara (BKN).

Sumber : Indikator Kinerja Utama BKPSDM Kabupaten Sumenep Renstra Periode 2025-2029
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B. Rencana Kerja Tahun 2025

Rencana kerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran

dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh

perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kerja Tahun 2025

termuat di dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2025. Berikut Rencana

Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep Tahun 2025 berdasarkan Renstra Periode 2021-2026 dan Renstra

Periode 2025-2029 :

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep Berdasarkan Renstra Periode 2021-2026

Tabel 2.7
Rencana Kerja Tahun 2025

NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA | SAT. TARGET

1 [ Meningkatnya Indeks Profesionalitas Nilai 87,25
Profesionalisme ASN
Aparatur Sipil 1.1 Meningkatnya Indeks Penilaian Nilai 0,75
Negara Kualitas Sistem Merit

Manajemen ASN
Indeks Implementasi Nilai 84
NSPK (Norma,
Standar, Prosedur dan
Kriteria) Manajemen
ASN
1.2 Meningkatnya Nilai Dimensi Nilai 35
Pengembangan Kompetensi ASN
Kompetensi ASN | (IP ASN)

2 | Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat Nilai 91
Akuntabilitas Daerah (AA)
Kinerja 2.1 Meningkatnya Persentase Capaian % 100
Perangkat Capaian Kinerja Kinerja Perangkat
Daerah Perangkat Daerah |Daerah

Sumber: Rencana Kerja BKPSDM Kabupaten Sumenep tahun 2025 Renstra Periode

2021-2026
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Tabel 2.8
Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep Berdasarkan Renstra Periode 2025-2029

INDIKATOR

SAT. TARGET

NO. TUJUAN SASARAN KINERJA
1 | Meningkatnya Indeks Sistem Merit | Indeks 0,75
Kualitas
Manajemen
Aparatur  Sipil[1.1 Meningkatnya Indeks Indeks 84
Negara Kualitas Layanan | Implementasi
Kepegawaian NSPK (Norma,
Standar, Prosedur
dan Kriteria)
Manajemen ASN
1.2 Meningkatnya Indeks Nilai 35
Pengembangan Profesionalitas
Kompetensi ASN | ASN Dimensi
Kompetensi
1.3 Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 91
Pengembangan
Kompetensi ASN

Sumber : Rencana Kerja Perubahan BKPSDM Kabupaten Sumenep tahun 2025 Renstra
Periode 2025-2029

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencanaan kinerja tahunan
sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena
merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa yang
diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan
dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana
yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam
mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,
sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan
Perjanjian Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep Tahun 2025 mengacu pada 2 (dua) dokumen Renstra Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep Periode 2021-2026 dan Periode 2025-2029, dokumen Rencana Kerja
(Renja) Tahun 2025, Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2025, dan Dokumen
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Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2025. Pada tanggal

22 Januari

2025

ditetapkan Perjanjian Kinerja Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 2.9

Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Sumenep

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Penilaian Sistem Merit Indeks 0,75
Manajemen ASN
Indeks Implementasi NSPK| Indeks 84
(Norma, Standar, Prosedur
dan Kriteria) Manajemen ASN
2 | Meningkatnya Nilai Dimensi Kompetensi Nilai 35
Pengembangan ASN (IP ASN)
Kompetensi ASN
Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
3 |Meningkatnya  Capaian | Persentase Capaian Kinerja % 100
Kinerja Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
4 | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Nilai 91
Akuntabilitas Kinerja | Daerah (AA)
Perangkat Daerah

Sumber : Perjanjian Kinerja BKPSDM Kabupaten Sumenep tahun 2025
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Dengan rincian program dan kegiatan sebagai berikut :

Program dan Kegiatan Tahun 2025

Tabel 2.10

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Sumenep
NO. PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
I PROGRAM KEPEGAWAIAN Persentase Pelaksanaan 90% 1.936.003.000
DAERAH Manajemen Kepegawaian
1 | Kegiatan Pengadaan, Jumlah Laporan Pengadaan, 1 Laporan 613.111.000
Pemberhentian dan Informasi Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN Kepegawaian ASN
Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil 2 dokumen 16.120.000
Rencana Kebutuhan, Jenis dan | Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jumlah Jabatan untuk Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN Pelaksanaan Pengadaan ASN
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen Kegiatan 1 dokumen 305.110.000
Fasilitasi Pengadaan PNS dan Koordinasi dan Fasilitasi
PPPK Pengadaan PNS dan PPPK
Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil kegiatan | 1 Dokumen 30.625.000
Pelaksanaan Administrasi Koordinasi Pelaksanaan
Pemberhentian Administrasi Pemberhentian
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah Lembaga Profesi ASN yang | 1 Lembaga 34.540.000
Lembaga Profesi ASN Difasilitasi
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 152.909.000
Sistem Informasi Kepegawaian | Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian
Sub Kegiatan Pengelolaan Data | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 73.807.000
Kepegawaian Pengelolaan Data Kepegawaian
2 | Kegiatan Mutasi dan Promosi Jumlah Laporan Mutasi dan 1 Laporan 577.297.800
ASN Promosi ASN
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 241.945.700
Mutasi ASN Pelaksanaan Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN antar Daerah
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Pengelolaan Kenaikan 1.000 57.900.500
Kenaikan Pangkat ASN Pangkat ASN Dokumen
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 277.451.600
Promosi ASN Pengelolaan Promosi ASN
3 | Kegiatan Pengembangan Jumlah Laporan Pengembangan 1 Laporan 403.637.200
Kompetensi ASN Kompetensi ASN
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah ASN yang Mendapatkan 75 orang 150.556.000

Pendidikan Lanjutan ASN

Pendidikan Lanjutan
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NO. PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
Sub Kegiatan Fasilitasi Sertifikasi | Jumlah ASN yang Mendapatkan 15 orang 106.746.000
Jabatan ASN Layanan Fasilitasi Sertifikasi

Jabatan
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen 94.166.000
Kerjasama Pelaksanaan Diklat Koordinasi dan Kerja Sama
Jabatan Fungsional Pelaksanaan Diklat Jabatan

Fungsional
Sub Kegiatan Pembinaan Jumlah ASN Fungsional yang 100 orang 52.169.200
Jabatan Fungsional ASN Dibina
Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Jumlah Laporan Penilaian dan 1 Laporan 341.957.000
Kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur
Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen 26.009.000
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Penilaian dan
Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur
Sub Kegiatan Evaluasi Hasil Jumlah Dokumen Hasil Evaluas 4 Laporan 19.339.000
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Hasil Penilaian dan Evaluasi
Aparatur Kinerja Aparatur
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah ASN yang Diberikan 60 orang 110.406.000
Pemberian Penghargaan Bagi Penghargaan
Pegawai
Sub Kegiatan Pengelolaan Tanda | Jumlah ASN yang Diberikan 150 orang 41.078.000
Jasa Bagi Pegawai Tanda Jasa
Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin | Jumlah ASN yang Mendapatkan 700 orang 76.050.000
ASN Pembinaan Kedisiplinan
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil 25 Laporan 45.119.000
Penyelesaian Pelanggaran Pengelolaan Penyelesaian
Disiplin ASN Pelanggaran Disiplin ASN
Sub Kegiatan Pelayanan Proses | Jumlah Dokumen Proses Izin 25 9.675.000
Izin Perceraian Pegawai Perceraian Pegawai yang Dokumen

Dilayani
Sub Kegiatan Evaluasi Disiplin Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 1 Laporan 14.281.000
ASN Disiplin ASN

I | PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase ASN yang telah 47% 716.996.900

SUMBER DAYA MANUSIA mengikuti pengembangan

kompetensi teknis, manajerial,

fungsional, formal dan non

formal
Kegiatan Pengembangan Jumlah Laporan Pengembangan 2 Dokumen 132.680.700
Kompetensi Teknis Kompetensi Teknis ASN
Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah Kebijakan Teknis dan 1 Dokumen 37.947.100

Kebijakan Teknis dan rencana
Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan pilihan
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan Umum

Rencana Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti,
dan Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan Umum
yang Disusun
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NO. PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah ASN yang Mengikuti 20 orang 94.733.600
Pengembangan Kompetensi Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,

Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan Umum
Kegiatan Sertifikasi, Jumlah Laporan Sertifikasi, 1 Laporan 584.316.200
Kelembagaan, Pengembangan Kelembagaan Pengembangan
Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Manajerial dan
Fungsional Fungsional
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan 558.846.500
Pengembangan Kompetensi bagi | Penyelenggaraan
Pimpinan Daerah, Jabatan Pengembangan Kompetensi bagi
Pimpinan Tinggi, Jabatan Pimpinan Daerah, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan | Pimpinan Tinggi Jabatan
Prajabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
Sub Kegiatan Pembinaan, Jumlah Dokumen Hasil 2 25.469.700
Pengoordinasian, Fasilitasi, Pembinaan, Koordinasi, Fasilitasi, Dokumen
Pemantauan, Evaluasi, dan Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pelaksanaan Pelaporan Pelaksanaan
Sertifikasi, Pengelolaan Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi, Pengembang Kompetensi,
Pengelolaan Sumber Belajar, dan | Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Kerjasama, serta Pengembangan | Kerja Sama
Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan
Il | PROGRAM PENUNJANG Persentase terpenuhinya 100 % 10.735.325.603
URUSAN PEMERINTAHAN kebutuhan sarana dan
DAERAH KABUPATEN/ KOTA prasarana kantor
Kegiatan Perencanaan, Jumlah penyusunan dokumen 8 Dokumen 1.204.000
Penganggaran, dan Evaluasi perencanaan, penganggaran dan
Kinerja Perangkat Daerah evaluasi kinerja perangkat daerah
Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen 804.000
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja 4 laporan 400.000

Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
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NO. PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
Kegiatan Administrasi Keuangan | Jumlah Laporan Administrasi 5 Laporan 8.889.523.492
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang Menerima 73 orang/ 8.889.123.492
dan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN bulan
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah laporan keuangan akhir 5 laporan 400.000
Penyusunan Laporan Keuangan | tahun yang tersusun sesuai
Akhir Tahun SKPD ketentuan
Kegiatan Administrasi Umum Jumlah Laporan Administrasi 1 Laporan 520.141.475
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 33.328.900
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 205.834.275
Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan | Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 127.921.000
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket 20.700.000
Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang
Penggandaan Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 7 Dokumen 14.780.200
Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang-

Perundang-undangan Undangan yang Disediakan
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Laporan 12 Laporan 117.868.000
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan  Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Kegiatan Pengadaan Barang Jumlah Laporan Pengadaan 1 Laporan 73.028.010
Milik Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 10 Unit 73.028.010
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan
Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan 854.840.456
Penunjang Urusan Pemerintahan | Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 5.475.400
Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 434.732.200
Komunikasi, Sumber Daya Air Jasa Komunikasi, Sumber Daya
dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 414.632.856
Pelayanan Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor

yang disediakan
Kegiatan Pemeliharaan Barang Jumlah Laporan Pemeliharaan 1 Laporan 396.588.170
Milik Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 16 Unit 133.641.870

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
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NO.

PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

ANGGARAN

Sub Kegiatan Jum

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi

lah Gedung Kantor dan 2 Unit

262.946.300

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran BKPSDM Kabupaten Sumenep tahun 2025

Perubahan Perjanjian Kinerja dilaksanakan pada Bulan September 2025.

Hal ini disebabkan dengan ditetapkannya dokumen RPJMD Kabupaten Sumenep

sebagai dokumen baru yang akan digunakan sebagai dokumen perencanaan untuk

tahun 2025-2029. Dokumen ini merubah sebagian besar tujuan dan sasaran

strategis Renstra perangkat daerah termasuk juga dengan indikator yang digunakan.

Adapun uraian perjanjian kinerja perubahan tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.11

Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Implementasi NSPK (Norma, 84
Layanan Kepegawaian Standar, Prosedur dan Kriteria)
Manajemen ASN
2. | Meningkatnya Indeks Profesionalitas ASN Dimensi 35
Pengembangan Kompetensi
Kompetensi Aparatur Sipil
Negara
3. | Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai SAKIP 91
Kinerja Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia

Sumber : Perjanjian Kinerja Perubahan BKPSDM Kabupaten Sumenep Tahun 2025

Dengan Rincian Program dan Kegiatan sebagai berikut :
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Tabel 2.12

Program dan Kegiatan Perubahan Tahun 2025
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

NO. PROGRAM/ KEGIATAN

Kabupaten Sumenep

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KINERJA ANGGARAN
I PROGRAM KEPEGAWAIAN 1. Persentase Pengadaan dan 100% 1.430.290.000
DAERAH Pemberhentian  ASN sesuai
dengan Ketentuan
2. Informasi Kepegawaian Yang 91%
Akurat
3. Persentase ASN yang sesuai 100%
Jabatan
4. Persentase ASN Yang 82%
Mendapatkan Pengembangan
Kompetensi
5. Persentase ASN Yang 93%
Penilaian Kinerjanya Baik
1 | Kegiatan Pengadaan, 1. Jumlah Laporan Pengadaan 1 395.433.000
Pemberhentian dan ASN Laporan
Informasi Kepegawaian ASN | 2. Persentase Pemberhentian 100
ASN tepat waktu
3. Jumlah Laporan Data 1
Kepegawaian Yang Valid Laporan
Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan 2 8.060.000
Rencana Kebutuhan, Jenis Rencana Kebutuhan, Jenis dan dokumen
dan Jumlah Jabatan untuk Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan
Pelaksanaan Pengadaan ASN | Pengadaan ASN
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen Kegiatan 1 277.190.000
Fasilitasi Pengadaan PNS dan | Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan dokumen
PPPK PNS dan PPPK
Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil kegiatan |1 Dokumen 15.310.000
Pelaksanaan Administrasi Koordinasi Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian Pemberhentian
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah Lembaga Profesi ASN yang |1 Lembaga 21.240.000
Lembaga Profesi ASN Difasilitasi
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan |1 Dokumen 52.179.000
Sistem Informasi Sistem Informasi Kepegawaian
Kepegawaian
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan |1 Dokumen 21.454.000
Data Kepegawaian Data Kepegawaian
2 | Kegiatan Mutasi dan Persentase Mutasi dan Promosi 100% 514.087.000
Promosi ASN yang sesuai Ketentuan
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan |1 Dokumen 210.379.000
Mutasi ASN Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi ASN antar
Daerah
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Pengelolaan Kenaikan 1.000 29.247.000
Kenaikan Pangkat ASN Pangkat ASN Dokumen
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan |1 Dokumen 274.461.000
Promosi ASN Promosi ASN
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NO. PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET
KINERJA  ANGGARAN

3 | Kegiatan Pengembangan Persentase ASN Yang 82% 298.071.000
Kompetensi ASN Mendapatkan Pengembangan
Kompetensi
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah ASN yang Mendapatkan 75 orang 141.371.000
Pendidikan Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah ASN yang Mendapatkan 6 orang 64.026.000
Sertifikasi Jabatan ASN Layanan Fasilitasi Sertifikasi Jabatan
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi 1 53.670.800
Kerjasama Pelaksanaan Diklat | dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat dokumen
Jabatan Fungsional Jabatan Fungsional
Sub Kegiatan Pembinaan Jumlah ASN Fungsional yang Dibina | 100 orang 39.003.200
Jabatan Fungsional ASN
4 | Kegiatan Penilaian dan 1. Persentase ASN Yang 93% 222.699.000
Evaluasi Kinerja Aparatur menyelesaikan Kinerja tepat
waktu
2. Persentase Hasil Evaluasi 93%
Penilaian Kinerja Yang
Berkualitas
3. Persentase ASN Yang Disiplin 100%
Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 4 13.040.000
Penilaian dan Evaluasi Kinerja | Penilaian dan Evaluasi Kinerja Dokumen
Aparatur Aparatur
Sub Kegiatan Evaluasi Hasil Jumlah Dokumen Hasil Evaluas 4 Laporan 9.915.000
Penilaian dan Evaluasi Kinerja | Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur Aparatur
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah ASN yang Diberikan 60 orang 66.548.000
Pemberian Penghargaan Bagi | Penghargaan
Pegawai
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah ASN yang Diberikan Tanda 150 orang 12.994.000
Tanda Jasa Bagi Pegawai Jasa
Sub Kegiatan Pembinaan Jumlah ASN yang Mendapatkan 700 orang 71.640.000
Disiplin ASN Pembinaan Kedisiplinan
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan 25 38.632.000
Penyelesaian Pelanggaran Penyelesaian Pelanggaran Disiplin Laporan
Disiplin ASN ASN
Sub Kegiatan Pelayanan Jumlah Dokumen Proses Izin 25 2.660.000
Proses Izin Perceraian Perceraian Pegawai yang Dilayani Dokumen
Pegawai
Sub Kegiatan Evaluasi Disiplin | Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 1 Laporan 7.270.000
ASN Disiplin ASN
I PROGRAM 1. Persentase Data 90% 533.099.500
PENGEMBANGAN SUMBER Pengembangan Kompetensi
DAYA MANUSIA Yang Akurat
2. Persentase ASN yang 58%
Mengikuti Pelatihan
Kepemimpinan
1 | Kegiatan Pengembangan Jumlah ASN yang mengikuti Diklat 8 Orang 72.558.300

Kompetensi Teknis

Teknis dan Fungsional
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TARGET

NO. PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA ANGGARAN
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah ASN yang Mengikuti 10 orang 51.947.200
Pengembangan Kompetensi Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,

Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan Umum
2 | Kegiatan Sertifikasi, Jumlah ASN Yang Mengikuti 5 Orang 460.541.200
Kelembagaan, Pengembangan | Sertifikasi Kompetensi
Kompetensi Manajerial dan
Fungsional
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan 447.898.500
Pengembangan Kompetensi bagi | Penyelenggaraan Pengembangan
Pimpinan Daerah, Jabatan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Pimpinan Tinggi, Jabatan Jabatan Pimpinan Tinggi Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan Prajabatan
Sub Kegiatan Pembinaan, Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan, 2 12.642.700
Pengoordinasian, Fasilitasi, Koordinasi, Fasilitasi, Pemantauan, | Dokumen
Pemantauan, Evaluasi, dan Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaporan Pelaksanaan Pelaksanaan Sertifikasi,
Sertifikasi, Pengelolaan Pengelolaan  Kelembagaan dan
Kelembagaan dan Tenaga Tenaga Pengembang Kompetensi,
Pengembang Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Pengelolaan Sumber Belajar, dan | Kerja Sama
Kerjasama, serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

Il | PROGRAM PENUNJANG 1. Persentase Dokumen 100% 12.008.369.917|
URUSAN PEMERINTAHAN Perencanaan dan Laporan
DAERAH KABUPATEN/ KOTA Berkualitas

2. Nilai Kepuasan Layanan 88
Administrasi yang berjalan
Efektif
1 | Kegiatan Perencanaan, 1. Persentase Dokumen 100 1.204.000
Penganggaran, dan Evaluasi Perencanaan Yang Tersusun
Kinerja Perangkat Daerah Tepat Waktu
2. Persentase Capaian Kinerja 100
Program Perangkat Daerah >
80%
Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan 2 dokumen 804.000
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan | 4 Laporan 400.000

Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
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NO. PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET
KINERJA  ANGGARAN

2 | Kegiatan Administrasi Persentase  Realisasi Belanja 91,75 10.196.480.917
Keuangan Perangkat Daerah terhadap Anggaran
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang Menerima Gaji 73 orang/ | 10.196.080.917
dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN bulan
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir | 5 Laporan 400.000
Penyusunan Laporan Keuangan Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD

3 | Kegiatan Administrasi Umum Persentase Kebutuhan Perangkat 100 343.187.693
Perangkat Daerah Daerah yang dipenubhi
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 21.938.500
Komponen Instalasi Listrik/ Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 144.814.693
Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 1 Paket 52.502.300
Logistik yang Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Barang | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket 12.420.000
Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 7 14.780.200
Bacaan dan Peraturan Peraturan Perundang-Undangan | Dokumen
Perundang- undangan yang Disediakan
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 96.732.000
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Laporan
SKPD SKPD

4 | Kegiatan Pengadaan Barang Jumlah Barang Milik Daerah yang 7 Unit 131.171.031
Milik Daerah Penunjang Urusan | disediakan
Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 10 Unit 131.171.031
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan

5 | Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Penunjang yang 3 Jasa 853.056.456
Penunjang Urusan disediakan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 3.691.400
Surat Menyurat Surat Menyurat Laporan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 434.732.200
Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Daya Air dan Laporan
dan Listrik Listrik yang Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 414.632.856
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Laporan

disediakan

6 | Kegiatan Pemeliharaan Barang | Jumlah Barang Milik Daerah yang 18 Unit 483.269.820
Milik Daerah Penunjang Urusan | dipelihara
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah  Kendaraan  Perorangan 16 Unit 203.890.650
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan dan Pajak yang Dipelihara dan dibayarkan
Kendaraan Perorangan Dinas Pajaknya
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Jumlah  Gedung Kantor dan 2 Unit 279.379.170
Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang

Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran BKPSDM Kabupaten Sumenep tahun 2025 setelah

perubahan
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Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep awal tahun di bulan Januari dan perjanjian kinerja
perubahan Bulan september Tahun 2025 nantinya dijadikan acuan dalam
pengukuran dan penyusunan Laporan Kinerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep tahun 2025.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab kepada pihak-pihak
yang berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas
melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep yang dibuat sesuai
ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan Akuntabilitas
Kinerja memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-masing
indikator tujuan dan sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra
periode 2021-2026 dan Renstra periode 2025-2029 serta Perjanjian Kinerja Tahun
2025 yang dilakukan pengukuran secara berkala baik dari level output s/d tingkat

outcome/impact.

Pengukuran kinerja dilakukan untuk mengantisipasi secara dini guna
terwujudnya kinerja yang akan dicapai di akhir tahun dan/atau akhir periode
perencanaan jangka menengah, sedangkan penilaian capaian kinerja dilakukan
dengan cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja dengan membuat capaian rata-

rata atas seluruh capaian indikator kinerja.

Kategori capaian kinerja dikelompokkan dalam skala pengukuran ordinal
dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah disajikan dalam bentuk tabel berikut :
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Tabel 3.1
Pengkategorian Capaian Kinerja

No. Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian
1 Sangat Tinggi 91 <100
2 Tinggi 76 <90
3 Sedang 66 <75
4 Rendah 51 <65
5 Sangat Rendah <50

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja
untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai

atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.
A. PENGUKURAN KINERJA

Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep Tahun 2025 diukur dari pencapaian Indikator Kinerja yang
diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja (PK) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2025. Seluruh sasaran
strategis, indikator dan target kinerja yang dituangkan dalam PK Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
Kabupaten Sumenep mengacu pada Renstra 2021-2026 dan Renstra 2025-2029

serta realisasi kinerja tahun sebelumnya.

1. Hasil Pengukuran Atas Capaian Kinerja Renstra Tahun 2021-2026

Hasil pengukuran kinerja sasaran sampai dengan triwulan Il tahun 2025 atas
perjanjian kinerja awal yang mengacu pada Renstra Tahun 2021-2026 secara rata-
rata adalah sebesar 74,81%. Adapun hasil pengukuran masing-masing indikator

sasaran sebagai berikut:
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Tabel 3.2
Hasil Pengukuran Atas Capaian Kinerja Renstra Tahun 2021-2026

Sampai dengan Triwulan I

. Target Realisasi Capaian . | Sumber
No. Indikator 2025 2025 (%) Kategori Data
Sasaran 1 : Meningkatnya Kualitas Manajemen ASN
1. | Indeks Penilaian 0,75 0,64* 85,33 Tinggi KASN
Sistem Merit
2. | Indeks Implementasi 84 Belum rilis 93,95 Sangat BKN
NSPK (Norma, 78,92** Tinggi
Standar, Prosedur
dan Kriteria)
Manajemen ASN
Sasaran 2 : Meningkatnya Pengembangan Kompetensi ASN
1. | Nilai Dimensi 35 25 71,42 Sedang SIASN
Kompetensi ASN BKN
(IP ASN)
Sasaran 3 : Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat Daerah
1. | Persentase Capaian 100 67,68 67,68 Sedang Hasil
Kinerja Perangkat Evaluasi
Daerah Renja s.d.
TW 3

Sasaran 4 : Meningkatnya Akuntabilitas K

inerja Perangkat Daerah

1.

Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

91

Keterangan : *) Hasil Penilaian Komisi Aparatur Sipil Negara Tahun 2023
**) Hasil Penilaian BKN Tahun 2024

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada tabel di atas dapat diketahui:

1. Target dengan capaian realisasi di atas 100% sebanyak 0 target;

2. Target dengan capaian realisasi tepat 100% sebanyak 0 target;

3. Target dengan capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 5 target.

Dari 5 (lima) indikator sasaran sebagaimana tabel di atas terdapat 2 (dua)

indikator yang belum terealisasi antara lain :

1)

2)

Indeks Implementasi NSPK (Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria) Manajemen

ASN dikarenakan belum rilis dari BKN.

Nilai SAKIP Perangkat Daerah masih dalam proses evaluasi AKIP oleh

Inspektorat Daerah Kabupaten Sumenep.
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Tabel 3.3
Hasil Pengukuran Atas Pencapaian Kinerja Tahun 2025
Berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep

Capaian

% Kategori Sumber Data

Indikator Kinerja Target Realisasi

Sasaran 1 : Meningkatnya Kualitas Layanan Kepegawaian

1| Indeks Implementasi Norma, 84 Belum 93,95 Sangat BKN
Standar, Prosedur, dan Rilis Tinggi
Kriteria (NSPK) Manajemen 78,92*
ASN
Sasaran 2 : Meningkatnya Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil Negara
1| Indeks Profesionalitas ASN 35 32,81 93,74 Sangat |Laporan Hasil
Dimensi Kompetensi Tinggi |Pengkuran IP
ASN Kanreg Il
BKN
Sasaran 3 :  Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
1 | Nilai SAKIP 91 90,45 99,39 Sangat LHE AKIP
Tinggi Inspektorat
Daerah

Keterangan :*) Hasil Penilaian BKN Tahun 2024

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada tabel di atas dapat diketahui:
1) Target dengan capaian realisasi di atas 100% sebanyak O target;
2) Target dengan capaian realisasi tepat 100% sebanyak 0 target;
3) Target dengan realisasi di bawah 100% sebanyak 3 target;
4) Target yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 target.

B. ANALISIS CAPAIAN KINERJA
1. Analisis Capaian Kinerja Berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026 sampai

dengan Triwulan IlI

Sasaran Strategis 1
Meningkatnya Kualitas Manajemen ASN

Capaian indikator-indikator sasaran “Meningkatnya Kualitas Manajemen

ASN” adalah sebagai berikut:
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1.1 Indeks Penilaian Sistem Merit

1.1.1 Perbandingan antara Target dengan Realisasi Kinerja Tahun ini

Untuk memperoleh gambaran tingkat keberhasilan pencapaian
sasaran, dilakukan analisis berdasarkan capaian tahun berjalan,
adapun capaian target dan realisasi indikator dimaksud disajikan
pada tabel berikut:

Tabel 3.4
Hasil Pengukuran Atas Pencapaian Kinerja Tahun 2025
Berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026

No. Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian %
1. Inde_ks Penilaian Sistem 0.75 0.64* 85,33
Merit

Sumber Data : Hasil Penilaian KASN Tahun 2023

Bahwa berdasarkan Pasal 28A Peraturan Presiden Nomor 91
Tahun 2024 serta Pasal 3 dan Pasal 4 Peraturan Presiden Nomor 92
Tahun 2024 serta Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 04 Tahun 2024 tentang
Pengalihan Pelaksanaan Pengawasan Sistem Merit dalam
Manajemen Aparatur Sipil Negara, dijelaskan bahwa tugas dan fungsi
KASN beralih kepada Kementerian PANRB dan BKN. Indeks Sistem
Merit Tahun 2025 belum rilis karena saat ini Kementerian PANRB
dan Badan Kepegawaian Negara (BKN) dan sedang dalam proses
transisi ke Model Baru Sistem Merit Tahun 2025-2029, sehingga
sumber data pada Indikator Indeks Penilaian Sistem Merit adalah
Hasil Penilaian Komisi Aparatur Sipil Negara Tahun 2023
sebagaimana tertuang dalam Keputusan Komisi Aparatur Sipil
Negara Nomor : 263/KEP. KASN/C/X1/2023 tentang Penetapan
Kategori, Penilaian, dan Indeks Penerapan Sistem Merit dalam
Manajemen ASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep.
Indikator Kinerja Indeks Penilaian Sistem Merit tahun 2025 ditetapkan
0,75 dan terealisasi 0,64 dengan Capaian Indikatornya sebesar

85,33% dengan kategori “Tinggi”.
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1.1.2

Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
Tahun Ini dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

Untuk memperoleh gambaran yang lebih komprehensif
terhadap kinerja indikator tersebut, analisis tidak hanya dilakukan
terhadap capaian tahun berjalan, tetapi juga dengan melihat
perkembangan indikator dalam beberapa tahun terakhir. Pendekatan
ini penting untuk mengetahui arah tren kinerja, apakah menunjukkan

pola peningkatan, penurunan, atau stagnasi.

Perbandingan capaian kinerja tahun 2025 dengan capaian
kinerja tahun sebelumnya diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.5
Perbandingan Capaian Kinerja Indeks Penilaian Sistem Merit
Tahun 2023 s.d. 2025

2023 2024 2025
Target |Realisasi %. Target |Realisasi %. Target |Realisasi %.
Capaian Capaian Capaian
0,50 0,64 128,00 | 0,70 0,64 * 91,43 | 0,75 0,64 * 85,33

Sumber Data : Hasil Penilaian KASN Tahun 2023

Grafik 3.1
Perbandingan Capaian Kinerja Indeks Penilaian Sistem Merit
Tahun 2023 s.d. 2025
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Berdasarkan tabel dan grafik di atas terlihat bahwa realisasi
sejak tahun 2023 sampai dengan 2025 menunjukkan tren nilai yang
sama yaitu 0,64, karena sejak tahun 2024-2025 tidak ada penilaian

sistem merit.
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1.1.3 Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
Tahun Ini dengan Target Akhir Renstra Periode 2021-2026
Setelah melihat tren capaian indikator selama beberapa tahun
terakhir, analisis berikutnya difokuskan pada perbandingan capaian
tahun berjalan dengan target akhir tahun untuk menilai tingkat
pencapaian kinerja pada tahun berkenaan.

Tabel 3.6
Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun Ini
dengan Target Akhir Renstra Periode 2021-2026

Sasaran Indikator . Reglisasi Targ_et Ting_kat
No. Strategis Kinerja Kinerja Tahun Akhir Kemajuan
2025 2026 (%)
1 | Meningkatnya Indeks 0,64 0,81 79,01
Kualitas Penilaian
Manajemen ASN | Sistem Merit

Berdasarkan tabel diatas, Pengukuran kinerja berdasarkan
perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 dengan target Akhir

Renstra dapat dijelaskan sebagai berikut :

Capaian Indikator Kinerja “Indeks Penilaian Sistem Merit”
tahun 2025 sebesar 0,64 jika dibandingkan target akhir sebesar 0,88,
maka realisasi Indeks Penilaian Sistem Merit telah tercapai 79,01%

terhadap target pada periode akhir renstra tahun 2026.

1.1.4 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Kabupaten Lain, Provinsi

dan Standar Nasional

Untuk memperoleh gambaran kinerja yang komprehensif,
dilakukan analisis perbandingan dengan beberapa pemerintah daerah

lain di wilayah Provinsi Jawa Timur.
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Tabel 3.7
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional, Provinsi Jawa
Timur dan Kabupaten Pamekasan

g o Standar Nasional/
No. ;?Z?ég& Ir&?:]kea:gr Tsr?SIr:SSC?ZIS Provinsi Jawa Timur/
J Kabupaten Lain
1 | Meningkatnya Indeks 0,64 Nasional 1
Kualitas Penilaian (Kategori lll, (Kategori IV,
Manajemen ASN | Sistem Merit Baik) Sangat Baik)
Provinsi 0,95
Jawa Timur (Kategori IV,
Sangat Baik)
Kabupaten 0,69
Pamekasan (Kategori IlI,
Baik)

Berdasarkan hasil perbandingan, diperoleh gambaran sebagai

berikut :

Indeks Penilaian Sistem Merit Kabupaten Sumenep masih

berada di

bawah Standar

Nasional,

Provinsi

Jawa Timur dan

Kabupaten Pamekasan. Kondisi tersebut menunjukkan bahwa Indeks

Penilaian Sistem Merit telah berada pada kategori Il Baik.

1.1.5 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

1) Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan.

Tidak tercapainya target Indeks Penilaian Sistem Merit

disebabkan Tingginya persentase GAP pada masing-masing

aspek, mengindikasikan implementasi aspek tersebut.
Rendahnya tingkat maturitas instansi atas kondisi ini disebabkan
oleh beberapa faktor, antara lain; dinamika yang terjadi di
lapangan ditambah dengan keterbatasan bukti pendukung
(evidence) atas implementasi seluruh Aspek Pelaksanaan Sistem

Merit.

2) Upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan

Dari beberapa hal yang menjadi kendala tersebut diatas
dilakukan upaya perbaikan baik yang sudah dapat dilaksanakan

maupun yang akan dilaksanakan sebagai berikut :
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a. Upaya perbaikan yang telah dilaksanakan
1. Perencanaan dan Analisis Kebutuhan
» Penyusunan Standar Kompetensi Jabatan

» Penyusunan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja

2. Pengadaan dan Pengembangan Kompetensi

» Pelaksanaan seleksi terbuka (JPT, Jabatan Fungsional)
yang transparan, kompetitif, dan tidak diskriminatif.

» Pemetaan kompetensi dan talenta untuk mengetahui
kesenjangan (GAP) kompetensi.

» Melaksanakan Pelatihan Kepemimpinan Nasional
TK. 1lI, Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA),
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP.

» Mendorong ASN untuk mengikuti sertifikasi kompetensi
agar kualitas layanan publik meningkat.

» Melaksanakan Profiing ASN mulai dari Pejabat
Administrator, Pengawas dan Fungsional untuk

mendukung Manajemen Talenta.

3. Manajemen Kinerja dan Karir;
» Penetapan target kinerja terukur dan evaluasi kinerja
berkala yang objektif.
» Penggunaan hasil penilaian kinerja untuk
keputusan promosi, mutasi, dan demosi.

> Penyusunan rencana suksesi untuk jabatan strategis.

4. Penghargaan dan Disiplin;

» Penerapan sistem reward (penghargaan, tunjangan
kinerja) dan punishment (penegakan disiplin) yang
berkeadilan.

» Membangun budaya kerja yang disiplin, profesional, dan
berorientasi hasil.

» Penegakan Kode Etik dan Kode Perilaku ASN.
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5. Sistem Informasi dan Digitalisasi
Pengembangan Sistem Informasi Manajemen
Kepegawaian (SIMPEG) atau aplikasi e-kinerja
terintegrasi untuk mendukung pengambilan keputusan

berbasis data.

b. Upaya penyempurnaan kinerja ke depan
Upaya yang dilakukan untuk penyempurnaan kinerja ke
depan antara lain :

1.1.6 Analisis

Penguatan Perencanaan dan Pengadaan Pegawai;

Peningkatan Manajemen Kinerja dan Pengembangan

Karier;

Digitalisasi Manajemen ASN;

Perbaikan Tata Kelola dan Pengawasan;

Komitmen Pejabat Pembina Kepegawaian.

program/kegiatan yang menunjang keberhasilan

pencapaian kinerja

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan atau

pencapaian

program/kegiatan mana yang berperan paling besar

kinerja

dilakukan  untuk dapat memahami

dalam

mencapai tujuan, serta program/kegiatan apa yang saling

mendukung untuk menghasilkan pencapaian kinerja yang
maksimal.
Tabel 3.8
Program/Kegiatan Penunjang Pencapaian Kinerja Tahun 2025
No Sasaran Indikator Program/Kegiatan yang menunjang
’ Strategis Kinerja Indikator Kinerja Utama
1 | Meningkatnya Indeks Program Kepegawaian Daerah.
Kualitas Penilaian Kegiatan:
Manajemen ASN | Sistem Merit - Pengadaan, Pemberhentian dan
InformasiKepegawaian ASN;
- Mutasi dan Promosi ASN;
- Pengembangan Kompetensi ASN;
- Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur.
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No.

Sasaran Indikator Program/Kegiatan yang menunjang
Strategis Kinerja Indikator Kinerja Utama

Program Pengembangan Sumber Daya

Manusia.

Kegiatan:

- Pengembangan Kompetensi Teknis;

- Sertifikasi, Kelembagaan,
PengembanganKompetensi Manajerial
dan Fungsional.

1.2

Indeks Implementasi NSPK (Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria)
Manajemen ASN
1.2.1 Perbandingan antara Target dengan Realisasi Kinerja Tahun ini

Untuk memperoleh gambaran tingkat keberhasilan
pencapaian sasaran, dilakukan analisis berdasarkan capaian tahun
berjalan, adapun capaian target dan realisasi indikator dimaksud

disajikan pada tabel berikut:

Tabel 3.9
Hasil Pengukuran Atas Pencapaian Kinerja Tahun 2025
Berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026

No. Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian %

1. |Indeks Implementasi 84 78,92* 93,95

NSPK (Norma, Standar,
Prosedur dan Kriteria)
Manajemen ASN

Sumber data : Hasil Penilaian BKN Tahun 2024

Hasil pengukuran pelaksanaan pengawasan  dan
pengendalian Implementasi Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria
(NSPK) Manajemen ASN Tahun 2025 di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sumenep sampai dengan Triwulan Il masih
belum rilis dikarenakan masih dalam tahap  proses
penilaian BKN, sehingga untuk menghitung Capaian kinerja
menggunakan data realisasi Penilaian Indeks Implementasi NSPK

Manajemen ASN tahun 2024 sebagaimana yang tertuang dalam
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1.2.2

Surat Kepala BKN Nomor : 9262/B-AK.02.02/SD/K/2024 tentang
Penyempaian Hasil Pengawasan dan Pengendalian Implementasi
NSPK Manajemen ASN. Indikator Kinerja Indeks Penilaian Sistem
Merit tahun 2025 ditetapkan 84 dan terealisasi 78,92 dengan
Capaian Indikatornya sebesar 93,95% dengan kategori “Sangat

Tinggi”.

Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja

Tahun Ini dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

Untuk memperoleh gambaran yang lebih komprehensif
terhadap kinerja indikator tersebut, analisis tidak hanya dilakukan
terhadap capaian tahun berjalan, tetapi juga dengan melihat
perkembangan indikator dalam beberapa tahun terakhir. Pendekatan
ini penting untuk mengetahui arah tren kinerja, apakah menunjukkan

pola peningkatan, penurunan, atau stagnasi.

Perbandingan capaian kinerja tahun 2025 dengan capaian
kinerja tahun sebelumnya diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.10
Perbandingan Capaian Kinerja Indeks Implementasi NSPK
(Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria) Manajemen ASN
Tahun 2023 s.d. 2025

2023 2024 2025

Target

%
Capaian

%
Capaian

%

Realisasi Target |Realisasi Target |Realisasi

80

85,09 106,36 | 83,00 78,92 95,08 84 78,92 93,95

Grafik 3.2
Perbandingan Capaian Kinerja Indeks Implementasi NSPK
Manajemen ASN Tahun 2023 s.d. 2025

90 = 2023

85 .| = 2024
2025 2025

80 ﬁ4

75 T T T T 1 2023

Target Realisasi
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Berdasarkan tabel dan grafik di atas terlihat bahwa penurunan

realisasi pada tahun 2024 jika dibandingkan realisasi tahun 2023

sebesar 6,17, hal ini disebabkan tingginya persentase GAP pada

masing-masing elemen, mengindikasikan implementasi elemen

tersebut. Pada tahun 2025 realisasi tetap karena sampai dengan

triwulan Ill realisasi belum riilis dari BKN sehingga menggunakan

hasil penilaian tahun sebelumnya.

Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
Tahun Ini dengan Target Akhir Renstra Periode 2021-2026

Setelah melihat tren capaian indikator selama beberapa

tahun terakhir, analisis berikutnya difokuskan pada perbandingan

capaian tahun berjalan dengan target akhir tahun untuk menilai

tingkat pencapaian kinerja pada tahun berkenaan.

Tabel 3.11
Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
Tahun Ini dengan Target Akhir Renstra Periode 2021-2026

No.

Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Realisasi
Kinerja Tahun
2025

Target
Akhir
2026

Tingkat
Kemajuan
(%)

Meningkatnya
Kualitas
Manajemen ASN

Indeks
Implementasi
NSPK
Manajemen
ASN

78,92

86

91,76

Berdasarkan tabel diatas, Pengukuran kinerja berdasarkan

perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 dengan target Akhir

Renstra dapat dijelaskan sebagai berikut :

Capaian Indikator Kinerja “Indeks Implementasi NSPK
Manajemen ASN” tahun 2025 sebesar 78,92 jika dibandingkan target
akhir sebesar 86, maka realisasi Indeks Implementasi NSPK

Manajemen ASN telah tercapai 91,76% terhadap target pada periode
akhir renstra tahun 2026.
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1.2.4 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional,

Provinsi dan Kabupaten Lain

Untuk memperoleh gambaran kinerja yang komprehensif,
dilakukan analisis perbandingan dengan Standar Nasional,
Provinsi, pemerintah daerah lain di wilayah Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.12

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional,
Provinsi Jawa Timur dan Kabupaten Pamekasan

. S Standar Nasional/
No. | Smmwn | indietor | Resisas | prownsivawa rmun
Kabupaten Lain
1 | Meningkatnya Indeks 78,92 Standar 100
Kualitas Implementasi (Kategori B, Nasional (Kategori A,
Manajemen ASN | NSPK Baik) Unggul)
Xlgaajemen Provinsi 96,04
Jawa Timur (Kategori A,
Unggul)
Kabupaten 71,03
Pamekasan (Kategori B,
Baik)

Berdasarkan hasil perbandingan, diperoleh gambaran

sebagai berikut :

Indeks Implementasi NSPK Manajemen ASN Kabupaten Sumenep
masih berada di bawah Standar Nasional, Provinsi Jawa Timur, tapi
lebih tinggi dari Kabupaten Pamekasan. Kondisi tersebut
menunjukkan bahwa Implementasi NSPK Manajemen ASN telah

berada pada kategori B, Baik.
1.2.5 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

1) Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan.

Tidak tercapainya target Indeks Implementasi NSPK
Manajemen ASN disebabkan Tingginya persentase GAP pada
masing-masing elemen, mengindikasikan implementasi elemen
tersebut. Rendahnya tingkat maturitas instansi atas kondisi ini
disebabkan oleh beberapa faktor, antara lain; dinamika yang

terjadi di lapangan ditambah dengan keterbatasan bukti
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pendukung (evidence) atas implementasi seluruh elemen NSPK
Manajemen ASN.

2) Upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan
Dari beberapa hal yang menjadi kendala tersebut diatas
dilakukan upaya perbaikan baik yang sudah dapat dilaksanakan
maupun yang akan dilaksanakan sebagai berikut :
a. Upaya perbaikan yang telah dilaksanakan
» Melakukan upaya perbaikan terhadap rekomendasi hasil
Pengawasan dan Pengendalian Implementasi NSPK
Manajemen ASN Tahun 2024 sebagaimana catatan yang
tertuang pada setiap elemen di aplikasi indeks NSPK;
» Melakukan pemantauan internal terhadap implementasi
NSPK Manajemen ASN;
» Tetap berkomitmen melakukan berbagai upaya
peningkatan kualitas implementasi Manajemen ASN

Tahun 2025 yang sesuai dengan NSPK.

c. Upaya penyempurnaan kinerja ke depan
Upaya yang dilakukan untuk penyempurnaan kinerja ke
depan antara lain :
» Peningkatan Implementasi NSPK Manajemen ASN;
» Penguatan Sistem Merit dan Manajemen Talenta

» Digitalisasi Layanan Manajemen ASN

1.2.6 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
pencapaian kinerja
Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan atau
pencapaian kinerja  dilakukan untuk dapat memahami
program/kegiatan mana yang berperan paling besar dalam
mencapai tujuan, serta program/kegiatan apa yang saling
mendukung untuk menghasilkan pencapaian kinerja yang

maksimal.
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Tabel 3.13
Program/Kegiatan Penunjang Pencapaian Kinerja Tahun 2025

No Sasaran Indikator Program/Kegiatan yang menunjang
' Strategis Kinerja Indikator Kinerja Utama
1 | Meningkatnya | Indeks Program Kepegawaian Daerah.
Kualitas Implementasi | Kegiatan:
gﬂglr\llajemen I\N/Iiigemen - Pengada_an, Pem_berhentian dan
ASN InformasiKepegawaian ASN;

- Mutasi dan Promosi ASN;
- Pengembangan Kompetensi ASN;

- Penilaian dan Evaluasi

Aparatur.

Kinerja

Program Pengembangan Sumber Daya
Manusia.

Kegiatan:

- Pengembangan Kompetensi Teknis;

- Sertifikasi, Kelembagaan,
PengembanganKompetensi
Manajerial dan Fungsional.

1.

Sasaran Strategis 2
Meningkatnya Pengembangan Kompetensi ASN

Capaian indikator sasaran “Meningkatnya Pengembangan Kompetensi

ASN” adalah sebagai berikut:

Nilai Dimensi Kompetensi ASN (IP ASN)

1. 1 Perbandingan antara Target dengan Realisasi Kinerja Tahun ini

Untuk memperoleh gambaran tingkat keberhasilan pencapaian

sasaran, dilakukan analisis berdasarkan capaian tahun berjalan,

adapun capaian target dan realisasi indikator dimaksud disajikan

pada tabel berikut:
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Tabel 3.14
Hasil Pengukuran Atas Pencapaian Kinerja Tahun 2025
Berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026

No. Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian %
1. | Nilai Dimensi Kompetensi 35 25 71,42
ASN (IP ASN)

Sumber data : Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara (SIASN) BKN

Hasil pengukuran indikator Nilai Dimensi Kompetensi ASN (IP
ASN) Tahun 2025 di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep
sampai dengan Triwulan 1l dari target 35 dan terealisasi 25 dengan

Capaian indikatornya sebesar 71,42 dengan kategori “Sedang”.

1.2 Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja

Tahun Ini dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

Untuk memperoleh gambaran yang lebih komprehensif
terhadap kinerja indikator tersebut, analisis tidak hanya dilakukan
terhadap capaian tahun berjalan, tetapi juga dengan melihat
perkembangan indikator dalam beberapa tahun terakhir. Pendekatan
ini penting untuk mengetahui arah tren kinerja, apakah menunjukkan

pola peningkatan, penurunan, atau stagnasi.

Perbandingan capaian kinerja tahun 2025 dengan capaian

kinerja tahun sebelumnya diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.15
Perbandingan Capaian Kinerja
Nilai Dimensi Kompetensi ASN (IP ASN)
Tahun 2023 s.d. 2025

2023 2024 2025
o % N % Realisasi %
Target |Realisasi Capaian Target |Realisasi Capaian Target s.d. TW 3|Capaian
32 32,53 101,66 33 33,36 101,09 35 25 71,42
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Grafik 3.3
Perbandingan Capaian Kinerja
Nilai Dimensi Kompetensi ASN (IP ASN)
Tahun 2023 s.d. 2025

40 ~
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10 +

0 T

Target Realisasi

2024
2023

2025

m 2023
m 2024
2025

Berdasarkan tabel dan grafik di atas terlihat bahwa peningkatan

realisasi pada tahun 2024 jika dibandingkan realisasi

tahun 2023

sebesar 0,83. Pada tahun 2025 terjadi penurunan realisasi disebakan

karena pengukuran kinerja dilakukan sampai dengan triwulan Il1.

1.3 Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
Tahun Ini dengan Target Akhir Renstra Periode 2021-2026

Setelah melihat tren capaian indikator selama beberapa tahun

terakhir, analisis berikutnya difokuskan pada perbandingan capaian

tahun berjalan dengan target akhir tahun untuk menilai tingkat

pencapaian kinerja pada tahun berkenaan.

Tabel 3.16
Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
Tahun Ini dengan Target Akhir Renstra Periode 2021-2026

ReEllses. Target Tingkat
Sasaran Indikator Kinerja s.d 9 9t
No. . L Akhir Kemajuan

Strategis Kinerja TW 3 Tahun 2026 (%)

2025 °

1 | Meningkatnya Nilai Dimensi 25 36 69

Pengembangan Kompetensi

Kompetensi ASN | ASN (IP ASN)
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Berdasarkan tabel diatas, Pengukuran kinerja berdasarkan

perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 dengan target Akhir
Renstra dapat dijelaskan sebagai berikut :
Capaian Indikator Kinerja “Nilai Dimensi Kompetensi ASN (IP ASN)
tahun 2025 sebesar 25 jika dibandingkan target akhir sebesar 36,
maka realisasi Nilai Dimensi Kompetensi ASN (IP ASN) telah tercapai
69% terhadap target pada periode akhir renstra tahun 2026.

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional,

Provinsi dan Kabupaten Lain

Untuk memperoleh gambaran kinerja yang komprehensif,
dilakukan analisis perbandingan dengan Standar Nasional, Provinsi
dan pemerintah daerah lain di wilayah Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.17

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional,

Provinsi Jawa Timur dan Kabupaten Pamekasan

Standar Nasional/
No Sasaran Indikator Realisasi Provinsi Jawa Timur/
‘ Strategis Kinerja Tahun 2025 Kabupaten Lain
1 | Meningkatnya Nilai Dimensi 25 Nasional 40
Pengembangan | Kompetensi __
Kompetensi ASN (IP ASN) Provinsi 35,99
ASN Jawa Timur
Kabupaten 25,94
Pamekasan

Berdasarkan hasil perbandingan, diperoleh gambaran sebagai

berikut :

Nilai Dimensi Kompetensi ASN (IP ASN) Kabupaten Sumenep masih

berada di bawah Standar Nasional, Provinsi Jawa Timur dan

Kabupaten Pamekasan. Kondisi tersebut menunjukkan bahwa Nilai

Dimensi Kompetensi ASN (IP ASN) perlu adanya peningkatan kinerja.
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1.5 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

1) Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan.

Adapun Faktor Penghambat tidak tercapainya target indikator

kinerja ini antara lain :

1) Tidak semua ASN memiliki motivasi yang tinggi untuk
meningkatkan kompetensinya. Keterlibatan ASN dalam
kegiatan pelatihan dan pengembangan sering kali rendah.

2) Kurangnya pemahaman tentang manfaat pengembangan
kompetensi untuk perkembangan karir dan peningkatan
Kinerja.

3) Inisiatif ASN yang rendah untuk melaporkan dan perekaman
data  kegiatan  pengembangan  kompetensi  yang
menyebabkan pendataan dan rekapitulasi data kompetensi
ASN masih belum secara optimal mengakomodir
pelaksanaan peningkatan kompetensi secara mandiri.

4) Keterbatasan  Anggaran menjadi kendala  dalam
menyelenggarakan program pengembangan kompetensi

yang komprehensif dan berkualitas.

2) Upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan
Dari beberapa hal yang menjadi kendala tersebut diatas
dilakukan upaya perbaikan baik yang sudah dapat dilaksanakan
maupun yang akan dilaksanakan sebagai berikut :
b. Upaya perbaikan yang telah dilaksanakan
1. Optimalisasi Pengelolaan Data  Pengembangan
Kompetensi melalui SIASN.
Memastikan kelengkapan dan keakuratan input data
pengembangan kompetensi ke dalam aplikasi Sistem
Informasi Aparatur Sipil Negara (SIASN) secara tepat
waktu. Penggunaan sistem informasi kepegawaian
(SIMPEG) yang terintegrasi dengan SIASN.
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2. Transformasi Pengukuran dan Metode Pelatihan
Menerapkan metode pengembangan kompetensi
nonklasikal yang lebih fleksibel dan efisien, seperti e-
learning, seminar daring, atau bimbingan teknis yang

terstruktur, untuk menjangkau lebih banyak ASN.

d. Upaya penyempurnaan kinerja ke depan

Upaya yang dilakukan untuk penyempurnaan kinerja ke

depan antara lain :

» Akselerasi Pembangunan Manajemen Talenta.
Menggunakan data penilaian potensi dan kompetensi
ASN untuk mendukung pembangunan dan penerapan
manajemen talenta yang sistematis, sehingga
pengembangan kompetensi lebih terarah sesuai
kebutuhan individu dan organisasi.;

» Peningkatan Efisiensi Anggaran
Mengoptimalkan alokasi anggaran dengan
memprioritaskan pelatihan yang berdampak langsung

pada kinerja organisasi dan pelayanan publik.

1.6 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
pencapaian kinerja
Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan atau
pencapaian  kinerja  dilakukan  untuk dapat memahami
program/kegiatan mana yang berperan paling besar dalam
mencapai tujuan, serta program/kegiatan apa yang saling

mendukung untuk menghasilkan pencapaian kinerja yang maksimal.
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Tabel 3.18
Program/Kegiatan Penunjang Pencapaian Kinerja Tahun 2025

No Sasaran Indikator Program/Kegiatan yang menunjang
Strategis Kinerja Indikator Kinerja Utama
1 | Meningkatnya Nilai ~ Dimensi | Program Kepegawaian Daerah.
Pengembangan | Kompetensi Kegiatan:
igﬂpetenSi ASN (IP ASN) | . pPengembangan Kompetensi ASN;
Program Pengembangan Sumber Daya
Manusia.
Kegiatan:

- Pengembangan Kompetensi Teknis;

- Sertifikasi, Kelembagaan,
PengembanganKompetensi
Manajerial dan Fungsional.

Sasaran Strategis 3
Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat Daerah

Capaian indikator sasaran “Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat

Daerah” adalah sebagai berikut:

1. Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah
1. 1 Perbandingan antara Target dengan Realisasi Kinerja Tahun ini
Untuk memperoleh gambaran tingkat keberhasilan pencapaian
sasaran, dilakukan analisis berdasarkan capaian tahun berjalan,
adapun capaian target dan realisasi indikator dimaksud disajikan
pada tabel berikut:

Tabel 3.19
Hasil Pengukuran Atas Pencapaian Kinerja Tahun 2025
Berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026

No. Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian %
1. |Persentase Capaian 100 67,68 67,68
Kinerja Perangkat
Daerah

Sumber data : Hasil Evaluasi Renja s.d. Triwulan lll
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1.2

Hasil pengukuran indikator Persentase Capaian Kinerja
Perangkat Daerah Tahun 2025 sampai dengan Triwulan 11l dari target
100 dan terealisasi 67,68 dengan Capaian indikatornya sebesar 67,68

dengan kategori “Sedang”.

Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
Tahun Ini dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

Untuk memperoleh gambaran yang lebih komprehensif
terhadap kinerja indikator tersebut, analisis tidak hanya dilakukan
terhadap capaian tahun berjalan, tetapi juga dengan melihat
perkembangan indikator dalam beberapa tahun terakhir. Pendekatan
ini penting untuk mengetahui arah tren kinerja, apakah menunjukkan

pola peningkatan, penurunan, atau stagnasi.

Perbandingan capaian kinerja tahun 2025 dengan capaian

kinerja tahun sebelumnya diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.20
Perbandingan Capaian Kinerja
Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah
Tahun 2023 s.d. 2025

2023 2024 2025

Target

% %

Capaian

%

. Realisasi
Capaian

Realisasi Target |Realisasi Target

92

109 118,48 | 94,00 100 106,38 | 100 67,68 67,68

Grafik 3.4
Perbandingan Capaian Kinerja
Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah
Tahun 2023 s.d. 2025

150 1

2023
100 - 2024
2025  ®2025
50 ///////5324
. | | | 2023

Target Realisasi
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Berdasarkan tabel dan grafik di atas terlihat bahwa pada tahun 2024
terjadi penurunan realisasi tapi masih dalam capaian kinerja diatas
100%. Pada tahun 2025 terjadi penurunan realisasi disebakan karena

pengukuran kinerja dilakukan sampai dengan triwulan 111

1.3 Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
Tahun Ini dengan Target Akhir Renstra Periode 2021-2026
Setelah melihat tren capaian indikator selama beberapa tahun
terakhir, analisis berikutnya difokuskan pada perbandingan capaian
tahun berjalan dengan target akhir tahun untuk menilai tingkat
pencapaian kinerja pada tahun berkenaan.
Tabel 3.21

Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
Tahun Ini dengan Target Akhir Renstra Periode 2021-2026

Realisasi :
Sasaran Indikator Kinerja s.d Targ_et ng.kat
No. Strateqi Kineri TW 3 Akhir Kemajuan
gis inerja 2026 (%)
Tahun 2025
1 | Meningkatnya Persentase 67,68 98 69
Capaian Kinerja | Capaian
Perangkat Kinerja
Daerah Perangkat
Daerah

Berdasarkan tabel diatas, Pengukuran kinerja berdasarkan
perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 dengan target Akhir
Renstra dapat dijelaskan sebagai berikut :

Capaian Indikator Kinerja “Persentase Capaian Kinerja
Perangkat Daerah tahun 2025 sebesar 67,68 jika dibandingkan target
akhir sebesar 98, maka realisasi Persentase Capaian Kinerja
Perangkat Daerah telah tercapai 69% terhadap target pada periode
akhir renstra tahun 2026.

1.4 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional,

Provinsi dan Kabupaten Lain

Untuk memperoleh gambaran kinerja yang komprehensif,
dilakukan analisis perbandingan dengan Nasional, Provinsi dan

pemerintah daerah lain di wilayah Provinsi Jawa Timur.

59 I Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) BKPSDM Kab. Sumenep Tahun 2025



Tabel 3.22
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional,
Provinsi Jawa Timur dan Kabupaten Pamekasan

Standar Nasiona

I/

No Sasaran Indikator Realisasi Provinsi Jawa Timur/
: Strategis Kinerja Tahun 2025 Kabupaten Lain

1 | Meningkatnya Persentase 67,68 Nasional 75

Capaian Kinerja | Capaian Kinerja —
Perangkat Perangkat BJKD PrTqV'ns' 75

Daerah Daerah awa limur

BKPSDM -
Kabupaten
Pamekasan
Berdasarkan hasil perbandingan, diperoleh gambaran sebagai
berikut :

Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah masih berada

di bawah Standar Nasional, BKD Provinsi Jawa Timur, sedangkan

BKPSDM tidak melakukan Pengukuran indikator kinerja Persentase

Capaian Kinerja Perangkat Daerah.

1.5 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

1) Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan.

Adapun Faktor Penghambat tidak tercapainya target indikator

Kinerja ini antara lain :

% Kelemahan dalam Perencanaan.

Pelaksanaan kegiatan seringkali menumpuk di akhir tahun atau

bersamaan dengan

penyusunan

dokumen

lainnya, sehingga realisasi pada triwulan awal.

% Kapasitas Sumber Daya Manusia

perencanaan

Kurangnya jumlah staf teknis yang kompeten untuk mengelola

program spesifik serta tingginya beban kerja.

2) Upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan

Dari beberapa hal yang menjadi kendala tersebut diatas

dilakukan upaya perbaikan baik yang sudah dapat dilaksanakan

maupun yang akan dilaksanakan sebagai berikut :
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a. Upaya perbaikan yang telah dilaksanakan
1. Mengadakan rapat monitoring dan evaluasi (Monev) setiap
triwulan untuk mengidentifikasi kendala realisasi fisik dan
keuangan.
2. Optimalisasi sumber daya manusia
Menugaskan staf antar bidang untuk membantu percepatan

penyelesaian kegiatan yang menumpuk.

b. Upaya penyempurnaan kinerja ke depan

Upaya yang dilakukan untuk penyempurnaan kinerja ke depan

antara lain :

» Menerapkan prinsip SMART (Specific, Measurable,
Achievable, Relevant, Time-bound) dalam penetapan
target serta memperkuat cascading (penyelarasan) kinerja
dari kepala dinas hingga staf;

» Mengintegrasikan seluruh data kinerja ke dalam satu
sistem dashboard yang dapat dipantau secara real-time
oleh pimpinan;

» Menyusun Daftar Risiko di awal tahun untuk memetakan
potensi hambatan dan menyiapkan langkah mitigasi

sebelum masalah terjadi.

1.6 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
pencapaian kinerja
Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan atau
pencapaian  kinerja  dilakukan untuk  dapat memahami
program/kegiatan mana yang berperan paling besar dalam mencapai
tujuan, serta program/kegiatan apa yang saling mendukung untuk

menghasilkan pencapaian kinerja yang maksimal.
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Tabel 3.23
Program/Kegiatan Penunjang Pencapaian Kinerja Tahun 2025

No Sasaran Indikator Program/Kegiatan yang menunjang
' Strategis Kinerja Indikator Kinerja Utama
1 | Meningkatnya | Persentase Program Kepegawaian Daerah.
Capaian Capaian Kegiatan:
Kinerja Kinerja - Pengadaan, Pemberhentian dan
Perangkat Perangkat InformasiKepegawaian ASN;
Daerah Daerah - Mutasi dan Promosi ASN;

- Pengembangan Kompetensi ASN;
- Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur.

Program Pengembangan Sumber Daya

Manusia.

Kegiatan:

- Pengembangan Kompetensi Teknis;

- Sertifikasi, Kelembagaan,
PengembanganKompetensi
Manajerial dan Fungsional.

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota

Kegiatan:

1. Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

3. Administrasi Umum Perangkat
Daerah

4. Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

5. Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
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Sasaran Strategis 4
Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Capaian indikator sasaran “Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja

Perangkat Daerah” adalah sebagai berikut:

1. Nilai SAKIP Perangkat Daerah
1.1 Perbandingan antara Target dengan Realisasi Kinerja Tahun ini
Untuk memperoleh gambaran tingkat keberhasilan pencapaian
sasaran, dilakukan analisis berdasarkan capaian tahun berjalan,
adapun capaian target dan realisasi indikator dimaksud disajikan
pada tabel berikut:

Tabel 3.24
Hasil Pengukuran Atas Pencapaian Kinerja Tahun 2025
Berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026

No. Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian %
1. |Nilai SAKIP Perangkat 91 - -
Daerah

Hasil pengukuran indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Tahun 2025 sampai dengan Triwulan Ill dari target 91 dan belum
terealisasi karena masih dalam tahap Evaluasi AKIP oleh Inspektorat

Daerah Kabupaten Sumenep.

1.2 Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja

Tahun Ini dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

Untuk memperoleh gambaran yang lebih komprehensif
terhadap kinerja indikator tersebut, analisis tidak hanya dilakukan
terhadap capaian tahun berjalan, tetapi juga dengan melihat
perkembangan indikator dalam beberapa tahun terakhir. Pendekatan
ini penting untuk mengetahui arah tren kinerja, apakah menunjukkan

pola peningkatan, penurunan, atau stagnasi.
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Perbandingan capaian kinerja tahun 2025 dengan capaian

kinerja tahun sebelumnya diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.25
Perbandingan Capaian Kinerja
Nilai SAKIP Perangkat Daerah

Tahun 2023 s.d. 2025

1.3

2023 2024 2025
Target |Realisasi e Target |Realisasi i Target |Realisasi @
9 Capaian 9 Capaian 9 Capaian
89,90 86,85 96,61 89,95 90,45 100,56 91 - -
Grafik 3.4
Perbandingan Capaian Kinerja
Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Tahun 2023 s.d. 2025
Lo = = 2023
80 -
60 1 w2024
40 - 2025 2025
20 - 2024
0 . . . 2023
Target Realisasi

Berdasarkan tabel dan grafik di atas terlihat bahwa pada tahun 2024

terjadi kenaikan realisasi. Pada tahun 2025 belum terealisasi
disebakan karena pengukuran kinerja dilakukan sampai dengan
triwulan 1l dan masih dalam tahap Evaluasi AKIP oleh Inspektorat

Daerah Kabupaten Sumenep.

Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
Tahun Ini dengan Target Akhir Renstra Periode 2021-2026
Setelah melihat tren capaian indikator selama beberapa tahun
terakhir, analisis berikutnya difokuskan pada perbandingan capaian
tahun berjalan dengan target akhir tahun untuk menilai tingkat

pencapaian kinerja pada tahun berkenaan.
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Tabel 3.26
Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
Tahun Ini dengan Target Akhir Renstra Periode 2021-2026

Realisasi :
NoO Sasaran Indikator Kinerja s.d ?krﬁﬁt Kzlr:g'kua;n
‘ Strategis Kinerja TW 3 2026 ((yj)
Tahun 2025 °
1 | Meningkatkan Nilai SAKIP - 91,50 -
Akuntabilitas Perangkat
Kinerja Perangkat | Daerah
Daerah
Berdasarkan tabel diatas, Pengukuran kinerja berdasarkan
perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 dengan target Akhir
Renstra dapat dijelaskan sebagai berikut :
Capaian Indikator Kinerja “Nilai SAKIP Perangkat Daerah” tahun 2025
belum terealisasi sehingga tidak bisa dibandingkan target akhir
Renstra 2026.
1.4 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional,

Provinsi dan Kabupaten Lain

Untuk memperoleh gambaran kinerja yang komprehensif,
dilakukan analisis perbandingan dengan beberapa pemerintah daerah

lain di wilayah Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.27

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional,

Provinsi Jawa Timur dan Kabupaten Pamekasan

Standar Nasional/
NoO Sasaran Indikator Realisasi Provinsi Jawa Timur/
: Strategis Kinerja Tahun 2025 Kabupaten Lain
1 | Meningkatkan Nilai SAKIP - Nasional -
Akuntabilitas Perangkat

Kinerja Daerah BKD Provinsi -
Perangkat Jawa Timur

Daerah BKPSDM -
Kabupaten
Pamekasan
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Berdasarkan hasil perbandingan, diperoleh gambaran sebagai
berikut :
Nilai SAKIP Perangkat Daerah masih dalam proses evaluasi

internal, sehingga tidak bisa dibandingkan capaian kinerjanya.

1.5 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan
Berdasarkan evaluasi-evaluasi sebelumnya, terdapat beberapa faktor
krusial yang menentukan nilai SAKIP:
a. Penyebab Keberhasilan :
o Komitmen Pimpinan
Keberhasilan penyelenggaraan pemerintah sangat bergantung
pada komitmen pimpinan dalam mengawal akuntabilitas.
o Indikator Kinerja yang SMART (Specific, Measurable,
Achievable, Relevant, and Time-bound)
o Adanya keselarasan strategi di setiap level organisasi secara
logis.
o Pemanfaatan E-SAKIP
Penggunaan sistem berbasis digital untuk memastikan
Kinerja  instansi terukur, transparan, dan dapat

dipertanggungjawabkan.

b. Penyebab Nilai Rendah (Kegagalan/Kendala):

o Data kinerja masih bersifat manual dan tidak terdokumentasi
dengan baik.

o Dokumen perencanaan kinerja belum sepenuhnya memenuhi
standar atau tidak selaras antar unit kerja (masalah cross-
cutting).

o Tidak adanya metode tetap dalam mengukur sejauh mana

program memberikan dampak nyata.

Dari beberapa hal yang menjadi kendala tersebut diatas
dilakukan upaya perbaikan baik yang sudah dapat dilaksanakan

maupun yang akan dilaksanakan sebagai berikut :
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a. Upaya perbaikan yang telah dilaksanakan

1. Menyusun pohon kinerja yang logis dan memastikan setiap
program/kegiatan memiliki keterkaitan langsung dengan
sasaran strategis

2. Terhadap Pengukuran kinerja yang target kinerjanya belum
tercapai disertai dengan faktor permasalahan/ hambatan
dilengkapi dengan rencana aksi tindak lanjut/solusinya.

3. Membentuk tim evaluasi internal yang aktif melaksanakan
monitoring dan evaluasi capaian kinerja secara berkala setiap

triwulan.

b. Upaya penyempurnaan kinerja ke depan

Upaya yang dilakukan untuk penyempurnaan kinerja ke depan

antara lain :

» Penyempurnaan Perencanaan Kinerja;

» Optimalisasi E-SAKIP
Memanfaatkan sistem informasi berbasis elektronik untuk
pemantauan kinerja secara real-time dan akurat;

» Peningkatan Kualitas Pelaporan Kinerja;

» Melaksanakan pengawasan rutin terhadap rencana aksi

untuk memastikan target tetap pada jalurnya (on track).

1.6 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
pencapaian kinerja
Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan atau
pencapaian  kinerja  dilakukan untuk  dapat memahami
program/kegiatan mana yang berperan paling besar dalam mencapai
tujuan, serta program/kegiatan apa yang saling mendukung untuk

menghasilkan pencapaian kinerja yang maksimal.
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Tabel 3.28
Program/Kegiatan Penunjang Pencapaian Kinerja Tahun 2025

No Sasaran Indikator Program/Kegiatan yang menunjang
: Strategis Kinerja Indikator Kinerja Utama
1 | Meningkatkan | Nilai SAKIP | Program Penunjang Urusan
Akuntabilitas Perangkat Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
Kinerja Daerah
Perangkat Kegiatan:
Daerah 1. Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

3. Administrasi Umum Perangkat
Daerah

4. Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

5. Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

2. Analisis Capaian Kinerja Berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029

Sasaran Strategis 1

Meningkatnya Kualitas Layanan Kepegawaian

Capaian indikator sasaran “Meningkatnya Kualitas Layanan Kepegawaian”
adalah sebagai berikut:
1. Indeks Implementasi Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK)
Manajemen ASN
1.1 Perbandingan antara Target dengan Realisasi Kinerja Tahun ini
Untuk memperoleh gambaran tingkat keberhasilan pencapaian
sasaran, dilakukan analisis berdasarkan capaian tahun berjalan, adapun
capaian target dan realisasi indikator dimaksud disajikan pada tabel

berikut:
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Tabel 3.29
Hasil Pengukuran Atas Pencapaian Kinerja Tahun 2025
Berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian %

1. |Indeks Implementasi 84 78,92* 93,95
NSPK (Norma, Standar,
Prosedur dan Kriteria)
Manajemen ASN

Sumber data : Hasil Penilaian BKN Tahun 2024

Indeks Implementasi NSPK Manajemen ASN adalah ukuran yang
digunakan sebagai standar penilaian implementasi NSPK Manajemen ASN
dan merupakan salah satu metode pengawasan dan pengendalian
implementasi NSPK Manajemen ASN di Instansi Pemerintah.Nilai Indeks
adalah angka yang menunjukkan kualitas dan ketaatan dalam pelaksanaan
NSPK Manajemen ASN pada instansi pemerintah.

Kategori Nilai Indeks sebagai berikut :

a. Nilai Indeks dengan jumlah antara 85,01 sampai dengan 100,00 diberi
kategori A dengan Predikat Unggul;

b. Nilai Indeks dengan jumlah antara 70,01 sampai dengan 85,00 diberi
kategori B dengan Predikat Baik;

c. Nilai Indeks dengan jumlah antara 55,01 sampai dengan 70,00 diberi
kategori C dengan Predikat Cukup;

d. Nilai Indeks dengan jumlah antara 40,01 sampai dengan 55,00 diberi
kategori D dengan Predikat Kurang; dan

e. Nilai Indeks dengan jumlah antara 25,00 sampai dengan 40,00 diberi

kategori E dengan Predikat Buruk.

Elemen dalam penilaian Implementasi NSPK Manajemen ASN
terdiri atas :

a. penyusunan dan penetapan kebutuhan ASN;

b. pengadaan ASN;
c. pengangkatan ASN;
d. pangkat;
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e. mutasi;

—h

jabatan;
pengembangan karier ASN;

=«

pola karier;

penggajian, tunjangan, dan fasilitas;
J.  penghargaan;
k. jaminan pensiun dan jaminan hari tua;

|.  perlindungan;

m. penilaian kinerja;
n. cuti;

0. kode etik;

p. disiplin;

g.

pemberhentian; dan

=

pensiun

Hasil pengukuran pelaksanaan pengawasan dan pengendalian
Implementasi Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK) Manajemen
ASN Tahun 2025 di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep masih
belum rilis dikarenakan masih dalam tahap proses penilaian BKN, sehingga
untuk menghitung Capaian kinerja menggunakan data realisasi Penilaian
Indeks Implementasi NSPK Manajemen ASN tahun 2024 sebagaimana
yang tertuang dalam Surat Kepala BKN Nomor : 9262/B-AK.02.02/
SD/K/2024 tentang Penyempaian Hasil Pengawasan dan Pengendalian
Implementasi NSPK Manajemen ASN. Indikator Kinerja Indeks
Implementasi NSPK Manajemen ASN tahun 2025 ditetapkan 84 dan
terealisasi 78,92 dengan Capaian Indikatornya sebesar 93,95% dengan

kategori “Sangat Tinggi”.

1.2 Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun Ini

dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

Untuk memperoleh gambaran yang lebih komprehensif terhadap
kinerja indikator tersebut, analisis tidak hanya dilakukan terhadap capaian
tahun berjalan, tetapi juga dengan melihat perkembangan indikator dalam

beberapa tahun terakhir. Pendekatan ini penting untuk mengetahui arah
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tren kinerja, apakah menunjukkan pola peningkatan, penurunan, atau

stagnasi.

Perbandingan capaian kinerja tahun 2025 dengan capaian kinerja

tahun sebelumnya diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.30
Perbandingan Capaian Kinerja Indeks Implementasi NSPK
(Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria) Manajemen ASN
Tahun 2023 s.d. 2025

2023 2024 | 2025
Target Realisasi /°. Target Realisasi /°. Target Realisasi %.
Capaian Capaian Capaian
80 85,09 106,36 | 83,00 78,92 95,08 84 78,92 93,95
Grafik 3.5

Perbandingan Capaian Kinerja Indeks Implementasi NSPK
Manajemen ASN Tahun 2023 s.d. 2025

90 m2023

85 -l = 2024
2025 2025

80 /@1

75 T T T T T 2023

Target Realisasi

Berdasarkan tabel dan grafik di atas terlihat bahwa penurunan realisasi
pada tahun 2024 jika dibandingkan realisasi tahun 2023 sebesar 6,17 , hal
disebabkan tingginya persentase GAP pada masing-masing elemen,
mengindikasikan implementasi elemen tersebut. Pada tahun 2025 realisasi
tetap karena penilaian belum riilis dari BKN sehingga menggunakan hasil

penilaian tahun sebelumnya.

1.3 Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun Ini
dengan Target Akhir Renstra Periode 2025-2029

Setelah melihat tren capaian indikator selama beberapa tahun

terakhir, analisis berikutnya difokuskan pada perbandingan capaian tahun

berjalan dengan target akhir tahun untuk menilai tingkat pencapaian kinerja

pada tahun berkenaan.
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Tabel 3.31
Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
Tahun Ini dengan Target Akhir Renstra Periode 2025-2029

Realisasi Target Tingkat
Ss,[?z?erag Indikator Kinerja Kinerja Akhir Kemajuan
9 Tahun 2025 2029 (%)
1 | Meningkatnya Indeks 78,92 88 89,68
Kualitas Layanan | Implementasi
Kepegawaian NSPK

Manajemen ASN

Berdasarkan tabel diatas, Pengukuran kinerja berdasarkan
perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 dengan target Akhir Renstra
dapat dijelaskan sebagai berikut :

Capaian Indikator Kinerja “Indeks Implementasi NSPK Manajemen ASN”
tahun 2025 sebesar 78,92 jika dibandingkan target akhir sebesar 88, maka
realisasi Indeks Implementasi NSPK Manajemen ASN telah tercapai
89,68% terhadap target pada periode akhir renstra tahun 2029.

1.4 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional, Provinsi

dan Kabupaten Lain

Untuk memperoleh gambaran kinerja yang komprehensif, dilakukan
analisis perbandingan dengan Standar Nasional, Provinsi, dan pemerintah

daerah lain di wilayah Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.32
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional,
Provinsi Jawa Timur dan Kabupaten Pamekasan

: . Nasiona/
Sasaran Indikator Realisasi . :
: o Provinsi Jawa Timur/
Strategis Kinerja Tahun 2025 .
Kabupaten Lain
1 | Meningkatnya Indeks 78,92 Nasional 100
Kualitas Implementasi (Kategori B, (Kategori A,
Layanan NSPK Baik) Unggul)
Kepegawaian Xlgaajemen Provinsi 96.04
Jawa Timur (Kategori A,
Unggul)
Kabupaten 71,03
Pamekasan (Kategori B,
Baik)
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Berdasarkan hasil perbandingan, diperoleh gambaran sebagai

berikut :

Indeks Implementasi NSPK Manajemen ASN Kabupaten Sumenep masih

berada di bawah Standar Nasional, Provinsi Jawa Timur, tapi lebih tinggi

dari

Kabupaten Pamekasan. Kondisi tersebut menunjukkan bahwa

Implementasi NSPK Manajemen ASN telah berada pada kategori B (Baik).

Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

1)

2)

Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan.

Tidak tercapainya target Indeks Implementasi NSPK Manajemen
ASN disebabkan Tingginya persentase GAP pada masing-masing
elemen, mengindikasikan implementasi elemen tersebut. Rendahnya
tingkat maturitas instansi atas kondisi ini disebabkan oleh beberapa
faktor, antara lain; dinamika yang terjadi di lapangan ditambah dengan
keterbatasan bukti pendukung (evidence) atas implementasi seluruh

elemen NSPK Manajemen ASN.

Upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan
Dari beberapa hal yang menjadi kendala tersebut diatas
dilakukan upaya perbaikan baik yang sudah dapat dilaksanakan
maupun yang akan dilaksanakan sebagai berikut :
a. Upaya perbaikan yang telah dilaksanakan
» Melakukan upaya perbaikan terhadap rekomendasi hasil
Pengawasan dan Pengendalian Implementasi NSPK
Manajemen ASN Tahun 2024 sebagaimana catatan yang
tertuang pada setiap elemen di aplikasi indeks NSPK;
» Melakukan pemantauan internal terhadap implementasi NSPK
Manajemen ASN;
» Tetap berkomitmen melakukan berbagai upaya peningkatan
kualitas implementasi Manajemen ASN Tahun 2025 yang sesuai
dengan NSPK.
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b. Upaya penyempurnaan kinerja ke depan
Upaya yang dilakukan untuk penyempurnaan kinerja ke depan
antara lain :
» Peningkatan Implementasi NSPK Manajemen ASN;
» Penguatan Sistem Merit dan Manajemen Talenta
» Digitalisasi Layanan Manajemen ASN

1.6 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian

Kinerja

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan atau pencapaian

kinerja dilakukan untuk dapat memahami program/kegiatan mana yang

berperan paling besar dalam mencapai tujuan, serta program/kegiatan apa
yang saling mendukung untuk menghasilkan pencapaian kinerja yang
maksimal.

Dalam upaya meningkatkan kualitas layanan kepegawaian, dengan

indikator “Indeks Implementasi NSPK Manajemen ASN” tersebut, BKPSDM

Kabupaten Sumenep didukung oleh Program Kepegawaian Daerah yang

diukur melalui indikator :

1) Persentase Pengadaan dan Pemberhentian ASN sesuai dengan
Ketentuan dengan target 100 dan terealisasi 100 sehingga capaian
kinerjanya 100%.

2) Informasi Kepegawaian Yang Akurat dengan target 91 dan terealisasi
91 sehingga capaian kinerjanya 100%.

3) Persentase ASN yang sesuai Jabatan dengan target 100 dan
terealisasi 100 sehingga capaian kinerjanya 100%.

4) Persentase ASN Yang Penilaian Kinerjanya Baik dengan target 93 dan

terealisasi 93 sehingga capaian kinerjanya 100%.

Indikator program ini dapat tercapai karena adanya komitmen dari Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam
memberikan pelayanan kepegawaian sebaik mungkin guna menunjang
pelaksanaan seluruh kegiatan di BKPSDM. Program Kepegawaian Daerah

diwujudkan dalam pelaksanaan 3 (tiga) Kegiatan antara lain :
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1. Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian
ASN;
2. Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN;

3. Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur.

Pelaksanaan Program dan Kegiatan pada Program Kepegawaian Daerah
dilaksanakan oleh Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi (PPI),
Bidang Mutasi dan Promosi (MUPRO), dan Bidang Penilaian Kinerja,
Aparatur dan Penghargaan (PKAP).
a. Pelaksanaan Kegiatan pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi (PPI)
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi (PPI) melaksanakan
tugas dalam penyusunan kebijakan dan pelaksanaan pengadaan,
pemberhentian, data dan informasi, serta fasilitasi profesi Aparatur Sipil
Negara.
Pada tahun 2025 telah dilaksanakan Penyerahan Surat Keputusan
Bupati Pengangkatan CPNS sebanyak 45 orang dan PPPK sebanyak
374 untuk Formasi Tahun Anggaran 2024 dan Penyerahan Surat
Keputusan dan Pelantikan PPPK Paruh Waktu sebanyak 5.244 orang.

Gambar 3.1
Penyerahan SK CPNS dan PPPK Formasi Tahun Anggaran 2024
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Gambar 3.2
Penyerahan SK dan Pelantikan PPPK Paruh Waktu T.A 2025

Proses pengadaan CASN dilakukan berdasarkan regulasi
yang berlaku secara transparan dan akuntabel, menggunakan
metode Computer Assisted Test (CAT) BKN, melalui tahapan
Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan Seleksi Kompetensi Bidang
(SKB). Seluruh proses seleksi pengadaan CASN tidak dipungut
biaya.

Salah satu dasar pertimbangan dalam penyusunan
perencanaan kebutuhan ASN adalah pemberhentian ASN. Pada
tahun 2025 ini, BKPSDM telah melaksanakan pemberhentian
ASN sebanyak 440 orang, yang terdiri dari 382 orang karena
batas usia pensiun, 6 orang atas dasar permintaan sendiri dan
41 ASN karena meninggal dunia dan 11 orang karena Indispliner.
Adapun rincian pemberhentian ASN dapat dilihat pada Tabel
3.33.
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Tabel 3.33
Data Pemberhentian ASN Tahun 2025

Status Gol Jenis Pemberhentian
Kepegawaian —~°'°"98" g p APS Meninggal  Indisipliner
PNS v 209 2 10 3

1 129 3 19 4
I 40 4 1
I 3 1 -
PPPK IX 1 8 3
V
Jumlah 382 6 41 11

Adapun Data Aparatur Sipil Negara di Kabupaten sumenep tahun
2025 sebanyak 8.791 orang yang terdiri dari 6.274 PNS dan
2.517 PPPK. Jumlah Aparatur Sipil Negara yang terdiri dari
Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) berdasarkan Jenis Kelamin, data
selengkapnya dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

Tabel 3.34
Data Aparatur Sipil Negara Menurut Jenis Kelamin Tahun 2025
Jenis Kelamin 2021 2022 2023 2024 2025
Laki — Laki 4.552 4,772 4,341 4.020 3.744
Perempuan 2.563 2.939 2.800 2.635 2.530
Laki — Laki 925 925 1.040 1.169 1.406
Perempuan 706 706 855 991 1.111
Jumlah Total 8.746 9.342 9.036 8.815 8.791

Sumber Data : Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG) BKPSDM Kab. Sumenep Per 31 Desenber 2025

Proses perencanaan kebutuhan ASN ini juga didukung
oleh sistem informasi kepegawaian atau yang dikenal dengan
SIMPEG yang menyediakan data kepegawaian secara lengkap

dan up to date yang terintegrasi dengan SIASN.
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Sistem Informasi Kepegawaian

Kabupaten Sumenep

Dlkpsom —

Gambar 3.3
Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG)

Sementara itu sebagai bentuk perlindungan bagi ASN
yang memasuki usia pensiun, BKPSDM Kabupaten Sumenep
telah melaksanakan kegiatan Sosialisasi Hak dan Kewajiban
Serta Layanan Perbankan bagi ASN yang akan memasuki masa
pensiun tahun 2025 dan bekerjasama dengan Bank Mandiri
Taspen KCP yang dihadiri oleh Sekretaris BKPSDM Kabupaten
Sumenep dan Kepala Cabang Bank Mandiri Taspen Sumenep.
Adapun sasaran Kkegiatan tersebut adalah 150 ASN dari
seluruh Perangkat Daerah yang akan memasuki usia pensiun.
Sosialisasi program pensiun ini bertujuan untuk memberikan
informasi mengenai program pensiun dan layanan yang
disediakan oleh PT. Taspen guna meningkatkan kesejahteraan
dan perlindungan bagi Aparatur Sipil Negara (ASN)
dan Pejabat Negara.
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Gambar 3.4

Kegiatan Sosialisasi Hak dan Kewajiban ASN serta
layanan Perbankan bagi ASN yang akan Purna Tugas

. Pelaksanaan Kegiatan pada Bidang Mutasi dan Promosi
(MUPRO)

Bidang Mutasi dan Promosi melaksanakan tugas dalam
perumusan kebijakan dan pelaksanaan mutasi, kepangkatan,
pengembangan karier dan promosi Aparatur Sipil Negara (ASN).
PNS yang memenuhi syarat mempunyai hak yang sama untuk
dipromosikan ke jenjang jabatan yang lebih tinggi. Promosi
Pejabat Administrasi dan Pejabat Fungsional PNS dilakukan oleh
Pejabat Pembina Kepegawaian setelah mendapat pertimbangan
tim penilai kinerja PNS pada Instansi Pemerintah. Proses
perpindahan tugas lokasi ASN di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sumenep dikelompokkan menjadi 3 (tiga) yaitu: 1)
Mutasi ASN antar Perangkat Daerah dalam satu instansi; 2)
Mutasi ASN Keluar Instansi; 3) Mutasi ASN Masuk Antar Instansi.
Selama periode tahun 2025 Pejabat Pembina Kepegawaian tidak
melaksanakan kebijakan penataan Jabatan Struktural di

lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep.
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Tabel 3.35
Data Mutasi Jabatan Struktural Tahun 2025

No. Triwulan JPT Administrator | Pengawas | Jumlah
Pratama
1 I - - -
2 Il - - -
3 Il - - -
4 v - - -
Total - - -

Sumber Data : Laporan Bidang Mutasi dan Promosi

BKPSDM Kabupaten Sumenep pada tahun 2025 juga telah

melaksanakan pengelolaan mutasi ASN jabatan fungsional dan

pelaksana, serta mutasi

sebagaimana data yang tersaji pada tabel berikut.

No.

2

Tabel 3.36
Data Mutasi Internal Jabatan Fungsional dan Pelaksana
Tahun 2025

Jabatan

Jabatan Fungsional :
Kependidikan
Kesehatan

Teknis Lainnya
Pelaksana

TOTAL

Jenis Kelamin
L P

Sumber Data : Laporan Bidang Mutasi dan Promosi

keluar masuk antar instansi,

Jumlah

Tabel 3.37
Data Mutasi ASN Keluar Instansi Tahun 2025
No. Formasi Jerljls Kelan;m Jumlah
1 | Kependidikan - 4 4
2 | Kesehatan 1 2 3
3 | JFT Lainnya dan JFU 1 2 3
TOTAL 2 8 10

Sumber Data : Laporan Bidang Mutasi dan Promosi
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Tabel 3.38
Data Mutasi ASN Masuk Instansi Tahun 2025

Jenis Kelamin

No. Formasi L S Jumlah
1 | Kependidikan 1 3 4
2 | Kesehatan - 2 2
3 | JFT Lainnya dan JFU 1 1 2
TOTAL 2 6 8

Sumber Data : Laporan Bidang Mutasi dan Promosi

Selain mutasi dan promosi juga dilaksanakan kegiatan
pembinaan Jabatan Fungsional ASN, merupakan upaya
peningkatan dan pengendalian standar profesi JF yang meliputi
kewenangan pengelolaan, prosedur dan metodologi pelaksanaan
tugas Pejabat Fungsional. Adapun data pelayanan pembinaan
jabatan fungsional tahun 2025 dapat dilihat sebagaimana Tabel
3.39.

Tabel 3.39
Data Pengangkatan Jabatan Fungsional Tahun 2025

No. Jenis Pengangkatan ke dalam JF Jumlah
1 | Pengangkatan Pertama 27
2 | Perpindahan dari Jabatan Lain 5
Jumlah 32

Sumber Data : Laporan Bidang Mutasi dan Promosi

Tabel 3.40
Data Pemberhentian Jabatan Fungsional Tahun 2025

No. Jenis Fungsional yang diberhentikan Jumlah

1 Mengundurkan diri dari Jabatan -

2 Diberhentikan 4
Jumlah 4

Sumber Data : Laporan Bidang Mutasi dan Promosi

Kenaikan Pangkat adalah penghargaan yang diberikan
atas prestasi kerja dan pengabdian Pegawai Negeri Sipil terhadap

Negara. Periode Kenaikan Pangkat PNS telah mengalami
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perubahan sejak diterbitkannya Surat Edaran Kepala BKN
Nomor : 13749/B-MP.01.01/SD/D/2025 perihal Penjelasan atas
Peraturan BKN Nomor 4 Tahun 2025 tentang Periodisasi

Kenaikan Pangkat PNS menjadi 12 (dua belas) kali dalam

setahun, kecuali Kenaikan Pangkat anumerta dan Kenaikan

Pangkat Pengabdian berdasarkan Peraturan Kepala BKN Nomor

4 Tahun 2023 tentang Periode Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri

Sipil. Selama tahun 2025, terdapat 733 PNS yang mendapatkan

pelayanan kenaikan pangkat PNS, sebagaimana rincian data
pada Tabel 3.41.

Tabel 3.41

Data Kenaikan Pangkat PNS sesuai Golongan Ruang Tahun 2025

NO. Glgll:);r?;n Struktural | Fungsional Per}?/aezsgﬁan Reguler | Jumlah
1 IVie 0
2 IvVid 0
3 IVic 133 133
4 IVib 10 44 54
5 IV/ia 10 11
6 /d 8 44 59
7 /c 32 2 67 101
8 /b 7 113 47 167
9 l/a 5 93 98
10 l/d 50 27 77
11 l/ic 12 12
12 /b 11 11
13 Il/a 3 3
14 I/d 6 6
15 I/c 1
16 I/b 0
17 I/a 0

JUMLAH 67 386 5 275 733

Sumber Data : Laporan Bidang Mutasi dan Promosi
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c. Pelaksanaan Kegiatan pada Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur
dan Penghargaan (PKAP)

Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur dan Penghargaan
melaksanakan tugas dalam perumusan Kkebijakan dan
pelaksanaan penilaian kinerja, pembinaan dan penghargaan
aparatur. Pada Tahun 2025 ini BKPSDM Kabupaten Sumenep
telah memfasilitasi pemberian penghargaan ASN yaitu
Satyalancana Karya Satya. Satyalancana Karya Satya
merupakan tanda kehormatan untuk PNS yang telah bekerja
dengan penuh kesetiaan kepada Pancasila, Undang-Undang
Dasar Republik Indonesia tahun 1945, negara dan pemerintah
serta dengan penuh pengabdian, kejujuran, kecakapan, dan
disiplin secara terus-menerus paling singkat X (sepuluh) tahun,
XX (dua puluh) tahun, atau XXX (tiga puluh) tahun. Penghargaan
Satyalancana Karya Satya diberikan pada sejumlah 130 ASN
terdiri dari XXX tahun sebanyak 19 orang, XX tahun sebanyak 13

orang, dan X tahun sebanyak 98 orang.

Gambar 3.5
Kegiatan Pemberian Penghargaan Tanda Jasa Tahun 2025

Sementara itu dalam rangka implementasi Peraturan
Pemerintah Nomor 94 tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil dan kebijakan internal tentang penegakan disiplin
kode etik dan kode perilaku ASN, sebagaimana diatur pada

Peraturan Bupati Sumenep Nomor 40 Tahun 2021 tentang Kode
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Etik Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumenep telah dilaksanakan pembinaan dan penjatuhan
hukuman disiplin bagi ASN yang melakukan pelanggran disiplin
ASN. Adapun rincian pembinaan disiplin ASN yang telah
dilaksanakan di tahun 2025, sebagaimana dijelaskan pada Tabel
3.42.

Tabel 3.42
Data Penjatuhan Hukuman Disiplin Tahun 2025
No. Tingkat Hukuman Jumlah Jenis Hukuman
1. Ringan 1 Teguran tertulis
2. Sedang 0 -
3. Berat 14 » Pemberhentian dengan hormat

tidak atas permintaan sendiri
sebanyak 6 orang.

» Pemberhentian  tidak  dengan
hormat sebanyak 2 orang.

» Penurunan Kelas Jabatan
sebanyak setingkat lebih rendah
selama 12 bulan sebanyak 2
orang.

» Pembebasan jabatan pelaksana
selama 12 bulan sebanyak 1
orang.

» Pemutusan perjanjian kerja
dengan tidak hormat sebanyak 3
orang.

Jumlah 15

Sumber Data : Laporan Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan

Bentuk pelayanan lainnya yang diberikan kepada ASN
yaitu fasilitasi pengajuan penerbitan Karis/Karsu PNS dan
pemberian hak cuti ASN. Karis/Karsu adalah kartu identitas isteri/
suami PNS, dalam arti bahwa pemegangnya adalah isteri/ suami
sah dari PNS yang bersangkutan yang berlaku selama yang
bersangkutan menjadi isteri/suami sah dari PNS. Pengajuan
penerbitan kartu identitas ini dengan menggunakan aplikasi
AREK yang merupakan bagian dari Pelayanan Kepegawaian
Digital dan Terpadu Kanreg Il BKN Surabaya. Adapun rincian
data pelayanan penerbitan karis’lkarsu PNS tahun 2025

sebagaimana tabel 3.43.
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Tabel 3.43
Data Pengajuan Karis/Karsu Tahun 2025

Jenis Pengajuan

No. Triwulan Karis Karsu
1 I 61 20
2 1 115 54
3 11 92 34
4 v 14 10

Jumlah 282 118

Sumber Data : Laporan Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan

Cuti PNS adalah keadaan tidak masuk kerja yang
diizinkan dalam jangka waktu tertentu. Pemberian hak cuti
berpedoman pada Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,

terdiri dari:

1. Cuti Tahunan

2. Cuti Besar

3. Cuti Sakit

4. Cuti Melahirkan

5. Cuti karena Alasan Penting

6. Cuti di Luar Tanggungan Negara (CLTN)

Tabel 3.44
Data Izin Cuti ASN Tahun 2025

No. Jenis Cuti Jumlah
1 | Cuti Tahunan 433
2 | Cuti Besar 146
3 | Cuti Sakit 56
4 | Cuti Melahirkan 77
5 | Cuti Alasan Penting 33
6 |CLTN -

Jumlah 745

Sumber Data : Laporan Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan
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Pemerintah Kabupaten Sumenep menerima penghargaan
dari Badan Kepegawaian Negara atas partisipasi dan kerjasama
dalam penyelenggaraan Seleksi Calon Aparatur Sipil Negara
(CASN) Tahun Anggaran 2024 di Wilayah Kerja Kanreg Il BKN
Surabaya yang telah menyelesaikan Proses Pengadaan CASN
Tahun Anggaran 2024 dan Penghargaan Layanan Penetapan NIP
Terbaik di Wilayah Kantor Regional || BKN Tahun 2025.

Gambar 3.6
Penerimaan Penghargaan sebagai Instansi
di Wilayah Kerja Kanreg || BKN Surabaya yang telah
Menyelesaikan Proses Pengadaan CASN Tahun Anggaran 2024

[ . -
PIAGAM PENGHARGAAN

PEMERINTAL
EMERINTAH
KAB. SUMENEP

Gambar 3.7
Penerimaan Penghargaan Layanan Penetapan NIP Terbaik
di Wilayah Kantor Regional 1| BKN Tahun 2025
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Sasaran Strategis 2

Meningkatnya Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil Negara

Capaian indikator sasaran “Meningkatnya Pengembangan Kompetensi

Aparatur Sipil Negara” adalah sebagai berikut:

1. Indeks Profesionalitas ASN Dimensi Kompetensi

1.1 Perbandingan antara Target dengan Realisasi Kinerja Tahun ini
Untuk memperoleh gambaran tingkat keberhasilan pencapaian

sasaran, dilakukan analisis berdasarkan capaian tahun berjalan, adapun
capaian target dan realisasi indikator dimaksud disajikan pada tabel
berikut:

Tabel 3.45
Hasil Pengukuran Atas Pencapaian Kinerja Tahun 2025
Berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029

Indikator Kinerja Target Realisasi  Capaian %
1. |[Indeks Profesionalitas 35 32,81 93,74
ASN Dimensi
Kompetensi

Sumber data : Hasil Penilaian BKN Tahun 2025

Indeks Profesionalitas ASN Dimensi kompetensi menggambarkan
mampunya seseorang yang merupakan kombinasi dari keterampilan (skill),
pengetahuan (knowledge) dan sikap (attitude) yang didukung oleh rencana
pengembangan kompetensi berkesinambungan. Kesemuanya itu tercermin
melalui perilaku kinerja yang dapat diamati, diukur dan dievaluasi.
Pengembangan kompetensi ASN dapat dilakukan melalui pelatihan klasikal
maupun non klasikal sebagaimana diatur dalam Peraturan Lembaga
Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2018.

Dimensi Kompetensi digunakan untuk mengukur data/informasi
mengenai riwayat pengembangan kompetensi yang pernah diikuti oleh
PNS dan memiliki kesesuaian dalam pelaksanaan tugas jabatan. Indikator
yang digunakan yaitu riwayat pengembangan kompetensi yang terdiri atas:

a. Diklat Kepemimpinan;
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b. Diklat Fungsional,

c. Diklat Teknis; dan

d. Seminar/Workshop/Magang/Kursus/sejenisnya.

Indikator Kinerja Indeks Profesionalitas ASN Dimensi Kompetensi tahun
2025 ditetapkan 35 dan terealisasi 32,81 dengan Capaian Indikatornya
sebesar 93,74% dengan kategori “Sangat Tinggi”.

1.2 Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun Ini

dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

Untuk memperoleh gambaran yang lebih komprehensif terhadap
kinerja indikator tersebut, analisis tidak hanya dilakukan terhadap capaian
tahun berjalan, tetapi juga dengan melihat perkembangan indikator dalam
beberapa tahun terakhir. Pendekatan ini penting untuk mengetahui arah
tren kinerja, apakah menunjukkan pola peningkatan, penurunan, atau

stagnasi.

Perbandingan capaian kinerja tahun 2025 dengan capaian kinerja
tahun sebelumnya diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.46
Perbandingan Capaian Kinerja
Indeks Profesionalitas ASN Dimensi Kompetensi
Tahun 2023 s.d. 2025

2023 2024 2025

0,
Capaian
32 32,53 | 101,66 33 33,36 | 101,09 35 32,81 93,74

Target Realisasi

Grafik 3.6
Perbandingan Capaian Kinerja
Indeks Profesionalitas ASN Dimensi Kompetensi
Tahun 2023 s.d. 2025

m 2023
I m 2024
2025 2025
2024
2023

30

Target Realisasi
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1.3

1.4

Berdasarkan tabel dan grafik di atas terlihat bahwa realisasi pada tahun
2024 jika dibandingkan realisasi tahun 2023 mengalami kenaikan sebesar
0,83, sedangkan pada tahun 2025 realisasi mengalami penurunan sebesar
0,55.

Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun Ini
dengan Target Akhir Renstra Periode 2025-2029

Setelah melihat tren capaian indikator selama beberapa tahun
terakhir, analisis berikutnya difokuskan pada perbandingan capaian tahun
berjalan dengan target akhir tahun untuk menilai tingkat pencapaian kinerja
pada tahun berkenaan.

Tabel 3.47
Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
Tahun Ini dengan Target Akhir Renstra Periode 2025-2029

Sasaran Indikator _Realisasi Target Tingkat
Strategis Kinerja Kinerja Tahun Akhir Kemajuan
2025 2029 )
1 | Indeks 35 32,81 37 88,67
Profesionalitas
ASN Dimensi
Kompetensi

Berdasarkan tabel diatas, Pengukuran kinerja berdasarkan
perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 dengan target Akhir Renstra

dapat dijelaskan sebagai berikut :

Capaian Indikator Kinerja “Indeks Profesionalitas ASN Dimensi
Kompetensi” tahun 2025 sebesar 32,81 jika dibandingkan target akhir
sebesar 37, maka realisasi Indeks Profesionalitas ASN Dimensi
Kompetensi telah tercapai 88,67% terhadap target pada periode akhir

renstra tahun 2029.

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional, Provinsi

dan Kabupaten Lain

Untuk memperoleh gambaran kinerja yang komprehensif, dilakukan
analisis perbandingan dengan Standar Nasional, Provinsi, dan pemerintah

daerah lain di wilayah Provinsi Jawa Timur.
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Tabel 3.48
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional,
Provinsi Jawa Timur dan Kabupaten Pamekasan

Standar Nasional,

Sasaran Indikator Realisasi Provinsi Jawa Timur/
Strategis Kinerja Tahun 2025 Kabupaten Lain
1 | Meningkatnya Indeks 32,81 Standar 40
Pengembangan | Profesionalitas Nasional
Kompetensi ASN  Dimensi —
Aparatur Sipil Kompetensi ] PfOVT".‘S' 35,99
Negara awa Timur
Kabupaten 25,94
Pamekasan
Berdasarkan hasil perbandingan, diperoleh gambaran sebagai
berikut :
Indeks Profesionalitas ASN Dimensi Kompetensi Kabupaten Sumenep
masih berada di bawah Standar Nasional, Provinsi Jawa Timur, tapi lebih
tinggi dari Kabupaten Pamekasan.
1.5 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

1) Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan.

Adapun Faktor Penghambat tidak tercapainya target indikator
kinerja ini antara lain :

a. Tidak semua ASN memiliki motivasi yang tinggi untuk
meningkatkan kompetensinya. Keterlibatan ASN dalam kegiatan
pelatihan dan pengembangan sering kali rendah.

b. Kurangnya pemahaman tentang manfaat pengembangan
kompetensi untuk perkembangan karir dan peningkatan kinerja.

c. Inisiatif ASN yang rendah untuk melaporkan dan perekaman data
kegiatan pengembangan kompetensi yang menyebabkan
pendataan dan rekapitulasi data kompetensi ASN masih belum
secara optimal mengakomodir pelaksanaan peningkatan
kompetensi secara mandiri.

d. Keterbatasan Anggaran menjadi kendala dalam menyelenggarakan
program pengembangan kompetensi yang komprehensif dan

berkualitas.
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2) Upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan
Dari beberapa hal yang menjadi kendala tersebut diatas
dilakukan upaya perbaikan baik yang sudah dapat dilaksanakan
maupun yang akan dilaksanakan sebagai berikut :
a. Upaya perbaikan yang telah dilaksanakan
» Mewajibkan setiap ASN mendapatkan minimal 20 Jam Pelajaran
(JP) pengembangan kompetensi per tahun;
» Meningkatkan  penggunaan  metode e-learning,  webinar,
lokakarya, dan bimtek;
» ASN diwajibkan memperbarui data di aplikasi MyASN secara
berkala, termasuk mengunggah sertifikat pelatihan terbaru.
b. Upaya penyempurnaan kinerja ke depan
Upaya yang dilakukan untuk penyempurnaan kinerja ke depan
antara lain :
1) Penerapan Manajemen Talenta
Menggunakan data penilaian potensi dan kompetensi ASN untuk
mendukung pembangunan dan penerapan manajemen talenta
yang sistematis, sehingga pengembangan kompetensi lebih
terarah sesuai kebutuhan individu dan organisasi.
2) Optimalisasi Pengelolaan Data melalui SIASN
Memastikan kelengkapan dan keakuratan input data
pengembangan kompetensi ke dalam aplikasi Sistem Informasi
Aparatur Sipil Negara (SIASN) secara tepat waktu. Penggunaan
sistem informasi yang terintegrasi akan memudahkan pelacakan
bukti pendukung.
3) Transformasi Pengukuran dan Metode Pelatihan
Menerapkan metode pengembangan kompetensi nonklasikal
yang lebih fleksibel dan efisien, seperti e-learning, seminar
daring, atau bimbingan teknis yang terstruktur, untuk
menjangkau lebih banyak ASN.
4) Peningkatan Efisiensi Anggaran
Mengoptimalkan alokasi anggaran dengan memprioritaskan
pelatihan yang berdampak langsung pada kinerja organisasi dan

pelayanan publik.
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1.6 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian

Kinerja

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan atau pencapaian

kinerja dilakukan untuk dapat memahami program/kegiatan mana yang

berperan paling besar dalam mencapai tujuan, serta program/kegiatan apa
yang saling mendukung untuk menghasilkan pencapaian kinerja yang
maksimal.

Dalam upaya meningkatkan pengembangan kompetensi aparatur sipil

negara, dengan indikator “Indeks Profesionalitas ASN Dimensi

Kompetensi” tersebut, BKPSDM Kabupaten Sumenep didukung oleh 2

(dua) Program antara lain :

1) Program Kepegawaian Daerah yang diukur melalui indikator
Persentase ASN yang mendapatkan pengembangan kompetensi
dengan target 82 dan terealisasi 82 sehingga capaian kinerjanya
100%.

2) Program Pengembangan Sumber Daya Manusia yang diukur melalui
indikator :

a) Persentase Data Pengembangan Kompetensi Yang akurat dengan
target 90 dan terealisasi 90 sehingga capaian kinerjanya 100%.
b) Persentase ASN yang mengikuti Pelatihan Kepemimpinan dengan

target 58 dan terealisasi 56 sehingga capaian kinerjanya 96,55%.

Indikator program ini dapat tercapai karena adanya komitmen dari Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam
memberikan pelayanan kepegawaian sebaik mungkin guna menunjang
pelaksanaan seluruh kegiatan di BKPSDM. Program Kepegawaian Daerah
diwujudkan dalam pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi
ASN. Untuk Program Pengembangan Sumber Daya Manusia diwujudkan
dengan 2 (dua) Kegiatan antara lain :

1) Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis

2) Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi

Manajerial dan Fungsional
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Pelaksanaan Program dan Kegiatan pada Program Kepegawaian
Daerah dan Program Pengembangan Sumber Daya Manusia dilaksanakan
oleh Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur (PKA). Bidang
Pengembangan Kompetensi Aparatur (PKA) melaksanakan tugas dalam
pelaksanaan kebutuhan pendidikan dan pelatihan penjenjangan dan
sertifikasi, kebutuhan pendidikan dan pelatihan teknis dan fungsional serta
pengembangan kompetensi aparatur. Pada tahun 2025 telah dilaksanakan
pengembangan kompetensi ASN sebanyak 250 orang, dengan rincian
sebagaimana dijelaskan pada Tabel 3.49.

Tabel 3.49
Data Pengembangan Kompetensi ASN Tahun 2025
No. Jenis Pengembangan Kompetensi Jumlah
1 | Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat I, 37
Administrator dan Pengawas
2 | Pelatihan Teknis dan Fungsional 8
3 | Pelatihan Dasar 38
4 | ljin Belajar/Tugas Belajar 167
Jumlah 250

Sumber Data : Laporan Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur

Pada tahun 2025 BKPSDM Kabupaten Sumenep mengirimkan pelatihan
kepemimpinan sejumlah 37 orang pejabat struktural yang terdiri dari
Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKA) Tingkat Il sebanyak 2 orang,
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) sebanyak 14 orang dan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) sebanyak 21 orang.
Pelatihan kepemimpinan ini diselenggarakan di BPSDM Provinsi Jawa

Timur sebagaimana gambar terlampir.
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PELATIHAN KEPEMIMPINAN
PENGAWAS (P2

Gambar 3.8
Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tahun 2025

Selain penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan kepemimpinan,
BKPSDM Kabupaten Sumenep juga mengirimkan dari beberapa perangkat
daerah untuk mengikuti pelatihan teknis dan fungsional sebanyak 8 orang
antara lain Diklat kepamongprajaan sebanyak 2 orang, Diklat Pelatihan
Pengelolaan Keuangan Daerah Bagi Bendahara Pengeluaran SKPD
sebanyak 3 orang, Diklat Analis Sumber Daya Manusia Aparatur sebanyak

2 orang dan Diklat Analis Analis Kebijakan sebanyak 1 orang.

Gambar 3.9
Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Teknis dan Fungsional Tahun 2025

Pada tahun 2025 BKPSDM Kabupaten Sumenep juga
mengirimkan ASN untuk mengikuti pendidikan dan pelatihan dasar

dengan pola kontribusi sebanyak 38 orang.
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Disamping

Gambar 3.10
Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Dasar Tahun 2025

itu BKPSDM Kabupaten Sumenep memfasilitasi

pengembangan kompetensi ASN melalui pendidikan formal dengan

memberikan pelayanan tugas belajar (beasiswa) dan izin belajar bagi

sebagaimana pada tabel dibawabh ini.

Tabel 3.50
Data Pemberian Tugas Belajar (Beasiswa) Tahun 2025

ASN di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep tahun 2025.
Adapun rekapitulasi data pemberian izin tugas belajar dan Izin belajar

Jenis Kelamin
No. Lembaga Jurusan Nama Laki-laki | Perempuan

1 | Universitas Program dr. Pradita v

Airlangga Pendidikan Mayhendra Jaya

Surabaya Dokter Spesialis

Bedah Umum

2 | Universitas Program dr. Riyad v

Airlangga Pendidikan Hariadi

Surabaya Dokter Spesialis

Obstetri

3 | Universitas Program dr. Winda v

Airlangga Pendidikan Trisnawati

Surabaya Dokter Spesialis Utami

IImu Kesehatan

4 | Universitas Program dr. Israna v

Airlangga Pendidikan

Surabaya Dokter Spesialis

lImu Penyakit
Dalam
Jumlah 3 1

Sumber Data : Laporan Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
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Tabel 3.51
Data Pemberian Izin Belajar Tahun 2025

No. Lembaga Jenis Kelamin Jumlah
Laki-Laki Perempuan
1 [ Universitas Airlangga 0 2 2
2 | Universitas Dr. Soetomo Surabaya 4 3 7
3 | Universitas Noor Huda Mustofa Bangkalan 0 4 4
4 | Universitas Hayam Wuruk Perbanas 0 1 1
5 | Universitas Narotama Surabaya 4 2 6
6 | Universitas Wiraraja 8 89 97
7 | Sekolah Tinggi Illmu Ekonomi Mahardika 10 8 18
Surabaya
8 | Universitas Wijaya Putra 2 1 3
9 | Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya 3 0 3
10 | Universitas Terbuka Surabaya 2 2 4
11 | Universitas Brawijaya 0 4 4
12 | Universitas Sebelas Maret Surakarta 1 0 1
13 | Universitas Strada Indonesia - Kediri 0 1 1
14 | Universitas Negeri Surabaya 1 2 3
15 | Institut Teknologi Sepuluh November 2 0 2
16 | STIKES Husada Jombang 0 1 1
17 | STIKES Majapahit Mojokerto 1 1 2
18 | Universitas Aisyiyah Yogyakarta 0 1 1
19 | Universitas Kadiri 1 1 2
20 | Universitas Trunojoyo Bangkalan 4 1 5
Jumlah 43 124 167

Pada tahun 2025 BKPSDM  Kabupaten  Sumenep
menyelenggarakan Profiling (ProASN) bertempat di Kantor Regeional Il
Surabaya. Profiling adalah program pemetaan potensi, kompetensi
(manajerial, sosial kultural), dan literasi digital secara digital dan nasional
oleh BKN RI. Tujuannya adalah mempercepat database talenta yang
akurat, mendukung sistem merit/manajemen talenta, serta
menempatkan ASN sesuai kemampuan guna meningkatkan pelayanan
public dan profesionalisme. Adapun rekapitulasi Profiling ASN

sebagaimana tercantum dalam tabel 3.52.

Tabel 3.52
Data Profiling ASN (Pro ASN) Tahun 2025

No. Eselon Jumlah Keterangan
1 LA 52
2 l.B 90
3 IV.A 165
4 IV.B 73
5 Jabatan Fungsional 122
6 Pelaksana 647
Jumlah 1.140

Sumber Data : Laporan Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
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Gambar 3.11
Kegiatan Profiling ASN (Pro ASN) Tahun 2025

Pada tahun 2025 BKPSDM Kabupaten Sumenep mendapat
Apresiasi atas partisipasi dan kerjasamanya dalam penyelenggaraan
penilaian kompetensi dengan UPT Pusat Penilaian Pegawai BKD

Provinsi Jawa Timur.

Gambar 3.12

Penghargaan dari UPT. Pusat Penilaian Pegawai BKD Provinsi Jatim
Tahun 2025
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Sasaran Strategis 3

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Capaian indikator sasaran “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia” adalah sebagai berikut:
1. Nilai SAKIP

1.1 Perbandingan antara Target dengan Realisasi Kinerja Tahun ini
Untuk memperoleh gambaran tingkat keberhasilan pencapaian
sasaran, dilakukan analisis berdasarkan capaian tahun berjalan, adapun
capaian target dan realisasi indikator dimaksud disajikan pada tabel
berikut:

Tabel 3.53
Hasil Pengukuran Atas Pencapaian Kinerja Tahun 2025
Berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian %

1. |Nilai SAKIP 91 90,45 99,39

Sumber data : Laporan Evaluasi AKIP Tahun 2025 oleh Inspektorat Daerah

Indikator ini mengukur kualitas implementasi manajemen kinerja
(SAKIP) vyang diselenggarakan oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Kabupaten Sumenep. Dasar pengukuran yaitu Permenpan
RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Nilai SAKIP adalah pedoman atau kriteria spesifik untuk
mengukur, menilai, dan mengklasifikasikan tingkat akuntabilitas kinerja
suatu instansi pemerintah berdasarkan hasil evaluasi sistematis terhadap
pencapaian tujuan dan penggunaan anggaran, dengan rentang nilai
tertentu (misal: AA, A, BB, B, CC, C, D) yang mengindikasikan tingkat
kinerja mulai dari 'sangat memuaskan' hingga 'sangat kurang', berdasarkan
komponen perencanaan, pelaksanaan, pengukuran, pelaporan, dan

evaluasi kinerja. Ini merupakan langkah konkret untuk menerjemahkan
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prinsip SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah) menjadi
angka dan predikat yang terukur, memastikan transparansi dan perbaikan
berkelanjutan.

Indikator Kinerja Nilai SAKIP tahun 2025 ditetapkan 91 dan
terealisasi 90,45 dengan Capaian Indikatornya sebesar 99,39% dengan
kategori “Sangat Tinggi”. Realisasi ini berdasarkan Hasil Penilaian
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah oleh  Inspektorat Daerah
Kabupaten Sumenep sebagaimana yang tertuang dalam Laporan
Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep Nomor : 700.1.2.1/1534/060.5/2025 tanggal 23 Oktober 2025.

1.2 Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun Ini
dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

Untuk memperoleh gambaran yang lebih komprehensif terhadap
kinerja indikator tersebut, analisis tidak hanya dilakukan terhadap capaian
tahun berjalan, tetapi juga dengan melihat perkembangan indikator dalam
beberapa tahun terakhir. Pendekatan ini penting untuk mengetahui arah
tren kinerja, apakah menunjukkan pola peningkatan, penurunan, atau

stagnasi.

Perbandingan capaian kinerja tahun 2025 dengan capaian kinerja

tahun sebelumnya diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.54
Perbandingan Capaian Kinerja Nilai SAKIP
Tahun 2023 s.d. 2025

2023 2024 | 2025

0 0, 0,

. . 0 o . (0] A H
Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian

89,90 86,85 96,61 | 89,95 | 90,45 100,56 91 90,45 99,39
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Grafik 3.7
Perkembangan Nilai SAKIP Tahun 2023 s.d. 2025

92.00 = 2023
90.00 2024
88.00

: 2025 2025
86.00 A 2024
84.00 goes

Target Realisasi

Berdasarkan tabel dan grafik di atas terlihat bahwa realisasi pada tahun
2024 jika dibandingkan realisasi tahun 2023 mengalami kenaikan sebesar
3,6, sedangkan pada tahun 2025 realisasi tetap sama dengan tahun 2024.

1.3 Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun Ini
dengan Target Akhir Renstra Periode 2025-2029

Setelah melihat tren capaian indikator selama beberapa tahun

terakhir, analisis berikutnya difokuskan pada perbandingan capaian tahun

berjalan dengan target akhir tahun untuk menilai tingkat pencapaian kinerja

pada tahun berkenaan.

Tabel 3.55
Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja
Tahun Ini dengan Target Akhir Renstra Periode 2025-2029

Realisasi Target Tingkat
Kinerja Tahun Akhir Kemajuan
2025 2029 (%)

Sasaran Indikator

Strategis Kinerja

1 | Nilai SAKIP 91 90,45 91,75 98,58

Berdasarkan tabel diatas, Pengukuran Kkinerja berdasarkan
perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 dengan target Akhir Renstra

dapat dijelaskan sebagai berikut :
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Capaian Indikator Kinerja “Nilai SAKIP” tahun 2025 sebesar 90,45
jika dibandingkan target akhir sebesar 91,75, maka realisasi Nilai SAKIP
telah tercapai 98,58% terhadap target pada periode akhir renstra tahun
2029.

1.4 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional, Provinsi
dan Kabupaten Lain

Untuk memperoleh gambaran kinerja yang komprehensif, dilakukan
analisis perbandingan dengan Standar Nasional, Provinsi dan pemerintah
daerah lain di wilayah Provinsi Jawa Timur.

Tabel 3.56
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional,
Provinsi Jawa Timur dan Kabupaten Pamekasan

Standar Nasional/

Sasaran Indikator REEUREE Srentie et
Strategis Kinerja Tahun 2025 Kabupaten Lain
1 | Meningkatnya Nilai SAKIP 90,45 Nasional 100
Akuntabilitas —
Kinerja Badan 3 aF\)A:gVTl?;Iur 9211
Kepegawaian dan
Pengembangan Kabupaten 85
Sumbe_r Daya Pamekasan
Manusia

Berdasarkan hasil perbandingan, diperoleh gambaran sebagai
berikut :

Nilai SAKIP BKPSDM Kabupaten Sumenep masih berada di bawah

Nasional, Provinsi Jawa Timur, tapi lebih tinggi dari Kabupaten Pamekasan.

1.5 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan
1) Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan.

Adapun Faktor Penghambat tidak tercapainya target indikator

kinerja ini antara lain :
a. Kurangnya keselarasan (cascading) antar dokumen perencanaan
dan indikator kinerja individu yang belum sepenuhnya berorientasi

hasil (outcome).
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b. Pengukuran kinerja terhadap target kinerja yang tidak tercapai
belum dilengkapi dengan permasalahan/hambatan dan solusinya.

c. Monitoring dan evaluasi internal tidak berjalan optimal, sehingga
perbaikan berkelanjutan sulit dilakukan.

d. Pemanfaatan aplikasi E-SAKIP yang belum optimal sering kali
menghambat proses pelaporan.

2) Upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan
Dari beberapa hal yang menjadi kendala tersebut diatas
dilakukan upaya perbaikan baik yang sudah dapat dilaksanakan
maupun yang akan dilaksanakan sebagai berikut :
a. Upaya perbaikan yang telah dilaksanakan

» Menyusun pohon kinerja yang jelas dan logis, mulai dari visi, misi,
tujuan, sasaran hingga indikator kinerja.

» Menyusun Renstra periode 2025-2029 selaras dengan RPJMD
dan sasaran pembangunan nasional agar tidak terjadi
ketidaksinkronan.

b. Upaya penyempurnaan kinerja ke depan

Upaya yang dilakukan untuk penyempurnaan kinerja ke depan

antara lain :

1) Terhadap Pengukuran kinerja yang target kinerjanya belum
tercapai disertai dengan faktor permasalahan/hambatan
dilengkapi dengan rencana aksi tindak lanjut/solusinya.

2) Membentuk tim evaluasi internal yang aktif melaksanakan
monitoring dan evaluasi capaian kinerja secara berkala setiap
triwulan.

3) Memanfaatkan aplikasi E-SAKIP Pro untuk memantau capaian

indikator kinerja secara real-time.

1.6 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian
Kinerja
Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan atau pencapaian
kinerja dilakukan untuk dapat memahami program/kegiatan mana yang

berperan paling besar dalam mencapai tujuan, serta program/kegiatan apa
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yang saling mendukung untuk menghasilkan pencapaian kinerja yang
maksimal.

Dalam upaya meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, dengan
indikator “Nilai SAKIP” tersebut, BKPSDM Kabupaten Sumenep didukung
oleh Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
yang diukur melalui indikator :

a) Persentase dokumen perencanaan dan laporan berkualitas dengan
target 100 dan terealisasi 100 sehingga capaian kinerjanya 100%.

b) Nilai Kepuasan layanan administrasi yang berjalan efektif dengan
target 88 dan terealisasi 92,71 sehingga capaian kinerjanya 105%.

Indikator program ini dapat tercapai karena adanya komitmen dari Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam
memberikan pelayanan kesekretariatan sebaik mungkin guna menunjang
pelaksanaan seluruh kegiatan di BKPSDM. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota diwujudkan dengan 6 (enam)
kegiatan antara lain :
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah;
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah;
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah;
5. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah.

Pelaksanaan Program dan Kegiatan pada Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota dilaksanakan oleh
Sekretariat. Sekretariat mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan,
mengoordinasikan, dan mengendalikan kegiatan administrasi umum,
perlengkapan, kearsipan, kepegawaian, penyusunan program,

perencanaan dan keuangan.
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Untuk meningkatkan kualitas perencanaan kinerja di lingkungan
BKPSDM Kabupaten Sumenep tahun 2025, melalui rapat koordinasi dan
evaluasi pelaksanaan tugas serta penandatanganan Perjanjian Kinerja dan
pakta integritas yang melibatkan seluruh pegawai, baik pimpinan, pejabat
struktural, pejabat fungsional maupun pelaksana sebagai bentuk komitmen
antara pegawai dan pimpinan dalam melaksanakan tugas dan tanggung
jawab yang diberikan. Pada tahun 2025 telah disusun Pohon Kinerja dan
Rencana Strategis BKPSDM Kabupaten Sumenep periode 2025-2029. Hal
ini dilakukan untuk memastikan bahwa perencanaan kinerja harus dimulai
dengan penetapan tujuan yang jelas serta memberikan arahan/strategi
yang tepat dalam mencapai tujuan organisasi secara efektif dan efisien
selaras dengan RPIJMD Kabupaten Sumenep periode 2025-2029.

Disamping itu juga didukung dengan peningkatan kualitas
penyusunan perencanaan kinerja dimulai dari KAK, Renja dan Rencana
Aksi Pencapaian Kinerja serta penilaian risiko baik pada level strategis
maupun operasional untuk memastikan kegiatan dapat berjalan sesuai

rencana yang ditetapkan.

Gambar 3.13
Penandatangan Perjanjian Kinerja dan Pakta Integritas Tahun 2025
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Gambar 3.14
Pendampingan Penyusunan Pohon Kinerja Tahun 2025

B

Gambar 3.15
Pendampingan Penyusunan Renstra BKPSDM Periode 2025-2029

Peningkatan kualitas pengukuran, pelaporan, dan evaluasi kinerja
akan memberikan data yang lebih akurat serta mendukung pengambilan
keputusan yang lebih baik. Pengukuran serta evaluasi kinerja dilakukan
untuk memastikan target kinerja yang ditetapkan dapat dan mencerminkan
pencapaian tujuan organisasi melaui kegiatan monitoring dan evaluasi
kinerja individu secara berkala setiap bulan. Pelaksanaan monitoring dan

evaluasi ini dilakukan melalui dialog kinerja dan/atau rapat koordinasi.

Gambar 3.16
Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Tahun 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

PIAGAM PENGHARGAAN

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2025

BUPATLSUMENEP
L/
L ACHMADTFALZE WONGSOIUDO, S, MM

Gambar 3.17
Penghargaan SAKIP BKPSDM Kabupaten Sumenep Tahun 2025

C. TINGKAT EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA
Analisis  efisiensi  penggunaan sumber daya dalam rangka
pencapaian sasaran perangkat daerah dilakukan penghitungan berdasarkan
PMK-214/MK.02/2017

Rumus untuk menghitung efisiensi adalah :

X .T ((PAKix CKi) — RKi)
E=—"l=1, x100%
X, _ 1 (PAKix CKi)

Keterangan :

E . Efisiensi

PAKi :Pagu Anggaran Keluaran i
RAKi : Realisasi Anggaran Keluaran i
CKi  : Capaian Keluaran

Rumus Transformasi skala efisiensi agar diperoleh skala nilai yang berkisar antara 0%
sampai dengan 100%

Ne . Nilai Efisiensi

E . Efisiensi

Syarat :

Efisiensi maksimal 20%, minimal -20%

Selanjutnya menentukan kategori nilai efisiensi dengan kriteria:

1. Nilai efisiensi lebih dari 90%, pelaksanaan anggaran dikatakan sangat efisien;

2. nilai efisiensi lebih dari 80% sampai 90%, pelaksanaan anggaran dikatakan efisien;

3. Nilai efisiensi lebih dari 60% sampai 80%, pelaksanaan anggaran dikatakan cukup;
efisien,

4. Nilai efisiensi lebih dari 50% sampai 60%, pelaksanaan anggaran dikatakan kurang,
efisien

5. Dan nilai efisiensi dibawah 50%, pelaksanaan anggaran dikatakan sangat kurang
efisien.
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Adapun efisiensi penggunaan sumber daya berdasarakan Renstra periode
2021-2026 dan 2025-2029 disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.57
Tingkat Efisiensi Pemanfaatan Sumber Daya Tahun 2025
atas Renstra Periode 2021-2026

% Anggaran
Sasaran Strategis Capaian Anggaran Realisasi o Nilai

Indikator Efisiensi Efisiensi

Kinerja (Rp.) (Rp.) ‘ Capaian

Meningkatnya 85,33 1.430.290.000 363.593.014 25 70,2 225
Kualitas 93,95 72,9 232
Manajemen ASN

Meningkatnya 71,42 533.099.500 210.633.450 40 44,7 161
Pengembangan

Kompetensi ASN

Meningkatnya 67,68 12.008.369.917 | 7.443.764.739 63 8,4 71

Capaian Kinerja
Perangkat Daerah

Meningkatnya - 12.008.369.917 | 7.443.764.739 - -
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah

Untuk perhitungan Efisiensi dan Nilai Efisiensi atas Renstra periode 2021-

2026 dihitung sampai dengan realisasi triwulan 3. Dari tabel diatas dapat

diuraikan nilai efisiensi persasaran berdasarkan Renstra 2021-2026 sebagai
berikut :

1. Meningkatnya kualitas manajemen ASN dengan efisiensi sebesar 70,2%

dan 72,9% dan Nilai efisiensi lebih dari 90%, sehingga pelaksanaan anggaran

dikatakan sangat efisien.

2. Meningkatnya pengembangan kompetensi ASN dengan efisiensi sebesar
44,7% dan Nilai efisiensi lebih dari 90%, sehingga pelaksanaan anggaran
dikatakan sangat efisien.

3. Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat Daerah dengan efisiensi sebesar
8,4% dan Nilai efisiensi lebih dari 60%, sehingga pelaksanaan anggaran
dikatakan efisien.

4. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah tidak dapat dihitung nilai

efisensinya karena Capaian indikator kinerja belum terealisasi.
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Tabel 3.58
Tingkat Efisiensi Pemanfaatan Sumber Daya Tahun 2025
atas Renstra Periode 2025-2029

% Anggaran
: Capaian o | Nilai
Sasaran Strategis Indikator Anggaran Realisasi % Efisiensi |Efisiensi
Kinerja (Rp.) (Rp.) Capaian

Meningkatnya Kualitas 93,95 1.132.219.000 | 974.484.779 86,07 8,4 70,97
Layanan Kepegawaian
Meningkatnya 93,82 831.170.500 | 767.222.804 92,31 1,6 54,03
Pengembangan
Kompetensi Aparatur
Sipil Negara
Meningkatnya 99,39 [12.008.369.917 10.168.915644 | 84,68 14,8 87
Akuntabilitas Kinerja
Badan Kepegawaian
dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Dari tabel diatas dapat diuraikan nilai efisiensi persasaran berdasarkan

Renstra 2025-2029 sebagai berikut :

1. Meningkatnya Kualitas Layanan Kepegawaian dengan efisiensi sebesar 8,4%
dan Nilai efisiensi lebih dari 60%, sehingga pelaksanaan anggaran dikatakan
cukup efisien.

2. Meningkatnya Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil Negara dengan
efisiensi sebesar 1,6% dan Nilai efisiensi lebih dari 50%, sehingga
pelaksanaan anggaran dikatakan kurang efisien.

3. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia dengan efisiensi sebesar 14,8% dan Nilai efisiensi

lebih dari 80%, sehingga pelaksanaan anggaran dikatakan efisien.

D. REALISASI ANGGARAN

Pagu anggaran Perangkat Daerah pada Tahun Anggaran 2025 ditetapkan
sebesar Rp 13.971.759.417,00. Berdasarkan laporan realisasi anggaran per
31 Desember 2025, realisasi belanja Perangkat Daerah tercatat sebesar
Rp 11.910.623.227,00 atau mencapai 85,25% dari pagu anggaran efektif.
Tingkat penyerapan anggaran tersebut menunjukkan bahwa pelaksanaan
program dan kegiatan telah berjalan secara optimal serta mendukung
pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun
2025.
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Capaian realisasi anggaran yang tinggi juga mencerminkan efektivitas
perencanaan, pengendalian pelaksanaan kegiatan, serta komitmen Perangkat
Daerah dalam menerapkan prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, dan
akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah.

Adapun rincian realisasi anggaran program dan kegiatan tahun 2025
berdasarkan Renstra periode 2021-2026 dan Renstra periode 2025-2029
disajikan pada tabel berikut:

Tabel 3.59
Realisasi Anggaran Program, Kegiatan dan Subkegiatan s/d TW Il Tahun 2025
Berdasarkan Renstra periode 2021-2026

5 PO Anggaran Realisasi %
rogram/Kegiatan :

9 9 (Rp) (Rp) Capaian
Program Kepegawaian Daerah 1.430.290.000 363.593.014 25,42%
Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian 395.433.000 165.091.370 41,75%
dan Informasi Kepegawaian ASN
Sub Kegiatan Penyusunan Rencana 8.060.000 8.060.000 | 100,00%
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi 277.190.000 117.397.170 42,35%
Pengadaan PNS dan PPPK
Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan 15.310.000 6.250.000 40,82%
Administrasi Pemberhentian
Sub Kegiatan Fasilitasi Lembaga Profesi 21.240.000 12.740.000 59,98%
ASN
Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem 52.179.000 14.324.200 27,45%
Informasi Kepegawaian
Sub Kegiatan Pengelolaan Data 21.454.000 6.320.000 29,46%
Kepegawaian
Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN 514.087.000 83.592.156 16,26%
Sub Kegiatan Pengelolaan Mutasi ASN 210.379.000 41.499.873 19,73%
Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan 29.247.000 5.613.923 19,19%
Pangkat ASN
Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN 274.461.000 36.478.360 13,29%
Kegiatan Pengembangan Kompetensi 298.071.000 52.669.448 17,67%
ASN
Sub Kegiatan Pengelolaan Pendidikan 141.371.000 7.001.598 4,95%
Lanjutan ASN
Sub Kegiatan Fasilitasi Sertifikasi 64.026.000 30.980.000 48,39%
Jabatan ASN
Sub Kegiatan Koordinasi dan Kerjasama 53.670.800 11.487.850 21,40%
Pelaksanaan Diklat Jabatan Fungsional
Sub Kegiatan Pembinaan Jabatan 39.003.200 3.200.000 8,20%
Fungsional ASN
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Program/Kegiatan

Anggaran

Realisasi

%

Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

(Rp)
222.699.000

(Rp)
62.240.040

Capaian

27,95%

Sub Kegiatan Pelaksanaan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

13.040.000

2.950.000

22,62%

Sub Kegiatan Evaluasi Hasil Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

9.915.000

1.480.000

14,93%

Sub Kegiatan Pengelolaan Pemberian
Penghargaan Bagi Pegawai

66.548.000

9.366.500

14,07%

Sub Kegiatan Pengelolaan Tanda Jasa Bagi
Pegawai

12.994.000

0,00%

Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin ASN

71.640.000

33.008.540

46,08%

Sub Kegiatan Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

38.632.000

15.025.000

38,89%

Sub Kegiatan Pelayanan Proses Izin
Perceraian Pegawai

2.660.000

410.000

15,41%

Sub Kegiatan Evaluasi Disiplin ASN

7.270.000

0,00%

Program Pengembangan Sumber Daya
Manusia

533.099.500

210.633.450

39,51%

Kegiatan Pengembangan Kompetensi
Teknis

72.558.300

8.965.800

12,36%

Sub Kegiatan Penyusunan Kebijakan Teknis
dan rencana Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan
Umum

20.611.100

816.500

3,96%

Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum,
Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan Umum

51.947.200

8.149.300

15,69%

Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi Manajerial
dan Fungsional

460.541.200

201.667.650

43,79%

Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

447.898.500

197.868.350

44,18%

Sub Kegiatan Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi,
Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajar, dan Kerjasama, serta
Pengembangan Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

12.642.700

3.799.300

30,05%
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Program/Kegiatan

Anggaran
(Rp)

Realisasi
(Rp)

%
Capaian

] Program Penunjang Urusan 12.008.369.917 7.443.764.739 61,99%
Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, 1.204.000 844.606 70,15%
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen 804.000 632.318 78,65%
Perencanaan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 400.000 212.288 53,07%
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

2 Kegiatan Administrasi Keuangan 10.196.480.917 6.347.674.569 62,25%
Perangkat Daerah
Sub keKegiatan Penyediaan Gaji dan 10.196.080.917 6.347.674.569 62,26%
Tunjangan ASN
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 400.000 0 0,00%
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

3 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat 343.187.693 177.995.256 51,87%
Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Komponen 21.938.500 13.750.595 62,68%
Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 144.814.693 48.236.125 33,31%
Perlengkapan Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik 52.502.300 43.570.725 82,99%
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan 12.420.000 10.103.131 81,35%
dan Penggandaan
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan 14.780.200 5.190.000 35,11%
dan Peraturan Perundang- undangan
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 96.732.000 57.144.680 59,08%
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

4 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 131.171.031 52.447.500 39,98%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan 131.171.031 52.447.500 39,98%
Mesin Lainnya

5 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 853.056.456 569.322.451 66,74%
Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat 3.691.400 456.500 12,37%
Menyurat
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, 434.732.200 308.348.031 70,93%
Sumber Daya Air dan Listrik
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan 414.632.856 260.517.920 62,83%
Umum Kantor
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Anggaran Realisasi %

Program/Kegiatan (Rp) (Rp) Capaian
6 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 483.269.820 295.480.357 61,14%
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 203.890.650 190.849.566 93,60%

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi 279.379.170 104.630.791 37,45%
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
JUMLAH TOTAL 13.971.759.417 8.017.991.203 57,39%

Uraian penjelasan tabel :
Bahwa dari Jumlah Pagu Anggaran Program/Kegiatan Tahun Anggaran 2025
sebesar Rp. 13.971.759.417 sampai dengan Triwulan 3 terealisasi sebesar

Rp. 8.017.991.203 dengan capaian persentase sebesar 57,39%.

Tabel 3.60
Realisasi Anggaran Program, Kegiatan dan Subkegiatan Tahun 2025
Berdasarkan Renstra periode 2025-2029

: Anggaran Realisasi ‘ %
Program/Kegiatan ,
(Rp) (Rp) ‘ Capaian
I Program Kepegawaian Daerah 1.430.290.000 1.230.959.211 86,06%
1 Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan 395.433.000 378.513.769 95,72%
Informasi Kepegawaian ASN
Sub Kegiatan Penyusunan Rencana 8.060.000 8.060.000 | 100,00%
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN
Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi 277.190.000 260.502.270 93,98%
Pengadaan PNS dan PPPK
Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan 15.310.000 15.308.800 99,99%
Administrasi Pemberhentian
Sub Kegiatan Fasilitasi Lembaga Profesi 21.240.000 21.217.200 99,89%
ASN
Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi 52.179.000 52.069.700 99,79%
Kepegawaian
Sub Kegiatan Pengelolaan Data 21.454.000 21.355.799 99,54%
Kepegawaian
2 Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN 514.087.000 373.839.756 72,72%
Sub Kegiatan Pengelolaan Mutasi ASN 210.379.000 174.276.257 82,84%
Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan 29.247.000 28.388.176 97,06%
Pangkat ASN
Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN 274.461.000 171.175.323 62,37%
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Program/Kegiatan

Kegiatan Pengembangan Kompetensi
ASN

Anggaran

(Rp)
298.071.000

Realisasi

(Rp)
256.474.432

%
~ Capaian
86,04%

Sub Kegiatan Pengelolaan Pendidikan
Lanjutan ASN

141.371.000

121.236.588

85,76%

Sub Kegiatan Fasilitasi Sertifikasi Jabatan
ASN

64.026.000

62.062.750

96,93%

Sub Kegiatan Koordinasi dan Kerjasama
Pelaksanaan Diklat Jabatan Fungsional

53.670.800

38.175.237

71,13%

Sub Kegiatan Pembinaan Jabatan
Fungsional ASN

39.003.200

34.999.857

89,74%

Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

222.699.000

222.131.254

99,75%

Sub Kegiatan Pelaksanaan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

13.040.000

13.039.900

100,00%

Sub Kegiatan Evaluasi Hasil Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

9.915.000

9.885.170

99,70%

Sub Kegiatan Pengelolaan Pemberian
Penghargaan Bagi Pegawai

66.548.000

66.337.631

99,68%

Sub Kegiatan Pengelolaan Tanda Jasa Bagi
Pegawai

12.994.000

12.805.800

98,55%

Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin ASN

71.640.000

71.608.540

99,96%

Sub Kegiatan Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

38.632.000

38.524.713

99,72%

Sub Kegiatan Pelayanan Proses Izin
Perceraian Pegawai

2.660.000

2.660.000

100,00%

Sub Kegiatan Evaluasi Disiplin ASN

7.270.000

7.269.500

99,99%

Program Pengembangan Sumber Daya
Manusia

533.099.500

510.748.372

95,81%

Kegiatan Pengembangan Kompetensi
Teknis

72.558.300

62.172.447

85,69%

Sub Kegiatan Penyusunan Kebijakan Teknis
dan rencana Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan
Umum

20.611.100

19.828.928

96,21%

Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum,
Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan Umum

51.947.200

42.343.519

81,51%

Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi Manajerial
dan Fungsional

460.541.200

448.575.925

97,40%

113 I Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) BKPSDM Kab. Sumenep Tahun 2025



Program/Kegiatan

Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan

Anggaran

(Rp)
447.898.500

Realisasi

(Rp)
436.214.625

%
~ Capaian
97,39%

Sub Kegiatan Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi,
Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajar, dan Kerjasama, serta
Pengembangan Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

12.642.700

12.361.300

97,77%

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

12.008.369.917

10.168.915.644

84,68%

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.204.000

1.011.939

84,05%

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

804.000

632.318

78,65%

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

400.000

379.621

94,91%

Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

10.196.480.917

8.450.066.623

82,87%

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

400.000

349.650

87,41%

Sub keKegiatan Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

10.196.080.917

8.449.716.973

82,87%

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah

343.187.693

318.081.799

92,68%

Sub Kegiatan Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor

21.938.500

21.118.840

96,26%

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

144.814.693

128.426.855

88,68%

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik

52.502.300

51.245.805

97,61%

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

12.420.000

11.113.606

89,48%

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang- undangan

14.780.200

9.521.250

64,42%

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

96.732.000

96.655.443

99,92%

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

131.171.031

125.617.590

95,77%

Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

131.171.031

125.617.590

95,77%
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Anggaran Realisasi \ %

Program/Kegiatan

(Rp) (Rp) ‘ Capaian
5 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 853.056.456 796.288.599 93,35%
Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat 3.691.400 2.072.683 56,15%
Menyurat
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, 434.732.200 409.544.036 94,21%
Sumber Daya Air dan Listrik
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan 414.632.856 384.671.880 92,77%
Umum Kantor
6 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 483.269.820 477.849.094 98,88%
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 203.890.650 199.303.066 97,75%
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi 279.379.170 278.546.028 99,70%
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
JUMLAH TOTAL 13.971.759.417 11.910.623.227 85,25%

Uraian penjelasan tabel :

1. Dari laporan realisasi anggaran program diatas, terdapat serapan anggaran
program yang tidak mencapai prosentase capaian maksimal dari target anggaran
yang ditetapkan, yaitu :

a) Program Kepegawaian Daerah dengan prosentase capaian anggaran
sebesar 86,06%. Dari 4 (empat) kegiatan yang ada pada program
kepegawaian daerah terdapat 1 (satu) kegiatan yang capaian anggarannya
rendah sebesar 72% vyaitu Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN. Hal ini
disebabkan untuk Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Sekretaris Daerah Kabupaten Sumenep tidak terlaksana.

b) Program Pengembangan Sumber Daya Manusia dengan prosentase capaian
anggaran sebesar 95,81%. Dari 2 (dua) kegiatan yang ada pada program
Pengembangan Sumber Daya Manusia terdapat 1 (satu) kegiatan yang
capaian anggarannya rendah sebesar 85,69% yaitu Kegiatan Pengembangan
Kompetensi Teknis. Hal ini disebabkan untuk Belanja Kursus/Pelatihan,
Sosialisasi, Bimbingan Teknis serta Pendidikan dan Pelatihan tidak terealisasi

maksimal.
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c) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan
prosentase capaian anggaran sebesar 84,68%. Dari 6 (enam) kegiatan yang
ada pada program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
terdapat 1 (satu) kegiatan yang capaian anggarannya rendah sebesar 82,87%
yaitu Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. Hal ini disebabkan
Terdapat SILPA (Sisa Lebih Perhitungan Anggaran) pada penyediaan gaji
dan tunjangan ASN.

116 I Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) BKPSDM Kab. Sumenep Tahun 2025



BAB IV

PENUTUP

KESIMPULAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2025 ini
merupakan pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah
yang baik (Good Governance) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2025 Pembuatan LKj|IP ini
merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik
sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

Penyelenggaraan kegiatan di Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep pada Tahun Anggaran 2025
merupakan kegiatan pada tahun pertama RPJMD periode tahun 2025-2029.
Berdasarkan penjabaran yang telah dijelaskan, secara umum dapat
disimpulkan bahwa BKPSDM berhasil mencapai target kinerja yang telah
ditetapkan meskipun terdapat indikator yang belum mencapai target yang telah
ditetapkan. Upaya yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep dalam mencapai
tujuan dan target organisasi adalah terus meningkatkan kinerja melalui
monitoring dan evaluasi secara berkala, melaksanakan koordinasi intensif dan
kerjasama yang baik antara internal perangkat daerah maupun dengan instansi
vertikal lainnya, serta meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan agar
dapat terukur. Upaya yang telah dilaksanakan diharapkan dapat mencapai
tujuan organisasi dan mampu memberikan kontribusi dalam pencapaian tujuan

pembangunan Pemerintah Kabupaten Sumenep.
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RENCANA TINDAK LANJUT

Berdasarkan hasil kinerja yang telah dicapai pada tahun 2025, maka
tindak lanjut dan upaya yang dapat dilaksanakan pada masa mendatang
sehingga dapat meningkatkan kinerja adalah sebagai berikut :

1. Menyusun perencanaan dan penganggaran yang ideal dan berbasis
Manajemen Strategis (deployment and alignment), Manajamen Kinerja
(mengevaluasi pelaksanaan dari tujuan yang ditetapkan) serta berbasis
resiko (kemungkinan kejadian yang mengancam pencapaian tujuan)
untuk mendapatkan perencanaan strategis yang berkualitas;

2. Melaksanakan Pengelolaan Manajemen Kepegawaian berdasarkan
Sistem Merit dan Norma, Standar, Kriteria, dan Prosedur (NSPK);

3. Meningkatkan kualitas pengumpulan serta analisa data dan informasi
untuk mendukung kualitas perencanaan, maka dalam hal penyediaan
data dan informasi sesuai standar perlu ditentukan SOP pemenuhan data
dan informasi sebagai bahan dasar perumusan perencanaan;

4. Mengoptimalkan monitoring dan evaluasi hasil pelaksanaan kegiatan
yang ada di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia setiap bulan, triwulan dan tahunan untuk mengevaluasi capaian

kinerja.

Sumenep, 30 Maret 2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
ABUPATEN SUMENEP
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAILAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSLA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang efektil, ransparan dan akuntabel serta berofentasi pada hasil,
yang bensnda tangan di bawah inl

Marra : Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., MLSL, IPU, ASEAN Eny.
Jabatan : Pit. Kepala Badan BKPSDM Kab. Sumenep

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. H. ACHMAD FALZI WONGSOJUDO, SH., MH.
Jabatan : Bupali Sumensp

Selsku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang ielzh ditelapkan daiam dokumen perencanaan, Kaberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja fersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapal kerena bukan faktor ekstemnal. maka kami bersedia dimutasi.,

PIHAK KEDUA akan meiakukan supervisl yang diperukan sena akan melakukan evaluasi lerhadap capsan knefa dan
perjanian ini dan mengambd tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi
aumenep, | ] ceptember 2025

PIHAK PERTAMA,

HIF 19'."51'!513 1 10



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

sumenep, | 7 seplember 20285

PIHAK PERTAMA,
Plt. KEPALA BXPSDM

KABUPATEN SUMENEP
| NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1} (2 ) (3) (4)
| Meningkatrya Kualitas Layanan Inceks Implementasi Norma, Standar, 84 KL
Kepegawaian Prosedur, dan Xrileria (NSPK) Manajemen
ASMN
2 | Meningkatnya Pengembangan Kompalensi | Indeks Profesionaiitas ASN Dimensi 3 ]
Aparatur Sipl Hugu‘a} . Kompetensi
3 | Meningkatrya Akuntablitas Kneqa Nilai SAKIP 91
Badan Kepegawaian dan Pengembangan |
| Sumber Daya Manusia | =
SEBELUM SESUDAH
No. FROGRAN PERUBAHAN PERUBAHAN | "ETERANGAN
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 1.936.003.000 1,430,290 000 | P - APBD
| PROGRAM PENGEMBANGAN 716.996.000 533090500 | P- APBD
SUMBEER DAYA MANLUSIA
PROGRAM PENLINJANG LURUSAN 10.725.325.603 12008369917 | P- APBD
PEMERINTAHAMN DAERAKH
KABUPATENMOTA
Jumiah 13.388,325.503 13.971.750.417




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemenntah yang efektil, ransparan dan akuntabel serta bercrientasi pada hasd,
yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  Dra. LINDA MARDIANA

Jabatan - Sekrotaris BHPSDM Kab. Sumenep

Sefanpitnya dissbut PIHAK PERTAMA

Nama Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.SL., IPU., ASEAN Eng.
Jabatan Pit. Kepala BKPSDOM Kab. Sumenep

Selaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDLUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewwudkan target kinena yang seharusaye sesua lampiran peraniian ini, dalam ranghka
mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan Keberhassan dan
kegagalan pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PiHAK KEDUA akan melakukan supenvisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi ferhadap capaian kinerja dari
penanian ini dan mengambil tndakan yang dipadukan dalam rengka pembenan pengharpaan dan sarksi,

Sumanep, 17 September 2025

PIHAK KEDUA,
Pit. KEPALA BKPSDOM
KABUPATEN SUMENEP
Dr. Ir. ARIF 0, 5.TP., M.5i,, IPU., ASEAN Eng.
Pembina a Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19680414 195403 2 007




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

SEKRETARIS
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGENMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEF
NO, SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
{1) (2) (3] () -
1 | Meningkatnya Kualitas Perencanaan dan Presentase Dokumen Perencanaan dan 100  Presentase
Palaporan Kinerja Laﬂr:!'l Barkualitas
2 | Terpenuhinya Layanan Dukungan Administras| Mila Kepuasan Layanan Administrasi yang a8 MNilai
Perangkat Dasrah Bekerja Efekiif
SEBELUM SESUDAN
RO PROGRAM / KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATENIKOTA
1| Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kineda !
Perangkat Daersh 1.204.000 1.204.000 P- AFBD
2 | Administrasi Keuangan Perangkal Dasrah | 8.850.521 482 10,196 480817 P- APBOD
3 | Administrasi Umum Perangkat Dasrah | 320141 475 243187 6393 F- AFBD
¢ | Pengadaan Barang Milik Daerah Penuniang Unusan
Batracitish P T3.028.010 131.971.031 P- APBD a
5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan A54 540 456 85 (56, 455 B. APED
§ | Pemelharaan Barang Milik Dasrah Penunjang Urusan
Blaiiddes Ao J96.566.170 483.269 820 P- APBD
Jumiah | 10.735.325.803 | 12,008.369.917
PIHAK KEDUA,
Pit. KEPALA BKPSDM
KABUPATEN SUMENEP
Dr. Ir. FIRMANTO, 8.TP., M.Si., IPU., ASEAN Eng.

Paembina Utama Muda
NIP. 18780518 200501 1 010

Pombina Tingkat |

NIP. 196804

14 193403 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KHEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Calam rangka mewujudkan manajemen pemanniah yang edekif, iransparan dan atuntabed sera beronentasi pada
has#, yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama  MIFTAHOL ARIFIN, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan

Salanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Or. Ir, ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5L, IPU., ASEAN Eng.

Jabatan ! Pit Kepata Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran petargan ini, datam
rangka mencapai target kinera @ngka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam cokumen perencanaan.
Kaberhassian dan kegagalan pencapaian targel kinerja lersabut menjadi langgung jawab kami,

PIHAK KEDUA aksn mefakukan supendsi yang diperlukan serta akan melskukan evaluasi teriadap capaian kinerja
dar pedanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumenep 17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA.
Pit. KEPALA BKPSDM KEPALA BIDANG PEMILAIAN KINER.JA
KASLUPATEN SUMENEP APARATUR DAN PENGHARGAAN
KABUFATEN SUMENEP
Or.Ir. F FIRMANTO, 3.TF., M.5i., IPU., ASEAN Eng. AHOL ARIFIN, SE
Pembina Litama Muda Pambina

NIP. 13780518 200501 1 010 NIP. 12701005 199703 1 008



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
HEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN PROGRAM INCIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
{1 (2 {3) (4]
1 | Meningkatnya Kinerja ASN Persentase ASN Yang Penilaian B %
Kinerjanya Baik
I -
SEBELUM SETELAH i
.—H:l. PROGRAM ! KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KETERANGAN
() @ @ (4] &)
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH '
1| Penilaran dan Evaluasi Kinera 341.957 000 222.699.000 F-APBD
Aparatur
JUMLAH ANGGARAN 341.957.000 222 699.000
1
SUmMENEp17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. KEPALA BKPSDM KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA
KABUPATEN SUMENEP APARATUR DAN PENGHARGAAN
HABUPATEN SUMENEP -
Dr. Ir. FIRMANTO, 5.TP., M.5i., [PU., ASEAN Eng. IFTAHOL ARIFIN, SE
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19780518 200501 1 010

NIP. 19701005 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujedkan manajemen pamerintah yang efekdif, transparan dan auntabel sefa berosieniasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Mama WLIAYA SAPUTRA, ST, MM

Jahatan ! Kepata Bidang Pangadaan, Pemberhentian dan Informasi

Selanjutnya disabut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.Si., IPU., ASEAN Eng.

Jabatan Pii. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab, Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewuudkan target kinefia yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai tanget kinerja jangka menengah seperi vang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Kebarhastan dan kegagalan pencapalan tanged kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperulan serla akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjaniian ini dan mengambil indakan yang diperiukan daiam rargka pembedan penghargaan dan sanksi,

Sumenep, 17 September 2025

PIHAK KEDLA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM KEPALA BIDANG PENGADAAN,
KABUPATEN SUMENEP PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP,, M.5i., IPU., ASEAN Eng. WILIAYA SAPUTRA, ST, MM
Pembipia Ltama Muda Pembina
NIP, 19780518 200501 1 010 NIP. 13780116 200801 1 010



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA EIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMAS|
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

N

Cr. Ir. ARI
Pembina Muda
MIF. 19780518 200501 1010

RMANTO, 3.TP., M.Si., IPLl., ASEAN Eng.

KABUPATEM SUMENEP
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
i o m (4
1| Meningkatnya Kualitss Pengadaan dan | Persentase Pengadaan dan 100 %
Pemberhentian ASN Pemberhentian ASN sesual
dengan Ketentuan
2 | Meningkatnya Kualitas Sistem Informasi | Informas] Kepegawalaan Yang E] %
Kepegawaian Akurat
SEBELUM SESUDAH
NO. PROGRAMIKEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KETERANGAN
(1) (2) (3} (4] (3}
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
1 | Pangadaan, Pemberhentian dan §13.111.000 | 305,433 000 P - APBD
Informasi Kepegawaian ASH
JUMLAH ANGGARAN 613.111.000 | 395.433.000
Sumenep)7 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Fit. KEPALA BKPSDM HEPALA BIDANG PENGADAAN,
KABUPATEN SUMENEP PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

WIJAYA SAPUTRA, 5T, MM
Pembing
WP, 19780116 200801 1 010




PERJAMJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekt, transparan dan akuniabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYARIF SUKMA HANDANA, 5.5TP, M.5i

Jzhatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

Selanjuinya disebul PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP,, M.Si., IPU., ASEAN Eng.

Jabatan . Pt Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Sumenep

Salaku atazan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bedanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan.
Kebarhasilan dan kegagatan pencapaian target kinera ersebui menjadi anggung jawab kami.

FiHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serla akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dan perjanjian i dan mengambd tndakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghangaan dan sanksl.

Sumenep, 17 Seplember 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM KEPALA BIDANG
KABUPATEM SUMEMER MUTASI DAN PROMOSI
Dr. Ir. ﬁHJ’F IRMANTO, 5.TP., M.5i., IPL,, ASEAN Eng. SYARIF HANDAMNA, 3.3TF., M.3I
Pambina Muda Pombina

NIP. 18780518 200501 1 010 KIP. 19850114 200312 1001



LAMPIRAN

PERJAMNJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
(1) (2] £l | W
1 | Meningkatnya Penempatan ASN sesual | Persentase ASN yang sesual Jabatan | 100 %
dengan Jabatan
/! |
SEBELUM SESUDAH
NO. PROGRAM / KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KETERANGAN
(| (2) () (4) (3)
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
1 Mutasi dan Promosi ASN 577.297.800 314,087,000 F- APED
JUMLAH ANGGARAMN §77.297.800 5 L[I_!?.ll]ﬂ [
Sumenep, 17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM KEFALA BIDANG
KABUPATEM SUMENEP MUTASI DAN PROMOS]

Dr. ir. FIRMANTO, 3.TP., M.5i., IPU., ASEAN Eng.

Fembing Utama Muda
NIP. 19780518 200501 1 M0

' /L

Pernbina

SYARIF SU HANDANA, 5.3TP, M3

NIP. 18850114 200312 1 001




PERJAMNJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEF

Datam rangka mewujudkan manajemen pemenintah yang efektif, transparan dan akuntabal serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama : RURI WAHYU DESIARTI, 5.1P,, M.5I

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
Selanjutnya disebut PIHAK FERTAMA

Nama ' Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 8.TP,, M.5i., IPU

Jabatan : PIL Kepala BKPSDM Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanguinya disabut PIHAK KEDUA

PHAK PERTAMA beranji skan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual lampiran peganian ini, dalam
rangka mencapal tarpet kinerja jangka menengah seperti yang telah difetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaan tarnget kineda lersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan medakukan supervisi yang diperlukan serta akan medakukan evaluasi tedadap capaian kineda
dari peranfan il dan mengambil tndakan yang diperiukan delam rangka pemtenian penghargean dan sanks,

Sumanap, 17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pi. KEPALA BKPSOM KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KABUPATEN SUMENEP KOMPETENSI APARATUR
KABUPATEN SU

v

Dr.lr. FIRMANTD, 5.TP., M.5i., IPU., ASEAN Eng. RURI WAHYU DESIARTI, 5.1P., M.5i
Pembina Ltama Muda Penata Tk.I
NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 13871215 200701 2 001



LAMPIRAN
PERJAMNJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEFALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR
BEADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
m | 2 @ I

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

1 [ Meningkainya Kualitas Pengembangan | Persentase ASN VYang Mendapatian | B2 %

Kompetans ASK Pengembangan Kompetensi

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA _

2 | Meningkatnya Akurasi Data | Parsentase  Data  Pengembangan 80 %

Pengembangan Kompetensi ASN Kompetensi Yang Akurat
3 | Meningkatnys Pelglihan Manajerial dan | Persentase ASH yang Mengikuti Pelatihan 58 ¥
Sertifikasi Kepamimginan
SEBELUM SESUDAH =R
PROGRAMKEGIA PERUBAHAN
NO. TAN PERUBAHAN KETERANGAN
(1) (2) {3) {4} {3
1 Pengembangan Kompetens) ASN 403,637 200 248071 000 F-APBD
2 | Pengembangan Kompetensi Teknis 132.680.700 72558300 | P-APBD
Sertifikasi, Kelembagaan, '
3 | Pengembangan Kompetensi 584.316.200 460.541.200 P - APBD
Manggral dan Fungsional
JUMLAH ANGGARAN 1.234.073.500 831.170.500

Sumenep,!7 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALL BKPSOM KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KABUPATEN SUMENEP KOMPETENSI APARATUR
KABUPATEHN SUMENEP
i E i.a z
Dr. Ir. FIRMANTO, 5.TP., M.5l., IPU., ASEAN Eng. RURI WAHYU DESIARTI, S.1P., ML5i
Pembina Utama Muds Penata Tk.|

NIP. 15780518 200501 1 010 MIP. 19671215 200701 2009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Calam rangka mewujudkan manajemen pemarintah yang efebtil, transparan dan akuntabel serta beronentasi pads hasi,
yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama CHAIRLUL ISKANDAR, 5.A.N

Javartan - Analis S0OM Aparatur Ahli Muda Sub Koordinator Umum, Kearsipan
dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Wama : Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5i., IPU., ASEAN Eng.

Jabatan - PI. Kgpala BRFS0OM Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanutnya disetal PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan targst kneqa yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai tamet kinerja jangka menengah sepertl yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasian dan
kegagaian pencapaian tanget kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan evaluasi terhadap capaian kinera dari
perjanjian mi dan mengambil tindakan yang dipedukan dalarm rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Sumenap, 17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANAL .ﬁF?uTHH
KABUPATEN SUMENEP AH
Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.51., IPL., ASEAN Eng. c | DAR, S.AN
Pembi M Penata Muda Tingkat |

NIP. 19760518 200501 1 010 NIP. 19731231 200701 1 025



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
{1) (2) {3} {4
1 | Meningkatnya pelayanan | Persentase kebutuhan perangkat daerah yang | 100 %
administrasl  Kepegawaian  dan | dipenuhi
administrasi umum yang tertib, lepat
waktu, dan sesual ketentuan |
2 | Meningkatnya pelayanan | Jumish Barang Millk Daersh yang disediakan 18 Unit
administrasi  Kepegawaian  dan
adrninisiras: umum yang fertd, tepat |
waktu, dan sesuai ketentuan |
3 | Meningkatnya pelayanan | Jumlah Jasa Penunjang yang disediakan 3 Jasa
adminisirasl  Kepegawaian  dan
administrasi umum yang lerib, tepat
| waktu, dan sesuai ketentuan
4 | Meningkatnya pelayanan | Jumiah barang milik dasrah yang dipelihars 18 Unit
administrasi  Kepegawaian  dan
administrasi umum yang terib, tepat
wakty, dan sesuai keentuan R
5 | Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Instaas! ListiPenerangan | 1 Paket
Bangunan Kanior Banguran Kantor yang Disediakan
& | Tersedianya Peralatan dan | Jumiah Paket Peralatan dan Perdengkapan Kanior 1 Paket
Perengkapan Kantor yang Disediakan
7 | Tersedianya Bahan Logisti Kantor | Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan | 1 Paket
8 | Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumiah Pakel Barang Celakan 0an Penggandaan | 1 Pakel
Penggardaan yang Dizediakan
S | Terselenggaranya Rapal Koordingsi | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koondinasi | 12 Laporan
dan Konsultas SKPD dan Konsultasi SKPD
10 | Tersedianya Peraiatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 18 Unit
Lainnya Disedikan
11 | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumiah Laporan Penyediaan Jaza Komunikas), 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
12 | Teraksananya Jumiah Gedung Kanior dan Bangunan Lainnyayang | 2 Unit
PemeliharaanRehabilitasi Gedung | DipefiharaDirehabilitasi
Kantor dan Bangunan Lainnya




Dr. Ir.
Pembina Utama Muda
MR 159730518 200501 1 010

FIRMANTO, 5.TP,, M.5i,, IPU., ASEAN Eng.

SEBELUM SESUDAH
NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN
PERUBAHAN PERUBAHAN WEFERANIAN
E0E @ (3 i) (5)
ADMINISTRAS| UMUM PERANGKAT DAERAH
1 | Penyediaan Komponen Instalasi 33.238.000 21.938 500 P- APED
Listrik/Panarangan Bangunan Kantor
2 | Penyediaan Peralatan dan Pedengkapan Kantor 205.634.275 144 514.693 P-APBD
3 | Panyediaan Bahan Logistik Kantor 127.921.000 52 502.300 P-APED
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 20,700,000 12.420.000 P- APED
& | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 14.780.200 | 14.760.200 F- APED
Peruncang-undangan
§ | Penyelenggaraan Rapat Koondinasi dan Konsultasi 117 858,000 96 732.000 ~P- APED
SKPD
PENGADAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
7 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lannya 73.028.010 131.171.031 P- APED
PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
@ | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.475.400 3691.400 P- APED
9 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 434 732200 434 732.200 P- APED
dan Listrik
10 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 414 632858 414 632,856 F- APED
PPEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
11 | Penyedizan Jasa Pemefharaan, Biaya 133.641.870 203,800,650 P- APED
Pemediharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
12 | Pemefharaan/Rehabiitasi Gedung Kantor dan 262 946,300 279.379.170 P- APBD
Bangunan Lainnya
Jurmiah 1844.508.111 | 1.810.685.000
Sumenep,7 Seplember 2025
PIHAK KEDUA,
Fit. KEPALA BKPSDM
KABUPATEN SUMENEP

Femata Muda Tingkat |
NIP. 19751231 200701 1026




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujuckan manaiemen pemenntah yang efekiif transparan dan akuntabel serta bercrientasi pada hasil,
yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : RP. MOH. NOER, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Warma ! Dra, LINDA MARDIAMNA

Jabatan : Bekrataris BKPSDM Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDLIA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran peranjian ini, dalam rangka
mencapal target kinerja jangka menengah sapedi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi fanggunyg jawalr kami,

PIHAK KEDUA akan mefakukan supenvisi yang dipedfukan serta akan melakukan evaluas! terhadap capaian kineria dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan datam rangka pamberian penghargaan dan sanksi

Sumenep, 17 September 2025

F KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BKPSDM KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN SUMENEP F DAN PERENCANAAN

-~
Dra. LINDA MARDIANA RP. MOH. NOER, SE
Pambina Tnghkat | Penata

NIP. 19680414 186403 2 007 NIP. 19770126 200801 1 003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN

BKPSDM KABUPATEN SUMENEF
' NO., SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
() (2 I )
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase Dokumen Perencanaan Yang 100 %
| Perencanaan, Evaluasi dan Tersusun Tepat Waktu
Felapors Fatanghet Ueersh Persentase Capaian Kinerja Program Perangkal e %
Daerah > 80%
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
i1 (2) (3 (4]
PERENCANAAN, PENGANGGARANM DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH e
1 Fenyusunan Dokumen Perencansan Perangiat Daerah B4 000 APBD
2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 400,000 APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
I
Jumlah 1.204.000

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS BKPSDM
KABUPATEN SUMENEP

(

Dra. L DlaNA
Pambina Tingkat |
NIP, 19680414 189403 2 007

sumenep, 1] September 2025

PIHAK PERTAMA,
HEPALA SUB BAGIAN

PROGRAM DAN PERENCAMNAAN

RP, MOH. WOER, SE

Penaia

NIP. 1977012 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntsbel sarta berorientasi pads hasil
yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama : SAMSUL ARIFIN, 5.50s., M.Si

Jabatan - Kepala Sub Baglan Keuangan BKPSOM Kab, Sumensp
Selzmutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ' Dra. LINDA MARDIANA

Jabatan  Sekretans BKPSDM Kab, Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual lampiran peranjian ini, dalam rangka
mencapal targed kinefia jangka menengah seperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasiian dan
kegagaian pencapaian target kineda lersebut menjadi anggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan mefakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinena dari
perjangian ini dan mengambil indaican yang diperuian dalam rangka pemberian penghargaan dan sarksi

Sumenep, 17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRET BKPSDM KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
KAEBUP, SUMENEP

(

Dra. A L ARIFIN, 5.50s., M.5|
Pambina Tingkat | hina
NIP. 155804 14 190403 2 007 NIP, 19780224 200901 1 007




LAMPIRAN

PERJANJAN KNERM PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SUB. BAGIAN KELMNGAN

WIP. 19680414 193403 2 007

NIF, 19730224 200001 1 007

KABUPATEN SUMENER
[ Mo, SASARAN KEGIATAN IHDIKATAR KINERIA KEGIATAN TARGET
0 VI Bl | &
1 | Meongiateya tartb admiriskresi den akuntabilas | Perseniase Reatsasi Befanla 0™ %
pengelolaan kawangan parngkat deenat tertexdap Anggaran
' SEBELUN SESUDAH |
HO. KEGIATANISUS KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAMAN | KETERANGAN
(1) {2 i3 {d) 5 .
ADMINISTRAS] HEUANGAN PERANGKAT DAERAH ]
1 | Perwadiaan Gaji dan Tunjangan ASH B889.125, 442 10.196.0B0.917 APED
3! Koordinasi dan Penyusunan Laporan 400,000 400.000 ACHD
. Keuangen Axhle Tahua SKPD
l .
Jurnlah 8 869,573,493 10.196.080.817
Sumenep, Seplember 2025
PIHAK KEDBUA, FiHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BXPSDM KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
KABLPATEN SUMENEFR
Drra. EINTTA MARDIANA UL ARIFIN, S.80a., M.5
Parmting Tmgkal 1 Eima




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan mansemen pemarintah yang elekS!, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

hiama : UTAMI HARTINI DEWI, 5.H., M.AP

Jabatan Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PHAK PERTAMA

Narma - Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.SL., IPU., ASEAN Eng.

Jabatan : Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Sumeneg

Selaky atasan PIHAK PERTAMA. salanjutrya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beganji akan mewujudian target kinega yang seharusnya sesuai lampiren penaniian ini, dalam
rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah dietspkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakuian evaluasi terhadap capaian kinera
dani penanan ini dan mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumenep,17 Septembar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SOM APARATUR AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP
<
Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TF., M.SL,, [PU., ASEAN Eng. UTAMI mmm?em S.H., M.AP
Pembina Utama Muda Fambina

NIP. 19780518 200501 1 (M0 NIF. 19800508 200312 2 007




LAMFIRAN
PERJAMNJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
(1) {2 (3) )
1 | Memingkatnya Peniafan Kinena ASN | Persentase ASN yang Menyelesaikan | 93 %
Barbasis Elekironik Kmena Tepat Waktu
[ 2] Terwujudnya Hasll Evaluasi Penilaian | Persentase Hasil Evaluasi Penilaian 93 %
Kinerja Yang Berkualitas Kinera Yang Berkualtas
. = SEBELUM SETELAH
NO. | KEGIATAN /! SUB KEGIATAN ANGGARAN ANGGARAN KETERANGAN
NUR (2) (3) (4) {5)
PENILAIAN DAN EVALUAS! KINERJA APARATUR
1 | Pelaksanaan Penilaian dan 26.009.000 | 13.040.000 P.APED
Evaluasi Kinerja Aparatur
2 | Evaluasi Hasil Penitaan dan 16,339,000 g 615000 P-APED
Evaluas! Kinerja Aparatur
JUMLAH ANGGARAN 45.348.000 22.955.000
Surrmrw.lF September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM AMALIS SDM APARATUR AHl.rf MUDA
KABUPATEN SUMENEP
Dr. Ir. FIRMANTO, S.TP,, M.Si,, IPL, ASEAN Eng. UTAMI HARTINI DEWI, S.H., M.AP
Peambina Litama Muda Pembing

NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19800508 200312 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENER

Ualam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekil, ransparan dan akuntabel serta berorentasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : FIRDIMNA KUS EKAWATI, SH

Jabatan : Analis SOM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya dsebut PIHAK PERTAMA

Mama : Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.Si,, IPU., ASEAN Eng.

Jahatan : Pit Kepala Badan Kepegawafan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disabut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai [ampiran perjanjan inl, dalam
rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Kaberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami,

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serts akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perangan ini dan mengambil tndakan yang diperdukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst,

Sumenep,17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDOM APARATUR AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP

- T e

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.Si., IPU,, ASEAN Eng. FIRDINA KUS EKAWATI, SH
Pembina Mada Penatz TH. |
MIP. 19780518 0501 1 010 HIP, 19791206 200501 2 022




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekdif, fransparan dan akuntabel sena barorentasi pada
hasi, yang bertanda tangan di bawah ini |

Mama :CANDRA ANA MAGHFIRAH CHALIL, 5T, MM

Jabatan - Analis SOM Aparatur Ahli Muda

Jefanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Kama :Dr, Ir. ARIF FIRMANTO, 8.TP., M8, IPU., ASEAN Eng.

Jabatan . Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Sumenep

oelaku atgsan FIHAK PERTAMA, selanutnya disebut PIHAK KEDLUA
FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujusdkan tanget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam

rangka mencapa target kinera jangka menengah seperfi yang telah ditetapkan dsfam dokumen perencanasn,
Keberhasdan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi anggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supendsi yang diperiukan serta akan melskukan evaluasi terhadag capaian kinera
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfuian dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks

Sumenep, 17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPEDM ANALIS SOMAPARATUR AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP
%
Or. Ir. ARJF FIRMANTO, 5.TP., M.5L., IPL.., ASEAN Eng. CANDRA ANA HFIRAH CHALIL, 5T, MM
Pembina Litama Muda Penata Tingkat |

MEF. 19780518 200501 1 010 MIP. 18850111 200501 2 DB




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
1) @ _ @) 4
1 | Tedaksananya Pembenan Penghargaan ASN | Jumlah ASN yang Diberikan B0 Orang
Secara Selektif dan Kompetiti Penghargaan
2 | Tersksananya Penghargaan Satyalancana Jumiah ASN yang Diberkan Tanda Jasa | 150 Orang
Karya Salya secara Selekiit
. |
SEBELUM SESUDAH
NO. . KEGIATAN / SUB KEGIATAN o PERUBAHAN | [ETERANGAN
{1) 2) (3) (4) (5)
PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR
1 | Pengelolaan Pemberian Penghamaan Bagl 110.406.000 66548000 [ P -APBD
Pegawai
] | Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai 41.078.000 12984000 | P-APED
b |
JUMLAH ANGGARAN 151,484,000 79.542.000
Sumenep,17 Seplember 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP
Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., ML, IPU., ASEAN Eng. CANDRA ANA CHALIL, ST, MM
Pembina Litama Muda Penata Tingkat |

NIP. 15780518 200501 1010

NIF. 18850111 200901 2 (0B




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

BKPSDM KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
(1) (2] (3) (A
[ 1| Meningkatnya Disiplin ASN Persentase ASN Yang Disiplin 100 %

NO. | KEGIATAN/SUB KEGIATAN PERUBANAR EERIE AN KETERANGAN
(1) () (3) {4 (5}
PENILALAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR

1 | Pengelolaan Panyelesaian 45 119.000 38 632.000 P-APED

Palanggaran Disiplin ASN
Z | Pembinaan Disipin ASN 76.050 000 71,640,000 P- APBD
3 | Evaluasi Disipin ASN 14,281,000 7.270.000 P- APED
|4 | Pelayanen Proses izn Perceraian 8.675.000 I| 2 660,000 P APED
Pagawai
A BN 145.125.000 120.202.000
Sumenep, 17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
KABUPATEMN SUMENEP
-
IRMANTO, 5.TP., M.SL, IPU., ASEAN Eng. FIRDINA KUS EKAWATI, SH
Muda Penata Tk |

NIE. 18780518 200501 1 010

NIP. 19791206 200501 2 (22




FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta beronentas pada
hasd, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASTIWANI ZULFA, SE

Jabatan : Analis S0W Aparatur All Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.SL, IPL., ASEAN Eng.
Jabatan P#. Fepala BKPSDM Kab. Sumenep

Sefaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudian target kinerja yang seharusnya sasual lampiran pedanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersstul menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supenvisi yang diperiukan senia akan melakukan evalsasi terhadap capaien kinerja

dari perjanjian ini dan mengamibil tindakan yang diperiukan dalam rangka pamberian penghamgaan dan sanksi
Sumenep17 September 2025

PIHAK KEDUA, PHAK PERTAMA,

Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS S5DM APARATUR AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP

—_

Dr. Ir. AR FIRMANTO, §.TP., M.i., IPU., ASEAN Eng. ASTIWANI ZULFA SE
Pembing Utama Muda Panata Tinghat |
MIP. 18780518 200501 1 010 WP, 19731128 200701 2 004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

{1} ) 12) (3) (4)
1| Terfas#itasinya Lembaga Profesi ASN Jumish Lembaga Profesi ASN yang Oifaslitasi | 1 Lembaga

SEBELUM SESUDAH
NO. | KEGIATAN/SUE KEGIATAN PER ALY PERUBAHAN KETERANGAN

i) 2 l &) (@) 6

PENGADAAN, PEMBERHENTIAN. DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN ASN

1 | Fasiitasi Lembaga Profes| ASN 34.540.000 21.240.000 APED

JUMLAH ANGGARAN 34.540.000 21.240.000

Sumengp, 175eptember 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Pit. KEPALA BKPSOM ANALIS S5DM APARATUR AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP

=

-

ASTIWANI ZULFA, SE
Penata Tingkat |
NIP AS7BO51E 200501 1 010 NIP. 19731128 200701 2 004




PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewupudkan manajemen pemerintah yang efektlf, transaaran dan akuntabed ssria beronientas pada
hasd, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama ' ELLY KUSUMAWATI, SE, M.Ak

Jabatan - Analis S0M Aparatur Ahl Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Hama Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.Si., IPU_, ASEAN Eng.

Jabatan Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDCUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewuudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangks mencapai targel kineqa jangka menengah seperti yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawsb kami,

PiHAK KEDUA akan metakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evalsasi terhadap cagpaian kinerja
dan perjanjian ini dan mengarmiil tndakan yang dipariukan dalam rangka pemberian penghamaan dan sanksi,

Sumenep.7 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BEPSDM ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
KABUPATEN SUMEMNEP
Dr. Ir. FIRMANTO, 5.TP., M.5i,, IPU,, ASEAN Eng, ELLY KUSUMAWATI, SE, M.Ak
Pembina Ltama Muda Pembina

NIP, 19720518 200501 1 010 MIP. 18771031 200501 2 002




LAMPIRAN

PERJAN.JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Itama Muda

NIP, 19780518 200501 1 010

FIRMANTQ, §.TF., M.5i., IPU., ASEAN Eng.

KABUPATEN SUMENEP
NO. | SASARAN KEGIATANISUB KEGIATAN |  'NDIKATOR KINERJA KEGIATAN/SUB TARGET |
KEGIATAN
i} 12) (3) (4]
1| Terlaksananya Pengadaan ASN Yang Jumiah Laporan Pengadaan ASN 1 Lapoman
Objiktif, Akuniabel dan Transparan
2 | Ketepatan Wakly Femberhentian ASN | Presentase Pemberhentian ASN Tepat Waktu | 100 %
NO. | KEGIATAN/SUB KEGIATAN msmw“ mﬁsm“' KETERANGAN
(1) (2) {3} (4] {3
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN ASN
- 1 [ Penyusunan Rencana Kebutuhan, 16.120,000 | 8.060.000 P - APBD
] Janis dan Jumiah Jahatan entuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN
2 | Koordinasi dan Fasilitasi 305,110,000 277.190.000 F- APED
Pengadaan PNS dan PPPK
3 Koardinasl Pelaksanaan H).625.000 15.310.000 P.APED
Admsstrasi Pemberhentian |
JUMLAH ANGGARAN 331.655.000 300.560.000
Sq.memp.q' Saplember 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP

&”

ELLY KUSUMAWATI, SE, M.AK
Pembina
W 19771039 200501 2 6058




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerntah yang efiektif, Iransparan dan skuntabel serta berorentasi pada
hasil, yang bertanda tangan & bawsh inl ;

Mama HERU ADI DARMAWAN, S Kom

Jabatan : Pranatz Komputer Ahli Muda

Selanjulnya desabut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Ir. ARIF FIRMANTD, 5.TP., M., IPU., ASEAN Eng.

Jabaten . Pl Kepala Badan Kepagawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab, Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuthya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehanisnya sesuai iampiran peranfian ini, datam
rangka mencapai target kineria jangka menangah sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhastan dan kegagalan pancagasan target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supenisi yang diperukan serta akan mefakukan evaluasi terhadap capaian Kinera
dari penanjian inf dan mengambil tindakan yang dipertukan dakem rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenap,!7 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP
_.-ll‘-"'-'_'_'_._'-'_'_
Dr. Ir. FIRMANTQ, S.TP., M.5i., IPU,, ASEAN Eng. HERU ADI DARMAWAN, 5.Kom
Pembina Liama Muda Penata

NIP. 19780518 200501 1 010 MNIF. 19861006 201503 1 001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MAMUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. | SASARAN KEGIATANSUBKEGIATAN | MDIKATOR KINERJA KEGIATAN/ SUB TARGET
KEGIATAN
(| (2) {3) (4)
T | Meningkatya Pengelotaan Data Jumiah Laporan Data Kepegawaian yeng 1 Laporan
Kepegawaian Valid
Z | Tenaksananya Pengembangan Aplikasi | Jumiah Aplikasi Kepegawsian yang Ditelola 6 Aglikasi
Kepegawaian
SEBELUM SESUDAH
NO. KEGIATAN'SUB KEGIATAN PERUBARAN PERUBANAN KETERANGAN
{1} i2) (3) 14}
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWALAN ASN _
1 | Pengeioisan Data Kepegawaian I 152.809.000 52.175.000 P-APED
|
2 | Pengellaan Sistem Informasi Kepegawaian 73.807.000 21.454.000 P-APED
JUMLAH ANGGARAN 129.379.200 73.633.000
Sumenep,17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP

¥

Dr. Ir,

Pembina Utama Muda
NIF. 19780518 200501 1 010

FIRMANTO, 5.TF,, M.Si,, IPU., ASEAN Eng.

HERU ADI DARMAWAN, §.Kom
Penata
NIP. 13861006 201503 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGANSUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, fransparan dan akuntabel serta berorentas! pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

WNama : NURUL CHALIS, SE., ML.SI

Jabatan - Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5i., IPU., ASEAN Eng

Jabatan P Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Sumanep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, seanustnya disebutl PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi lampiran pefaniian ini, dalam
rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang lelah dilstapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasian dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanagung jawab kami

PIHAK KEDLUA akan melakukan suparvisi yang diperlukan serta akan melakukan evahuasi terhadap capaian kinarja
dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghangaan dan sanksi.

Sumenep, 17 Septembar 2025

FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS S5DM APARATUR AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP

Dr. Ir. ARIFFIRMANTO, 5.TP,, M.5i,, IPU., ASEAN Eng. NURUL CHALLY, SE., M.51
Pembina Utama Muda Penata Tingkat
NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19750825 200801 1 003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

(1] (2) {3 4

1 | Menngkatnya Kialitas Promosi Persentase Promosi dan Mutasi Yang | 100 %

dan Mutasi ASN Sesus Ketentian
SEBELLM SESUDAH
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN PER AN PERUBAHAN KETERAMGAN
E. ] (2) (3 4 {5)

MUTAS!I DAN PROMOSI ASN

1 | Pengeiciaan Promosi ASN 277 451 500 274 461.000 B - AFBD

2 | Pengelolaan Mutasi ASN 241 G4 700 10 370,000 P-APED

JUMLAH " 519.367.300 484 840,000
sumenep, 17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SOM APARATUR AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP

-

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.81., IPU., ASEAN Eng.
Fembina Litama hMuda
NIF, 13780518 200501 1 010

Pengta Tingkat |
NiP. 18750825 200001 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGANSUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalsm rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang etekif, transparan dan akuriabel seta bemriantasi pada
hasd, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama : MOH. NAHRAWI, 5E., M.5i

Jabetan - Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahll Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Marra : Dr. Ir, ARIF FIRMANTO, 5,TP., M.51., IPU., ASEAN Eng.

Jabatan : Pit Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab, Sumenap

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan tamet kinera yang seharusnya sesual lampiran penangian inl, dalam
rangka mencapal iarget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersetut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan sarta akan melakukan evalssi terhadap capaian kinera
dari perianjian ini dan mengambll indakan yang diperlukan dalam rangka pernberian penghargaan dan sanksi,

Sumenep, 17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
HABUPATEN SUMENER
Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5i., IPU,, ASEAN Eng. MOH. NAHRAW!, SE., M.5i
Pembina Muda Pembina
NIP. 16780518 200501 1010 NIP. 197530802 200901 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
) (2 (3) | 4]
1 | Teriaksananya Pengelolaan Kenaikan Jumiah Pengelolaan Kenaikan Pangkat 1000 Dokumen
Pangkat ASN ASN |
SEBELUM SESUDAH
NO. KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ezt PERUBAMAN KETERANGAN
(1) - 12) (3 {4} (5)
MUTASI DAN PROMOS] ASN N
1| Pengelolazn Kenaikan Pangkat ASN | 57,900,500 | 29,247 000 P -AFBD
JUMLAH 57900500 20,247 000 —
Sumenep, 17 Seplember 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP
Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.Si,, IPU., ASEAN Eng. MOH. NAHRAWI, SE., M.5i
Pembina Utama Muda Pembina
NIF. 19780518 200501 1 010 NIP. 19750802 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dafam rangka mewwudian manajemen pemerintah yang ehektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi padsa
hasil, yang berlanda tangan i bawah ini :

Mama . YOHANES IWAN HARY PRASETYD, SE..MM

Jahatan - Analis SDM Aparatur Ahli Muda

selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . Dr.Ir.ARIF FIRMANTO, S.TF., M.5i_IPU

Jahatan  Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Sumenep

PIHAK PERTAMA berjang akan mewujudian target kineda yang seharusnya sesuai lampisan perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinena |angka menengah sspedi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targat kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan medakukan supervisi yang diperiukan serts akan melskukan evaluasi terhadap capaian kinerja
darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Surmensp, 17 Seplember 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BHKPEDM ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
KABUPATEMN SUMEMEP
Dr. Ir. ARMF FIRMANTO, 5.TF., M.5i., IPU., ASEAN Eng. YOHANES IWAN HARY PRASETYO, SE. MM
Pembina Litama Muda Penata Tingkat |

NIF. 19780518 200501 % 010 NIP. 19780902 200604 1 D17




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINER.A PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
| e bl
NO. | SASARAN KEGIATANISUB KEGIATAN | 'D'KATORKINERJA KEGIATAN/SUB TARGET
KEGIATAN
{1) (2) {3 (4)
1 | Teraksananya Pengambangan Kompetensi | Jumiah Laporan Pengembangan 1 Laporan
ASM Kompetensi ASN
SEBELUM SESUDAH
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KETERANGAN
(1) {2) - (3 (4} (5)
1 | Pemyusunan Kebiakan Teknis dan Rencana 37.847 100 20.611.100 P -AFBD
Pongembangan Kompetensi Teknis Umum,
Inti, dan Pilinan bagl Jabatan Administrasi
Panyelenggara Liusan Pemerintshan
Honkuren, Perangkal Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan Limum
2 | Pembinaan, Pengoordinasian, Fasiltas, 25489700 12.642.700 P =APED
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan |I
Pelaksanaan Sertfikasi, Pengelolaan
| Kelembagaan dan Tenaga Pengembang
Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar,
itan Fefa Sama, serta Pangambangan
Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggl, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
3 | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 150,556,000 141.371.000 P-APBD
JUMLAH ANGGARAN 213.972.800 174,624.800
Sumenep, 17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BHKPSDM ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
KABLIPATEN SUMENEP

Dr. Ir.
Pemixna LMama Muds
HIF. 19780518 200501 1 010

FIRMANTO, S.TP,, M.51., IPU., ASEAM Eng,

(b

Penata Tingkat |

NIP. 18730902 200604 1017

YOHANES IWAN HARY PRASETYQ, SE. MM




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLUSIA
HABUPATEN SUMENEP

Daiam rangka mewugudian manajemen pemarintah yang efekdf, transparan dan akurtabel serts berorentasi pada
hasd, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' RITA AGUSTININGSIH, &.Sos

Jabatan  Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5i., IPU

Jabatan - Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan iarget kinea yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinena [angka menengah sepert yang felah diletapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami,

FiHAK KEDUA akan melakukan supenvisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluas terhadap capaian kinerja
dani perjanjian ir dan mengambil indakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenap,17 Seplember 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEFALA BHPSDM AMNALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 3.TF., M.5i., IPU., ASEAN Eng. RITA AGUSTININGSIH, 5.50%, MM

Pembina Litama Muda Penata Tingkat |
NIF. 13780518 200501 1 010 NIP. 19810824 201101 2 011




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA KEGIATAN/SUR
NG, KEGIATAN KEGIATAN FARGER
) @ {3 {4)
1 | Meningkatnya Pelatibian Teknis dan | Jumish ASN yang mengikufi Diklat Teknis dan 15 Orang
Fungsional Fungsional |
SEBELUM SESUDAH
NO. HEGIAT!HIHiB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KETERANGAN
(1) () (3) (4) (5]
Koordinas: dan Kerja Sama Palatsanaan
1 Dikiat Jabatan Fungsional 94.166, 000 53.670.800 P -APBD
2 | Pembinaan Jabatan Fungsional ASN 52,169 200 39,003,200 P - APBD
Penyelenggaraan Pengembangan 0
Kompedensi Teknis Limurn, Int, dan Pilihan
Bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara }
3 S lisitn Konkumsn. 54733600 51.547 200 P-APBD
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan
| Pemerintahan Limum
JUMLAH ANGGARAN 241.068.800 144.621.200
Sumenep, ] Septamber 2025
FIHAK KEDUA, FiHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDOM APARATUR AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP
F FIRMANTO, 5.TP., M.5i,, IPU., ABEAN Eng. RITA AGUSTININGSIH, 5.50s, MM
na Litama Muda Panata Tingkat |

NIP. 19780518 200501 1 010

NIP. 18810824 201101 2011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang edekilf, Transparan dan Akuntabel serta beroreniasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah i -

Mama . ACH. KUSNANDAR HADY, 5.AP, M.5i
Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahl Muda
Selanputnya disebut PIHAK PERTAMA

Kama - Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5i., IPU
Jahatan Pl Kepala BKPSDM Kab, Sumenes

Selaku atzsan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bedany akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, datam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang felah dietapkan dalam dokumen perencanasn,
Keberhasilan dan kagagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi langgung jawab kami

PIHAK KEDUR akan metakukan supenvsi yang diperiukan serta aian melskukan evaluasi terhadap capaian kinera
dani penanyian ini dan mengambil indakan yang diperiuian datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

PIHAK KEDUA,
Plt. KEPALA BKPSDM
KABUPATEN SUMENEP
Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.S1, IPU., ASEAN Eng. ACH. KUSNANDAR HADY, 5.AP, M.5i
Pembina Litama Muda Panata Tengka |
NIP. 19780518 200501 1 010 MIF, 19811026 200901 1 008




LAMPIRAN

PERJAMJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

¥J

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.51,, IPU., ASEAN Eng.

Pambina Ltama Muda
WP, 19780518 200501 1010

Penasta Tingkat |

KABUPATEN SUMENEP
NO. | SASARAN KEGIATANSUBKEGIATAN | o o o TARGET
{1} {2} 3 {4}
1 | Tedaksananya Sedifikasi Kompetensi Jumigh ASN Yang Mengiuti Sertifikasi | &  Orang
Kompebensi
SEBELUM SESUDAH
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KETERANGAN
) 2 3 W I
1 | Penyelenggaraan Pengembangan 558.846.500 447 888 500 P-APBD
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jatatan
Fimpinan Tingg, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Praabatan
2 | Fasilitasi Serificasi Jabatan ASN 106.745.000 €4.026.000 P - APBD
JUMLAH ANGGARAN 665.602.500 | 511.924.500
r 2025
PIHAK KEDUA, AMA,
Pit. KEPALA BKPSDM TUR AHLI MUDA,
KABUPATEN SUMENEP

ACH, KUSNANDAR HADY, 5.AP, M.Si

NIP. 19811026 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ARI IRAWAN, S.IAN

Jabatan - Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
BKPSDM Kab. Sumenep

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.Si_, IPU
Jabatan | PR. Kepala BKPSDM Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewuudian target kineria yang seharusnya sesus lampéran pexjanian Inl, dalam rangka
mencapai target kinera jangka menengah seperfi yang telah ditstapkan dalam dokumen parencanzan, Keberhasiian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kamd

PIHAK KEDUA akan melakukan supenisi yang dpedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinera dari
perjanjan ini dan mengambil tindakan yang dperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumenep17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR
HABUPATEN SUMENEP

Or. Ir. ARIF FIRMANTO, §.TP., WSl IPU,, ASEAN Eng.
Pambina Muda Penata Muda Tingkat |
NIP. 19740518 200501 1 010 NIP, 19871214 202012 1 001




LAMFIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA BKPSDM
KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} (3) 4
1 | Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumilgh Dokumen Bahan Bacaan dan T Dokumen
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Penmdang-Undangan
yang Disadiakan
2 | Tersedianya Jasa Pemelinaraan, Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas | 16 Kendaraan |
Biaya Pernefiharaan, Pajak dan stau kendaraan Dinas Jabatan yang
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Operasicnal atau Lapangan
Sumenep, 17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SOM APARATUR
KABUPATEN SUMENEP Bk

NIP. 19780518 200501 1 010 NIP_ 13871214 202012 10




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rengka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekd, transparan dan akuntabel sada berorientss| pada hasil,
rang beranda tangan di bawah ini .

Nama " WARDATUL ISLAMIYAH, S.E
Jakatan . Arsigans Ahli Pertama
BKPSOM Kab. Sumenep
Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA
Nama Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.Si,, IPU
Jabatan . Pit. Kepala BEPSOM Kab Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sanansnya sesual lampiran pedanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tanget kinerja tersebut menjadi langgurg jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhatiap capaian kinera dari
penangan ini dan mengambil indakan yang dipedulan dakam rangca pemberian penghargaan dan sanks,
Sumenep, 17 September 2025

PIHAK KEDLA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ARSIPARIS AHLI PERTAMA,
KABUPATEN SUMENEP

F FIRMANTO, 8.TP,, M.Si., IPU., ASEAN Eng, WARDATUL ISLAMIYAH, SE
ina Utama Muda MIPPPK. 19820718 202421 7 002
NIP. 19780518 200501 1 010




LAMFIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

ARSIPARIS AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP
ND. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

() @ €] (5)
1 Terlaksananya Pembuatan Daftar | Jumizh Daftar Arsip Inaitif 1 Daftar

Arsip Inakif
2 | Terselesaixannya Mencaial Jumizh Nomor Arsip Inakt | B0 Arsip

_ Merneqgistrasi Arsip Inaidif yang Diregistrasi

3 | Terselesakannya Perataan Arsp | Jumiah Arsip yang Ditaia 80 Amp

Inaktid
Fl Terlaksananya Penyimpanan Arsip | Jumdah Arsip yang Disimpan B0 Arsip

Inaktif

[
| 5 Terlaksananya Pelayanan Jumiah Pelayanan 10 Arsip
| Penggunaan Arsip Inakdif Penggunaan Arsip
Sumenep,17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ARSIPARIS AHLI PERTAMA
KABUPATEN SUMENEP

NIP. 13780578 200501 1 010

e :
# //

WARDATUL ISLAMITYAH, SE
NIPPPE. 19820719 202421 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintah yang efeksf, ransparan dan akuriabel serta berorientssi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah in -

MNama . REZA SYAFRIAL, 5.Psi

Jabatan »Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahl Pertama
Salanjutnya disebut PHAK PERTAMA

Narma : Or. Ir, ARIF FIRMANTO, 8.TP., M.8i., IPU.. ASEAN Eng
Jabatan i Pit Kepala BKPSDM Kabupaien Sumenap

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjan]i akan mewujudkan target kineqa yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal larget kinerja jangka menengah seperfi yang telah difetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget kineda tersebut meniadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan mefakukan supensi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinera
darl perjangian ini dan mengambil tindakan yang dipertutan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Sumenep,17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM AMALIS APARATUR AHLI PERTAMA
KABUPATEN SUMENEP
i
Dr. l-&RIF FIRMANTO, S.TF., M.Si,, IPU., ASEAN Eng. SYAFRIAL, 5.Psi
Pembina Ltama Muda Muda Tk. |

NIP. 15760516 200501 1 010 NIF. 15830328 201503 1 0"




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA  TARGET
L (21 | 3 | W
1 | Terlaksananya Tindak Lanjut Hasil Evaluas Jumizh Dokumen Hasil Evaluasi Hasil 4  Leporan
i Kinerja ) Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Sumenep, 17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM AP R AHLI PERTAMA
KABUPATEN SUMENEP

FIRMANTO, 5.TP., M.5L, IPU., ASEAN Eng. SYAFRIAL, 5.Psi
Utama Muda Penata Muda Tk, |
NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 18830328 201503 1004




PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN SUMENEP

Calam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang sfeitil ransparan dan akurtabel serta bemnentasi peda
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . ALFIAN CAHYOMO, 5 Kom

Jabatan : Pranata Komgiter Al Pertama BKPSDM Kabupaten Sumenep
Selenjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama -Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP.. M.5L., IPU., ASEAN Eng.
Jabatan - it Kepala BKPSDM Kabupaten Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beqanji skan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianian ini, datam
rangka mencapal target kineria jangka menengah sepert yang telsh diletapkan dalam dokumen perencanasn
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadl fanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan sarta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari penanpan ini dan mengambil indakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Sumenep. 17 Saplember 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM PRANATA KOMPUTER AHL| PERTAMA

KABUPATEN SUMEMEP
[\

Dr. Ir. FIRMANTO, 5.TP., M.5L., IPL., ASEAN Eng. ALFIAN CAHYONO, 5.Kom
Pernbing LHama Muda Penata Muda Tk. |
HIP. 19780518 200501 1 010 MNIF, 19BBO308 202012 1 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA BKPSDM
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} 3 4)
1 | Teridentifikasi Dugaan Pelanggaran Disiplin Secara | Jumizh ASN yang Mendapatkan | 700 COreng
| Cepat dan Tepai Pembinaan Kedisiplinan
£ | Terlaksananya Pemerksasn Dugaan Pelanggaran | Jumlah Laporan Harsil 25  Laporan
Disiplin ASN sesuai Peraluran Yang Bedaku Pengeldolaan Penyelesalan
= Pelanggaran Disiplin ASH
3 | Teraksananya Monev terhadap Pelanggaran Disiplin | Jumiah Laporan Hasil Evaluas 1 Laporan
ASN Disiplin ASN
Sumeneg, 17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM PRANATA HOMPUTER AHL! PERTAMA
KABUPATEN SUMENEP
A
/,
Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TF., M.5i., IPU., ASEAN Eng. ALFIAN CAHYONQ, §.Kom

Pembina Utama Muda
NIP. 19730518 200501 1 010

Penata Muda Tk, |

NIP_ 19880308 202012 1 003

|




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
HABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan mangiemen pemearintah yang ek, transparan dan akuntabel sera berorentssi pada
hasil, yan{g bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : TRICAHYONO, SE

Jahatan : Analis Sumber Daya Manusla Aparatur Al Pertama
Selanjutnya disebut PHAK PERTAMA

Nama . Dr. Ir, ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5i., IPU., ASEAN Eng
Jabatan : Pt Kepala BKPSDM Kabupaten Sumenep

Salaky stasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK. PERTAMA berjan)i akan mewujudkan targe! kinera yang seharusnya sesuai lampiran perfanjian ini. dalam
rangka mencapai iarget kinerja jangka menengah seperi yang telah ditetapkan dafam dokumen perencanaan,
Keherhasilan dan kegagalan pencapsian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supendsi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas! terhadag capaian kineta
than penanjian im dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghangaan dan sankei

Sumanep17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pi. KEPALA BKPSDM ANALIS SOM APARATUR AHLI PERTAMA,
KABUPATEN SUMENEP

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.5i., IPU., ASEAN Eng. TRICAHYONO, SE
Pembina Utama Muda Penata Muda Tk. |
HIP. 15780518 200501 1 040 MNIE. 19900313 201903 1 01




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER CAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} () 13 _ (4)
1 | Terselesakannya Rekapitulasi Data ASH Jumizh Laporan Penerima Tambahan 1 Lapoman |
Penerima Tambahan Penghasilan Pegawal Panghasilan Pagawai (TPP)
(TPP) Perangkat Dasrah
2 | Terlaksananya Dokumentasi Kegiatan Jumish Laporan Kesejahteraan ASN 1 Laporan
Kesejahleraan ASN dan Pelaksanaan TPP ASM
| Tahun 2025 = .
3 | Terselesaikanrya Perubahan Status Jumiah Perubshan Status Kepesertaan ASN | 300 ASN
Kepesertaan ASN pada TAPERA pada TAPERA
4 | Teriaksananya Laparan Pengusulan Penetapan | Jumiah Laporan Pengusulan Penstapan 1 Lapoan
Tewas Bagi ASN Tewas Bagi ASN
Sumenep, 17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Fit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA
KABUPATEN SUMENEP
) ﬁ
Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.i,, IPU., ASEAN Eng, TRICAHYOND, SE
Pembina Ltama Muda Panata Muda Tk, |

MIF, 19780518 200501 1 010

NIF. 19900813 201303 1 001




PERJANJIAN KINER.A PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektil, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasll, yang bertanda tangan di bawsah ini ;

Nama RIZAL NURMAN WAHYUDI, 5 Kom

Jahatan Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., MSi,, IPU., ASEAN Eng,

Jabatan ' Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Sumenep

Selaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewuudsan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pedjanjian ini, dalam
rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pancapaian tamget kinerja tersshut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan sena akan melakukan evaliasi terhadap capatan kinerja
dan perjanjian in dan mengasmibil indakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghangaan dan sanksi.

Sumenep! 7 September 2025
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
Fit. KEPALA BKPSDM PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA,
KABUPATEN SUMENEP /
VS

/
Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5I., IPU., ASEAN Eng. RIZAL NURMAN WAHYUDI, S.Kom
Pembina Utama Muda Mudz

NIP_ 19780518 200501 1 010 P. 1885030120 202012 1 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PRANATA KOMPUTER AHL| PERTAMA
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
b @ & @
1| Teraksananya Dokumen Kepegawaan | Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
yang Terasip Dengan Baik Data Kepegawaian
|

Sumenep]|7 Seplember 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Fit. KEPALA BKPSDM PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
KABUPATEN SUMENEP

-

LURMAN WAHYUDI, S.Kom
Muda
MIP_ 1905030120 202012 1 003

L

Dr. Ir ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.3i., IPU,, ASEAN Eng.
Pembing Utama Muda
NIP. 197B0518 200501 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewuijudkan mansemen pemerintah yang efestif, transparan dan akuntabel serta berorieniasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah Ini :

Wama . IVAN FAISAL RUSLI, SE

Jabatan - Anals Sumber Daya Manusia Ahli Pertama

Zelanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.SL, IPU., ASEAN Eng.

Jabatan Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang senarusnya sesuai lampiran penanian ini, dalam
rangka mencapai targel kinena jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhastan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawsat kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supensi yang diperiukan serta akan melakukan evalasi terhadap capaian kinerja
dan perjanjian inl dan mengambil Gndakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Sumenep,17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS S5OM APARATUR AHL| PERTAMA

HABLPATEN SUMENEP

e

Dr. Ir. ARIF FIRMANTC, 5.TP,, M.5i., IPU., ASEAN Eng.
Pembiria Utama Muda
NIP. 15780518 200501 1 010

IVAN FAISAL RUSLI, SE
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19520626 202012 1 004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i @ 3] )
1 | Terlaksananya Input Data Usulan Formasi Jumiah Dokumen Hasil Penyusunan 2 Dokumen
pada Apiikesi E-Formasi Tepat Wakiu Rencana Kabutuhan, Jenis, dan Jumiah
Jabatan untuk Pefaksansan Pengadaan
ASN .
Sumenap,17 September 2005
FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA

KABUPATEN SUMENEP

RIF FIRMANTO, 5.TP., M.5i,, IPU., ASEAN Eng. AN FAISAL RUSLI, SE

ina Litama Muda Penata Muda Tingkat |
MNIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19920626 202012 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang efekiif, fransparan dan akuntabel seda berrentasi pada
hasll, yang bertanda tangan di bawah in

Nama . MELITA GUST| VARADILA, 5.Psi., M.Psl., Psikolog

Jabatan - Anais Sumbar Daya Manusia

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Dr. Ir. ARIF FIRMANTD, 5.TP., M.5i, IPU., ASEAN Eng.

Jabatan - Pli. Kepala Badan Kapegawaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Sumenep

Selsku atasan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran penanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinena jangks menengah sepertl yang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tlanggung jawab kami

FiHAK KEDUA akan mefakuksn supervisi yang diperukan serta akan melskukan evaluasi terhadap capaian kinera
dari periarian ini dan mengamiil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks,

Sumenep,,7 September 2025

FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA

KABUPATEN SUMENEP “
Rl
4 IF FIRMANTO, 5.TP., M.5I., IPU., ASEAN Eng. MELITA GUSTI ﬁinnlm

Utama Muda Penata Muda Tingkat |
NIP, 19780518 200501 1 010 NIP. 18940117 202012 2 D02




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
BADAN KEPFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN

INDIKATOR

KINERJA TARGET

A1 @

(4)

1 | Teraksananya Pemberkasan Seleksi ASN

(4)

Jumiah Dokumen Kegiatan Koordinasi 1 Dokumen |

dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan

PPPK

PIHAK KEDUA,
PIL. KEPALA BKPSDM
KABUPATEN SUMENEP

Dr. Ir. XRIF FIRMANTC, STP., M.SL,, IPU., ASEAN Eng.

Litama Muda
MNIF, 19780518 200501 1 010

MELITA GUSTI
Penata Muda Tingkal |
NIF. 19540117 202012 2 002

Sumenep, 17 September 2025

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewupdkan manajemen pemerintah yang elekl, transparan dan akuniabel serta berorentasi pada

hasi, yang bertanda tangan di bawah ini |

Mama :RINI KADARSIH, SE

Jahatan - Arsiparis Ahli Partama

Sefanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5i., IPU., ASEAN Eng

Jabatan . Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujedkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran penanian ini, dalam
rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perercanaan
Kebarhasdan dan kegagalan pencapaian tamget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

FIHAK KEDUA akan melakukan supendsi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas lerhadap capaian kinefa
dari pedanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

PIHAK KEDUA,
Pit. KEPALA BKPSDM
KABUPATEN SUMENEP

Dr. Is/ ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.8i., IPU., ASEAN Eng.
ina Liama Muda
NP, 19780518 200501 1 010

sumenep, 17 September 2025

PIHAK PERTAMA,
ARSIPARIS AHLI PERTAMA

RINI KADARSIH.SE
NIFFPE. 18810722 202421 2 002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

ARSIPARIS AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUEIA
KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
il (&) = ™ W
1 | Melaksanakan fasilitasi kelembagaan Profesi | Jumish pelaksanaan fasilitasi 1 Kegiatan
AEN kelembagaan Profesi ASN
2 | Menghimpun dan memgroses uang duka wafat | Jumiah pelsksanaan proses uang 0 Berkas
program KORPR! bagi anggata KORPR) duka wafal program KORPRI bag|
anggota KORPR|
3 | Menghimpun dan memproses bantuan hukum | Jumish pelaksanaan proses bantuan | 1 Berkas
program KORPRI bagi anggota KORPRI hukum program KORPR| bagi
l anpgota KORPRI
4 | Memiasiitasi minat bakat ASN | Jumiah pelsksanaan fasiitasiminal | 1 Kegiatan
bakat ASM

Sumenep,17 September 2025

PIHAK KEDLIA, PIHAK PERTAMA,
Fit. KEPALS BKPSOM ARSIPARIS AHLI PERTAMA
KABUPATEN SUMEMEP
\ }.S
In..-" ;
. /
Dr. If. ARIF FIRMANTQ, 5.TP., M.51., IPU., ASEAN Eng. RIMI KADARSIH.SE
Pembina Utama Muda NIFPPK, 13810722 202421 2 002

NIF. 19730518 200501 1 010




PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEMN SUMENEP

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel sera bemrientasi pada
hasil, yang bartanda tangan di bawah ini ;

Nama " UPIK JAMIL SHOBRIN, 5. Kom

Jabatan : Pranata Komguter Abli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

kama ‘Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5i., IPU., ASEAN Eng.

Jabatan - PR, Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Deya Manusia Kab. Sumenep

Selahu atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bedanji aken mewuudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinera jangka menengah ssperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peErencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanpgung jawab kami.

FIHAK KEDLA akan mefakukzn supervisi yang diperukan serta akan melskukan evaluasi lerhadap capaian kinera
dari peranian Ini dan mengambil tindakan yang diperukan datam rangka pemberian panghargaan dan sanksi,

Sumenepq7 September 2075
PIHAK KEDUA, PHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
KABUPATEN SUMENEP
Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5i., IPU., ASEAN Eng. UPIK JAMIL SHOBRIN, 5.Kom
Pembjda Utama Muda NIPPPK. 19950312 202521 7 001

NIP. 19780518 200501 1 010




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA,
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
HABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 @ ()
1 | Terlaksananya Pemutakhiran Data Jumiah Laporan Pemutskhiran Data 1 Laparan
Kepegawaian Secara Up to Date Fepagawaian
2 | Teriaksananya Dokumen Kepegawaian | Jumiah Dokumen Kepegawalan yang 9040 Dokumen
yang Terarsip dengan Baik Terarsip dengan Baik
3 | Terlaksananya Implementasi Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Pengembangan Apikasi Layanan Pengembangan Sistem Informasi
Kepegowaian )
4 | Terkelolanya Database Kapegawaian Jumiah Database Kepegawaian 3 Calabase
Aplikasi SIMPEG Apfikasi SIMPEG
& | Terkelolanya Sosial Media dengan Baik | Jumiah Laporan Permitakhiran Daia T Laporan
Kepagawaian di Media Sosial
Sumenep,!” Seplember 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEFALA BKPSDM PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
KABUPATEN SLIMENEP

UPIK JAMIL SHOBRIN, 5.Kom
NIPFPK. 19850312 202521 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekid, ransparan dan akuntabel sera bemrentasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama ' ZHAFRAN WADIANSYAH, 5.Kom

Jabatan - Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Petama

Selanjutnya disebut PHAK PERTAMA

Mama :Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 8.TP., MLSi., IPU., ASEAN Eng.

Jabatan : P, Kzpala Badan Kepegawsian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bedanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesua lampiran pesjaniian ini, dalam
rangka mencapai targel kinena jangka menengah seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi fanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supenvisi yang diperiukan serfa akan melakukan evaluas terhadap capaian kinerja
dan parjanfian im dan mengambil findakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi,

Sumenep, 17 September 2025

PHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. KEPALA BKPSDM ANALIS 5DM APARATUR AHLI PERTAMA
HABUFPATEN SUMENEP
- 4
Dr. Ir. ARIF FIRMANTQ, S.TP., M.SI, IPU., ASEAN Eng. ZHAFRAN WADIANSYAH, 5.Kom
Pa Litama Moda Panata Muda

NIF. 18780518 200501 1 010 NIP, 10950708 202012 1 004




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUS|A

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
n | @ (3 (4)
1 | Tersusunnya Dokumen Pefencanaan | Jumish Dokumen Perencanaan Promosi | 4 Dokumen
Promosi dan Mutasi ASN dan Mutasi ASN
2 | Terlaksananya Proses Promosi dan Mutesi | Jumiah Laporan Paisksanaan Promosi dan | 4 Lapaoran
ASN Sesuai dengan Prosedur Mutasi ASN
3 | Menyusun analisa formasi lowang untuk | Jumish Data Analiea Formasi Lowong 1 Dokumen
kepaduan pemindahan pegawal berdasarkan
analisa jabatan dan anafsa beban kerja i
4 | Memproses Mutasi Pegawal Negeri Siilk | Jumiah Mutasi Pegawal Negeri Sipil Antar | @ Laporan
| Daerah
5 | Memgroses Pelantikan Pegaws Negeri Sipd | Jumish Laporan Pelantikan Pegawai Neger |1 Laporan
dalam Jabatan Struktural dan Fungsional Spil dalam Jabatn Struktural  dan
| Fungsicnal

PIHAK KEDUA,
Pit. KEPALA EKPSDM
KABUPATEN SUMENEP

Ltama Muda
NIP_ 19780518 200501 1 010

FIRMANTO, S.TP., M.Si., IPU., ASEAN Eng.

Sumenep, 17 Seplember 2025

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA

~

ZHAFRAN WADIANSYAH, S.Kom
Penats Muda
MIP. 12050708 202012 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
EBADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, ransparan dan akuntabel sera beronentasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama : ACHMAD AGUS PRATAMA FAHRUS TAMAM, S.E, MM,

Jabatan ; Analis Sumber Days Manusia Aparatur Ahli Perama

Salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama :Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 8.TP., M.5i., IPU

Jabatan - P# Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, setanjutrya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjang akan mewujudian target kineda yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inl, dalam
rangka mencapai target kinena jangka menangah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinera tersebut menjadi tanagung jawab kami,

FiHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaliasi terhadap capaian kineria
dari peranjian i dan mengambd findakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR AHLI AMA,
KABUPATEN SUMENEP M

F FIRMANTO, 5.TP,, M.5i,, IPU., ASEAN Eng. ACHMAD AGUS PRATAMA F.T, SE, MM
na Ltama Muda Fenaia Muda Tingkat |
NIP. 18780518 200501 1 010 MIP. 19950825 202012 1 004



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP
NO, SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) )

struktural

1 | Tersetesalkannya  proses administrasi | Jumiah Dokumen kenaikan pangkat 100 Dokumen
kenaikan panghat pegawai negen sipil | pegawsi negeri sipd strukiural

fungsional

2 | Terselesakannya  proses  administrasi | Jumiah Dokumen Fenakan pangksl | 400 Dokumen
kenaikan pangkat pegawal neger sipil | pegawal neger sipil fungsional

3 | Terselesaikannya  proses  administrasi | Jumish Dokumen kenaikan pangkst | 450 Dokumen
kenaikan pangkat pagawa negen sipil requier pegawai nagen sipd reguler

4 | Terselesaikannya  proses  administrasi | Jumiah Dokumen hkenakan pangkal 50 DCokumen

kenakan pangkal penyesuaian ljazsh penyesualan jazah
Sumenep7 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR AHL] PERTAMA

KABUPATEN SUMENEP

N,

Dr. I. FIRMANTO, 5.TP., M.Si., IPU., ASEAN Eng.
Pembina Litama Muda
NIP, 19780518 200501 1 010

1

ACHMAD AGUS PRATAMAF.T, SE, MM
Penaia Muda Tingkat |
NIP. 19950825 202012 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintah yang efekif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama - HIDAYATUL AINI, SE

Jabatan Analis SOM Aparatur

Selanjutnya disebut PPHAK PERTAMA

Nama - Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.3i, IPU
Jahatan - Pt Kapata BEPSDM Kab, Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDLUA

PIHAK PERTAMA bejanl akan mewuudkan target kinedja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian Ini, dalam
rangka mentapai target kinea jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami,

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan mefakukan evaluasi terhadap capaian kinera
dari perjaniian in dan mengambil indakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 17 Seplember 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA
KABUPATEN SUMENEP

Y7l

Dr. Ir. F FIRMANTO, 5.TP., M.5i., IPL., ASEAN Eng. HIDAYATWUL AINI, SE
Fembina Utama Muda Penata Muda Tk. |
MIP. 19730518 200501 1 10 MIP, 1804052520201 22004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2] (3) )
1 | Terisksananya Analsis Kebutuhan Diklat (AKD) | Jumiah Kebijakan Teknis dan Rencana 1 Dokumen
Pengembangan Kompetensi Teknis 1
Uimum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara Urusan

Femerintahan Korkuren, Parangkat
Daerah Penunjang, dan Unisan

B Pamedniahan Umum yang Disusun
2 | Terlaksananya Monev Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil Pembinazn, ?  Dokumen
| Kompetensi Berketanjutan Keordinasi, Fasilitasi, Pemantauan,

Evaluasl, dan Felaporan Pelaksanasn
Sertifikas, Pangelolaan Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang Kompetensi,
Pengeiolaan Sumber Belajar, dan Kerja

. i Sama

Sumenep,17 Sepiember 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pli. KEPALA BKPSDM ANALIS 50M APARATUR AHLI PERTAMA
KABUPATEN SUMENEP

Ashufe
--"'""_'-_-_“_-_

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP,, M.Si,, IPU., ASEAN Eng. HIDAYATUL AINI, 8E
Fembina Utama Muda Panats Muda Tk. |
KIF 197803518 200801 1 0490 WIF. 1904052520201 22004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAMN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KASUPATEN SUMENEP

Catam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang elekiff, rarsparan dan akuriabel serta bemrientasi pada
hasd, yang berlanda tangan di bawah ini |

Marra . ANWAR SYARIFUCDIN FAJRI, 5.Kom
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertams
Selanjuimya disebul PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.51., IPU
Jabatan . Pit. Kepala BKPSDM Kab. Sumenep

Selaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjutrya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehanisnya sesual lampiran perjangan ini, dakam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang tefah ditetapkan daiam dokuren parenczanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawsb kami

PIHAX KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinefja
dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Sumenep, 17 September 2025

PIHAK KEDLIA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
KABUPATEN SUMENEP

Dr. k. FIRMANTO, 5.TP, M.SL, IPU,, ASEAN Eng. ANWAR SYARIFUDDIN FAJRI, 5 Kom
Pambina Ulama Muda Penata Muda
NIP, 19780518 200501 1 010 MNP, 19520820 20H012 1 002




LAMPIRAN

PERJAMNJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 5
{1) {2} (3 .
1 | Terselesaikannya surat edaran unfuk usul | Jumiah Dokumen Hasl Koordinasi 1 Dakurmen
peserta Dikdat Fungsional dan Keda Sama Pelaksanazan Diklat
Jabatan Fungsional
Sumenap, 17 Seplember 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM PRANATA KOM AHLI PERTAMA
KABUPATEN SUMENEP
Dr.Ir. FIRMANTO, 5.TP., M.5i., IPU., ASEAN Eng. ANWAR SYARIFUDDIN FAJRI, 5.Kom
Pembin Muda Penata Muda

MIP. 18780518 200501 1 010

NIP. 19920829 202012 1 002




PERJAMNJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2028
BADAN KEFEGAWAIAN CAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Datam rangka mewuiudkan manajemen pemerintah yang efektif, ransparsn dan akuntabel sera bemnentasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama  ACH. BUHARL SE

Jabatan : Penyusun Rencana Anggaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : SAMSLIL ARIFIN, 5 505, M.Si
Jabatan : Kepala Sub, Bagian Keuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutrya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Derany skan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian taret kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan mefakukan supendsi yang diperiukan serla akan melskukan evaluas! terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembarian penghargaan dan sanksi,

Sumenep,17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN PENYUSUN RENCANA ANGGARAN
SUE. BAGIAN KEUANGAN
= =—" —
ARIFIN, §.80s., M.Si ACH. BUHARI, SE
Tingkat | Penata Muda

NIP. 19790224 200901 1 007 NIP. 1878115 200901 1 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENYUSUN RENCANA ANGGARAN SUB BAGIAN KEUANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

{2} — 3] I (4)

Tersedanya Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlsh Orang yang Menesima Gaji dan II 73 ASN
Tunjangan ASN

Surmensp, 17 September 2025

FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN PENYUSUN RENCANA ANGGARAN

SUB. BﬂN KELANGAN
N ¥ 7

ACH. BUHARI, SE
Penala Muda
MIP, 1978115 200501 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan mansemen pemarintal yang efekif, ransparan dan akurtabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . DAFID RAHMAN, SE

Jabatan Penyusun Laporan Kewangan
Selanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA

MNama . SAMSUL ARIFIN, 5.50s,, M.5i
Jabatan  Kepala Sub. Baglan Keuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FiHAK PERTAMA bedanji aken mewujudkan targat kineda yang seharusnya sesuail lampiran peranjian ini, dalam
rangka mencapai targe! kinera |angka menengah seperfi yang telsh diletapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagelan pencapaian target kinera tersebut menjadi angaung jawab kami

PIHAK KEDLIA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evakiasi terhadap capaian kinefa
dari penargian ini dan mengambil tindaikan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Sumenep.17 Seplember 2025

PIHAK KEDLIA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN PENYUSUN LAPORAMN KEUANGAN
SUB, BAGIAN KEUANGAN
/
ARIFIN, 550, M.Si DAFID RAHMAN, SE
Tingkat | Penata Muda Th |

MIP. 19790224 200001 1 007 NIF. 1960222 201001 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

(1)

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

="

T

Akhir Tahun SEPD Keuangan Akhir Tabun |

(2] 3 ¥

Kpordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | Jumlah Laporan 5  Laporan

SKPD dan Laporan
Has#l Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Sumensp,17 Saptember X025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB, BAGIAN KEUANGAN PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN

SUB. BAGIAN KELANGAN

ARIFIN, 5.S0s., M.S| Lmﬁ

Tinghal | Penata Muda Tk |
NIP. 15790224 200901 1 007 NIP. 1950222 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Calam rangka mewujudkan manajermen pemenntah yang efektf, fransparan dan akuntabel sera berorientasi pada
hasil, yvang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . BUSRIADI, 5.A.P

Jabatan . Bendahara

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nara : BAMSUL ARIFIN, 5.50s., M.5i
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan

Selaxy atasan PYHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanii akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesual lampiran perdanjian i, dalam
rangea mencapai farget kinera jangka menengah seperti yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan.
Haberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjad] tanggung jawab Kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi teradap capaian kinerja
dari peranjian ini dan mengambi findakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumenep 17 Seplember 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUE, BAGLAN KEUANGAN BEMDAHARA
suB. EE,EN#EHI:!IGM
f o 'Ff':"
SAMSUL ARIFIN, 5.50s., M5 BUSRIADI, S.AP
Penajer Tingkat | Penata Muda

NIP. 95700224 200501 1 007 HIP. 19810404 200701 1 005



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

BENDAHARA 5UB BAGIAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) " 4
1 | Terselesakannya Pengajuan SPP-SPM berikut kelengkapan | Jumiah Dokumen SPP-SPM 12 Dokumen
lampiran dokumennya kepada pengguna anggaran melalui
PPK-SKPD |
2 | Tersetesakannya Pencairan dana berdasarkan NFD Jurniah Dokumen NPD 12 Dokumen
3 | Tersusunnya Laporan keadaan kas kepada Bendahara Jumiah Dokumen KAS 12 Dokumen
Umnum Daerzh (BUD) mengatahul Pengguna Anggaran
4 | Terselesakannya penyetoran Pajak dan 515 ke Bank Jumiah Dokumen Pajak dan STS | 12 Dokumen
{Belanja Pengeluaran|
5 | Terselesakannya pemerksaan kelengkapan lampiran Jumlah Dokumen hasil pelaksanaan | 17 Dokumen
dokumen hasi| pelaksanaan kegiatan darl PPTK kegiatan
B | Terlaksananya pengujian kebenaran pemitungan atas Jurnlah Dokumen Rincian obyek 12 Dokumen
pengeluaran per rincian obyek yang tercamium dalam
ringkasan per rincian obyek
7 | Tedaksananya Sinkronisasi Anggaran per Triwulan, Per Jumiah Dokumen Sinkmnisasi B  Dokumen
Semesler dan Prognosis ke BPPEA Anggaran |I
8 | Tersusunnya Laporan Dokumen pengelolaan keuangan Jumish Dokumen Pengaioiaan | 12 Dokumen
(pengedsaran| Keuangan
9 | Terlaksananya lugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh | Jumilsh Laporan Tugas Kedinasan 1 L=pomn
pimpingn baik tertulis maupun ksan sesuai dengan ketentuan | yang diberikan oleh Pimpinan
| yang berlaku
Sumenen 7 Seplember 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA
SUB. EhEl&ﬂHFIJAHEM
T An
>
BUSRIADI, 8.AP
Penata Muda

NIP, 18790224 2004801 1 007

NIP_ 18510404 200701 1005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Calarm rangka mewujudkan manajemen pemenriah yang efskif, ransparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Marma : AINUR RAHMAN

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Selanutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAMSUL ARIFIN, 5.50s., M.5I
Jabatan ' Kepala Sub. Bagian Kevangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disabut FIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanii akan mewujudkan target kinera yang seharnusnya sesusi lamgiran perfanjian inl, dalam
rangka mencapal target kinera jangka menengah sepertl yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kineda tersebut menjadi tanpgung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan mefskukan supervisi yang diperiukan serta akan melakuban evaluasi terhadap capaian kineda
darl perangan ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Sumenep, 7 Saplember 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI KELANGAN
SUB. BAGIAN KEUANGAN

i
SAMSUL ARIFIN, 5.50s., MSI AINUR RAHMAN
Tingkat | Penata Muda Tk |

NIP. ¥3T90224 200901 1 007 NIP. 19750610 199503 1 (3




LAMPIRAN

NIP. 19700224 200901 1 007

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
SUB BAGIAN KEUANGAN
NO. MH_ INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) (4)
1| Teraksananya tata usaha administrasi sub. Bagan keuangan | Jumiah Surat masuk bagian | 200  Sural
_ Keuangan N
2 | Terselesaikannya proses pengajuan NPD atas parmintzan Jumiah Dokumen NPD 13 Dokumen
PPTK dengan memeriksa ketersedizan dana sesual dengan
Uang persediaan 3KPD dan Anggasan Kas SKPD
3 | Terlaksananya pencaiatan sefiap ransaks| Belanja - Jumnlah Dokumen Bukukas | 13 Dokumen
(penerimaan dan pengeluaran) yang disebabkan oleh | umum
pengguna anggaran, baik transaksi berdasarkan permintaan
pejabat pelaksana teknis kegiatan dan atau transaksi-
transaksi ainnya ke dalam buku kas umum
4 | Tersedianya Dokumen Keuangan sebagal bahan Jumiah Dokumen Laporan 7 Dokumen
penyusunan Laporan Kauangan SKPOD (perupa matsasi Keuangan OFD
belanja pegawal, belanja berang dan jasa seria Befanja
modal | Aset SKPD
5 | Tersusunnya Dokumen pengelolaan Keusangan (pengeluaran) | Jumiah Kegistan 12 Hah
A — |Egrem oo
6 | Terselesaikannya dokumen pertanggungjawaban belanja Jumlah Dokumen SP.J 4 Dokumen
atas beban pangeluaran dalam pelaksanaan kegiatan | Kegiatan
permeliharaan ntin kantoe
7 | Terlaksananya tugas kedinasan kain yang diperintahian oleh | Jumiah Laporan Tugas 1 Laporan
pimipinan baik tertulis maupun isan sesuai dengan ketentuan | Kedinasan yang diberkan
yang beraku odeh Pimginan
Sumenep,17 Seplember 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEWANGAN
SUB. KEUANGAN
Y
SAMSULLARIFIN, 5.50s., M.SI AINUR RAHMAN
Pe inghat | Ponata Muda Th.|

NIP. 19750610 199503 1003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dislam rangka mewwudkan manajemen pasmenntah yang efeklif, frarsparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasi,
yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : ELSA TRI MARDIYATI, 5.Psi

Jabatan : Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
Selanjutnya desebut PIHAK PERTAMA

Nama . RP. MOH. NOER, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan

Salaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjuinya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang ssharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangks
mencapail target kinerja sangka mensngah seperll yang telah ditetapkan dalam dokumen persncanaan. Keberhasiian dan
kegagaian pencapaian target kinerga tersebul menjadi tanggunyg jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supenvis yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan
pefanjian in dan mengambil findakan yang diperukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Sumenep,17 September 2025

PiHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN
M DAMN PERENCANAAN
RP. MOH. NOER, SE
Penata Panata Muda Tk. |

NP, 19770126 200801 1 002 NIP. 19951118 201903 2 003



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET
{1) (2) {3 _ (4)
1. | Teriaksananya Penyusunan Dokumen, | Jumiah Dokumen Perencanaan Peranghkat 2 Dokumen
| Renja., Renja Parubahan dan Renstra Daarah
| PD

Sumenep, 17 September 2025

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUN ANA
PROG DAN PERENCANAAN KEGIATAMN
RP. MOH. NEER, 5E ELSA TRI IYATI, 5.Psl
Penata Panata Muda Tk, |

NIP. 19770126 200801 1 003

NIP, 19551113 201903 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang efekif, ransparan dan akuntabel serta berodantasi pada hasi,
yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama . NURMA YULIS AGUSTINI, 5.50s.

Jabatan - Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PFIHAK, PERTAMA

Nama RP. MOH. NOER, SE

Jabatan - Kepala Sub, Bagian Program dan Pemncanaan

Selaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji skan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesual ampiran perangian ini, datam rangka
mencapal target kineva jangka menengah seperil yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerfa tersebut menjadi langgung jawah kami

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinetja dari
perjanjian i dan mengambi Urdakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sumenap, 17 Saptember 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN ANALIS PERENCANAAN,
P DAN PERENCANAAN EVALUAS| DAN PELAPORAN

RP. MOH, SE NURMA AGUSTIMI, §.50s.
Penata Penata Muda Tk. |
MIF. 19770126 200801 1 003 NIP. 15830711 200901 2 002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
3U8 BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABLPATEN SUMENEP
NO. SASARAN  INDIKATOR KINERJA | TARGET
o ) _ B @
1 | Teriaksananya Koordinasi dan Jumnian Laporan Capalan Kinena dan Ikhtisar 4  Laporan

Penyusunan Laporan Capaian Kinefg | Realisasi Kinena SKPD dan Laperan Hasi
dan lkhiisar Reaisasi Kinerja SKPD K.oordinasi Penyusunan Laporan Capaian
| Kinerja dan khiisar HEHLEEE Kinarja SKPD

Sumenep, 17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN ANALIS PERENCANAAN,
DAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

Fenala Penata Muda Tk, |
NIF. 19770126 200801 1 D03 KIP. 19830711 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, trarsparan dan akuntabel sars berorientasi pada hasil
yang bertanda tangan dibawah ini ;

Narma . BUDIYONO

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Sefanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama RP. MOH, NOER, SE

Jabatan Kepala Sub. Bagian Program dan Perencanaan

oelaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjufrya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanp akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapal target kinena @Angka menengah seperd yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supendsi yang diperukan serta akan melakukan evaiuasi terhadap capaian kinena dar
perjangan ini dan mengambi tindakan yang diperdulan dafam rangia pemberian penghargaan dan sanksi
Sumenep, 17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

PROG DAN PERENCANAAN

RP. MOH. R, SE BUDIYONO
Penala NIPFPK, 19740715 202521 1 001
NIP. 19770126 200801 1003




LAMPIRAN
PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN
SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENER

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

L {2 {3 (4)
1 | Teraksananya Pengumpulan Berkas Jurniah Laporan Dokumen Perencanaan Tahun | 3 Laparan
| Dokumen Perencanaan Tahun 2025 2025

2 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laparan Penyediaan Jasa Surat 10  Laporan
Menyurat Sub Bagian Program dan | Menyurat Sub Bagian Program dan

Perencanaan | Perencanaan

Sumenepa7 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK FERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PR DAN PERENCANAAN

\

- \

RP. MOH. SE BUDIYONO
Penata NIPPPK. 19740715 202521 1001
NIP, 19770126 200801 1003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, ransparan dan skuntabel serta berorientasi pada hasi,
vang bertanda tangan dibawsh ini :

Nama - RMUHAMMAD WILDAN AKBAR MAULANA ANWARI
Jabatan Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

Nama . RP. MOH, NCER, SE

Jabatan - Kepala Sub. Bagian Program dan Perencanaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencagal target kinera [angka menengah seperf yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi terhadep capaian kneda dar
perjangan ini dan mengambi tindakan yang dipedulan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksd

Sumenep7 Saplember 2025

PiHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HEFALA 5UB BAGIAN PENATA LAYANAN QPERASIONAL
PROGRAM DAN PERENCANAAN —

RP. MCH. R, SE R.MUHAMMAD WILDAN AKBAR MALULANA ANWARI , SH
Penata MIPPPE. 19740715 202521 1 001
NIP. 19770128 200801 1003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS| PERKANTORAN
SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEMN SUMEMNEP
NO. SASARAN INDIKATOR HINERJA TARGET
| @ | €] W
1| Terkelolanya Penataan Arsip Dokumen | Jumiah Dokumen Perencanaan yang di Keloka 5  Dokumen |
Perencanaan Tahun 2025
2| Terselesaiannyz Administrasi | Juriah Dokumen Perencanaan yang Selesai | 5 Dokumen
| Dekumen Perancanaan Tepat Waktu
Sumenap, 17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA 5UB BAGIAN PENATA LAYANAN
PROGRAM DAN PERENCANAAN
RP. MOH. NOER, SE R.MUHAMMAD WILDAN AKBAR MAULANA ANWARI . SH
Penata NIPPPK. 19740715 202521 1 001

MIP. 19770126 200801 1002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dadam rangka mewujudsan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama - HERIYANTO

Jabatan Fengadministrasi Umum

Sefanjutnya disabut PIHAK PERTAMA

Wama Dra, LINDA MARDIANA

Jabatan . Bekretaris BKPSOM Kabupaten Sumeng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehansnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai targel kineda jangka menengah seperti yang telah ditetaphan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung fawab kami

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melskukan evalasi terhadap capaian kinega
dari perangian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi

Surmenep 17 September 2025
Pl A, PIHAK PERTAMA,

SEMRETARIS BHPSDM PENGADMINISTRAS! UMUM
SEKRETARIATB W

Dra. LINDA MARDIANA HERIYANTO

Pembina Tk. | Penata Muda
NIP. 196804 14 139403 2 007 NIP. 19740321 200701 1 004




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABLIPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 {5)
1 | Terselesaikannya Pengelofaan Administrasi Jumiah Surat Masuk dan Suat Keluar 1200  Surat
Kepegawaian Yang Dikelols
2 | Tersslesaikannya Laporan pelaksanaan tugas | Jumiah Laporan Pelaksanaan Tugas 12 Laporan
kepada atasan berdaszarkan hasil kera sebagai | sebagai bahan evaluasi
halunaﬂnsl;lﬁi atasan
3 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Jumiah Tugas yang diberikan olkeh 10 Tugas
diperintahikan aleh pimpinan baik tertulls maupun | Pimpinan

lizan sesual dengan ketentuan yang bedaku

Dra L
Pembina Tk. |
NIP. 19680414 199403 2 00T

Sumenep,17 Seplarmbar 2025

PIHAK PERTAMA,
PENGADMINISTRAS| UMUM
SEKRETARIAT BKPSDM

MZS}

HERIYANTO
Fenzta Muda
NIP. 19740321 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewuudian manajemen pemenntah yang afekif, transparan dan akunlabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH IDRIS

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjuinya disebul PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. LINDA MARDIANA

Jabatan : Sekretans BKPSDM Kabupaten Sumenp

Setaku atasan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDLIA

PIHAK PERTAMA berjan|i akan mewujudkan targel kinerja yang senarusnya sesual lampiran pedanjian ini, dalam
rangka mencapal targed kinera jangka menengah seperti yang telah difetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tamet kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan mesakukan supervist yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dan perjanjian mé dan mengamiil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberan penghamaan dan sanksi.
Sumenep, 17 September 2025

K KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ARIS BKPSDM PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

! (- A&

Pembina Tk. | Penata Muda
NIP, 19680414 199403 2 (07 NIF. 19710124 200701 1 013



LAMPIRAN

PERJANJIAN HINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 {2) B {5)
|| Terselesaikannya Pangelokan Jumidah Surat Masuk dan Surat Kelear 1.200 Surat
Administras: Kepegawaian Yang Dikalola
2 | Terselesaikanrya Laporan Jumlah Laporan Fefaksanaan Tugas 12 Laparan
petaksanaan tugas kepada stasan sebagal bahan evaluas
berdasarkan hasd keda sebaga bahan
evaluasi bagi atasan
3 | Teraksanarya tugas kedinasan lain | Jumiah Tugas yang diberikan oleh 10 Kegiatan
yang diperintahkan oleh pimpinan baik | Pimpnan
tertulis maupun lisan sesuai dengan
kedentuan yang berlaky
Sumeneg, 17 Seplember 2025
K KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SE ARIS BKPSDM PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
SEKRET.
LIN IANA “‘_IU'FI IDRIS
Pembina Tk, | Penata Muda

NIP. 19680414 138403 2 007

NIP. 18710124 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN SUMENEP

Dakem rangka mewugudian mangjemen pemarintah yang efekl, ransparan dan akurtabel serta berorentasi pada
hasi, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' MOH. RASUL

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - Dra. LINDA MARDIANA,

Jahatan : Sekretans BKPSDM Kabupaten Sumeng

Salaku atasan PIHAK PERTAMA, ssianjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bedanj akan mewujudian target kineda yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian iri, dalam
rangka mencapal larget kinena jangka menengah seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kineqa tersebut manjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan medakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluas| terhadap capaian kinera
dari perganiian ini dan mengambil Endakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sumenep,17 Seplamber 2028

PIHAK KEDUA, PiHAK PERTAMA,
SEKRET BKPSDM PENGADMINISTRAS! UMUM
SEKRETARIAT BKPSDM

(

Oira. LIM MO L
Pembina Tk, | Fenata Muda
MNP, 19660414 195403 2 00T NIP. 19681210 200701 1 025




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS! UMUM SEKRETARIAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2] ) (3 (%)
1 | Terselesaikannya Pengeloizan Administrasi | Jumiah Surat Masuk dan Sural 1200 Surat
Kepegawaian | Kaluar Yang Dikefola
2 | Terselesaitannya Laporan pelaksanaan tugas kepada | Jumiah Laporan Peiaksanaan Tugas | 12 Laporan
atasan berdasarkan hasil kera sebagal bahan sebagai bahan evaluasi ’
evaluasi hagi atasan
3 | Terlaksananya iugas kedinasan lain yang Jumiah Tugas yang diberikan cleh 10 Kegiatan
dipesintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan | Pimpinan

sesual dengan ketentuan yang beraku

NIP. 19680414 199403 2 007

Sumenep,17 September 2025

FIHAK PERTAMA,
PENGADMINISTRAS! UMUM
SEKRETARIAT BKPSDM

SUL
Penata Muda

MIP, 19681210 200707 1 025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamarintah yang efeklf, transparan dan akuntabel serta berorientasi peda
hasil, yang berianda tangan di bawah ini -

Mama . RAHMAD

Jabatan : Pengadministrasi Lmum

Salanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. LINDA MARDIANA,

Jabatan - Sekretans BKPSDM Kabupaten Sumenp

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK FERTAMA bedanji akan mewupdkan larget kinerda yang seharusnya sesua lampiran perdanjian inl, dalam
rangka mencapal target kinena jangka menengah seperli yang felah diletapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasdan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supenisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasl lerhadap capaian kinerda
dian perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep7 Seplember 2025

PiH PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BKPSOM PENGADMINISTRASI UMUM
SEK WL BKPSDM

Dra. LI ROIANA, RAHMAD
Paembina Tk, | Pangatur Muda Tingkat |
NIP, 19680414 195403 2 (07 MIP. 196804 10 2007071 103




LAMPIRAN
FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

HKABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) @ (3 | 4) 1
1 | Terselesaikannya Pengedolaan Administrasi Jumiah Surat Masuk dan Surat Keluar 1.200 Surat
Kepegawaian ' Yang Dikelola
2 | Terselesasannya Laporan pelaksanaan tugas Jumiah Lagoran Pelaksanaan Tugas 12 Laporan
kepada atasan bardasarkan hasil kerja sebagai | sehagal bahan evaluas
bahan evaluasi bagl alasan
3 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Jumish Tugas yang diberikan oleh 10 Kegiatan
dipanintahkan oleh pimpinan baik tertulis mawpun Pémpinan
fisan sesual dengan ketentuan yang berlaku

Sumeanep,17 Seplember 2025

P KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BKPSDM PENGADMINISTRAS] UMUM

( SEKRETARIAT BKPSDM

Dra. MARDIANA RAHMAD

Pembina T. | Pengatur Tingkat |
NIP. 196804 14 198403 2 007 NIP. 19680410 200701 1 031




PERJAN.JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang elekiil, transparan dan akurtabel sera berrientasi peda
hasd, yang bertanda tangan di bawah ini |

Namsa EKA LISDA WIJAYANTI, SH

Jabatan : Analis Tata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Dra. LINDA MARDIANA

Jabatan - Sekretans BKPSDM Kabupaden Surnenp

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran penanjian ini, dafam
rangka mencapai tampel kinera @angka menengah seperti yang telsh ditetapkan dalam dokurnen perercanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan mefakukan supendsi yang dipsrdukan serta akan melakukan evaluas lerhadap capalan kinera
darl peranian ini dan mengambil findakan yang diperiukan datam rangka pembenan penghargaan dan sankst,

Sumenep, 17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BKPSDM ANALIS TATA USAHA
SEKRETARIAT BKPSDM

(.
Dra. L DLANA

ParmibinsTke Penata Muda Tk, |
MNIP. 19680414 199403 Z 0OF NIP. 19830304 201001 2 0




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

ANALIS TATA USAHA SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP
N, SASARAN II INDIKATOR KINERJA TARGET
i @ B i 4
1 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laparan
Menyurat Surat Menyurat

Sumenep, 17 Seplember 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BKPSDM ANALIS TATA USAHA
SEKRETARIAT BKPSDOM

= ¥

Dra. m |ANA EKA LISDA WIIAYANTI, SH
Pemblgg 3’| Penata Muda T |

MNIP. 19680414 199403 2 007 NIP. 13820304 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

DOalam rangka mewujudkan manaemen pemerintah yang efeit, fransparan dan akundabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama RATNA FAUZIYAH, A Md

Jabatan ' Penpelola Kepegawaian

Selanjutnya dsebul PIHAK PERTAMA

Nama  MIFTAHOL ARIFIN, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja Apargtur dan Pengharmgaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berkanji akan mewvjudkan targe: kinefja yang seharusnya sesuai lampiran peranian ini, dalam
rangka mencapal farget kinerja jangka menengah seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja iersebut menjadi tanggung jawat kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supenisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian kinetja
dan peranjian ini dan mengambil tndakan yang diperiukan dalam rangka pemberian perghargaan dan sanksi.

Sumenep 17 Seplember 2025

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINER.JA PENGELOLA KEPEGAWALAN
APARATUR DAN PENGHARGAAN BIDANG PENILAIAN KINERJA
AFPARATUR DoaM GAAN
i -
F
MIFTAHOL ARIFIN, SE RATNA FAUZIYAH, A Md
Pembna Penata Muda Tk

MIP. 197010051987031008 NIP. 108408272009012007




LAMPIRAN

PERJAMNJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENGELOLA KEPEGAWAIAN BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINER.A TARGET

(1] [E] (3) (4)
1 | Tersehesaikannya verifikasi usuian kanzkarsy | Jumlah Usulan KansKarsu virual yang telah 300  ASN

virtual diverifikasi
2 | Terselesakannya Surat Edaran Satya Jurnlah Surat Edaran Satya Lancana Karya &5 PD

| Lancana Karya Sﬂg Satya

3 | Terselesakannya input Data Satya Lancana | Jumlah ASM Penerma Safya Lancana 150 ABN

Karya Satya
4 | Terlaksananya persetujuan usuan Jumnkah Usulan Kans/arsu virtual yang lelah A0 ASN

Karis'karsu disetui
5 | Terlaksananya Dokumentasi Laporan Satya | Jumlah Laporan Satya Lancara Tatun 2025 i Leporan

Lancana Karya Satya Tahun 2025

Sumenep 17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA PENGELOLA KEPEGAWAIAN
APARATUR DAN PENGHARGAAN BIDANG PENILAIAN KINERJA
APARATUR DAN RGAAN
i g
1

MIFTAHOL ARIFIN, SE
Pembina
NIP. 197010051997 031008

RATNA FAUZIYAH, AMd

Penata Muda Tk.|

NIF, 10B408272009012007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekif, frarsparan dan akuniabel serfa berorentasi pada
hasil, yang bertanda tangan & bawah ini ;

Nama . SAPRAWI

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MIFTAHOL ARIFIN, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disabut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benany skan mewujudkan target kinena yang senarusnya sesusi lampiran peranjian ini, dalam
rangka mencapai farget kineria jangka menengah seperti yang telah ditatapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad| tanggung javwab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi teradap capaian kinerja
thari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghangaan dan sanksl

Sumenep, 17 Septembar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PFERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
APARATUR DAN PENG BIDANG PENILAIAN KINERJA

AFARATUR DAN PENGHARGAAN

¢

MIFTAHOL ARIFIN, SE "BAPRAW!
Pembina Fenata Muda
MIP. 19701005190703 1008 MIE. 197103182007011010




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAM PENGHARGAAN
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

FTAHOL ARIFIN, BE
Pamibina
MIP. 197010051997031008

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A1) i€ {3) (4)
I | Tersedesaikan konsep sural edaran kegiatan | Jumlah Surat Edaran Satyslsrcana Kava | 57 PD
satyalancana karya satya Satya
2 | Menginventarisir sural usulan Salyalancana | Jumiah Surat usulan Salyalancana Farya | 57 Sural
Karya Satya dari PD Satya
3 | Menylapkan dan memverifikas berkas dan Jumlah Laporan Usulan Satyalancana 1 Laporan
data kepegawaian ASN usulan Satyalancana | Karya Satya
Karya Satya
£ | Terselesaikannya Rekap dan Enfi usulan Jumiah Laperan Penerima Satyalancana 1 lapofan
Satyalancana Karya Satya Karya Satya
5 | Teraksananya Penyematan dan Pembenan Jumiah ASN Penerima Satyalancana 130  ASN
piagam Satyalancana Karya Satya Karya Satya
Sumenep, 17 September 2025
PIHAK KEDUA, PHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN
APARATUR DAN PENGHARGAAN _ BIDANG PENILAIAN KINERJA
APARATUR DAN PENGHARGAAN
P

NIP. 187103182007011010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintah yang ofaksl transparan dan akuniabel serta berorientas! pada
hasll, yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama - IRAWATI

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MIFTAHOL ARIFIN, SE

Jabatan - Kepala Bidang Perilaian Kinerja Aparatur dan Penghargsan

Selaku stasan PHAK PERTAMA, selanjutnya disabut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji skan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian inl, datam
rangka mencapal iarget kinerja jangka menengah seperti yang tefah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tamgal kineda lersebut mengadi tanggung jawab kami

PIHAK, KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan mefakukan evaluasi terhadap capalan kinena
dani penanjan ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanks.

Sumenep, 17 Seplember 2025

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA PENGADMINISTRASI KEPEGAWALAN
APARATUR DAN PENG BIDANG PENILAIAN KINERJA
APARATUR DAN PENGHARGAAN
MIFTAHOL ARIFIN, SE IRAWATI
Pambina Pengatur Tinghat |

NIP. 187010051997031008 NIP. 19741102 200801 2 002




LAMPIRAN

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN BIDANG PENILALAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NIP. 197010051097021008

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 i § 3 )
1 | Terselesaikannya Agenda Surat Masuk dan | Jumlah PD yang mengirim Sorat 57 FD
PO ,
2 | Terselesaikannya rekapitulasi Absensi | Jumiah Laporan Absensi PD 57 PD
online dari PD untuk persyaratan pencairan
PP
3 | Terselesaikannya Entri Surat-Surat Masuk | Jumiah Surat Masuk ke Bidang PRAP C 200 Beras
dar PD
4 | Tersedianya Data ASN yang tidak hadr | Jumniah Laporan ASN yang tidak hadir 1 Laporan
tanpa kelerangan tanpa keterangan
5 | Tersedianya Laporan Absensi ASN Bulanan | Jumiah Laparan Absensi ASN 3 Laporan
6 | Terleksananys tugas kedinasan ksin yang | Jumiah Laporan Tugas Kedinasan yang 1 Laporan
diperintahkan oleh pimpinan baik tertilis | diberikan oleh Pimpinan
maupun lisan sesuai dengan ketentuan
yang bera
Sumenep, 17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILALAN KINERJA PENGADMINISTRAS! KEPEGAWAIAN
APARATUR DAN PEM;HA.HGMI!" BIDANG PENILALAN KINERJA
APARATUR DAN PENGHARGAAN
FTAHOL ARIFIN, SE IRAWATI
Pembina Pengatur Tingxat |

NIP, 19741102 200801 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan menaemen pemerntab yang efektd, ransparan dan akuntabel serla beronentasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama MELLYANA DWI NOVIDA, AMd.

Jehatan  Pangolah Disiplin Pegawal

Selanjuinya disebut PIHAX PERTAMA

Nama ' MIFTAHOL ARIFIN, SE

Jabatan : Kapaia Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan

Selaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benanj skan mewujudkan targe! kinera yang seharusnya sesua lampiran pedandan ini, dalam
rangka mencapai taroet kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen panencanaan
Keberhasidan dan kegagalan pencapsian tanget kinera lersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supenasi yang diperiukan serta akan melaukan evaluasi terhadap capaian kinegja
dan penaniian ini dan mengambil indakan yang diperlusan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 17 Seplember 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HEPALA BIDANG PENILAIAN KINER.JA PENGOLAH DISIPLIN PEGAWAI
APARATUR DAN PENGHARGAAN BIDANG PENILAIAN KINERJA
AFARATUR DAN PENGHARGAAN
IFTAHOL ARIFIN, SE MELLYAMA DWI NOVIDA, A.Md.
Pembina Penata Muda TK. |

NIP. 197010051997031008 NIF. 19880526 201001 2 006




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
FENGOLAH DISIPLIN PEGAWAI BIDANG PENILAIAN KINER.JA APARATUR DAN PENGHARGAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO.  SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1] @ E] W
1 | Terlaksananya Pelayanan Prosas tzin Jurmnlah Dokumen Proses [zin Perceraian 25 Dekurmen
Percaraian Pegawal Pegawal yang Dilayani
Sumenep,17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA PENGOLAH DISIPLIN PEGAWAI
APARATUR DAN PENGHARGAAN BIDANG PENILAIAN KINERJA
- APARATUR DAN PENGHARGAAN

IFTAHOL ARIFIN, SE
Pembina
NIF. 197010051997031004

i

MELLYANA DWI NOVIDA, AMd.

Penata Muda TK. |

NIP. 19880526 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang elektf, fransparan dan akuntabel sera berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawat ini :

Nama : MOH. HARYANTOD, 5.4.P

Jabatan : Analis Kinarja

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MIFTAHOL ARIFIN, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kineda Aparatur dan Penghargaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disabut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran peranjian in, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperi yang tefah ditetapkan dalam dokumen perencanasn,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melfakukan supervsi yang dipenukan serta aian medakukan evaluasi teshadap capaian kinega
dan penanjian ini dan mengambll tndakan yang diperhukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK FERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA ANALIS KINERJA
APARATUR DAN PENGHAR BIDANG PENILAIAN KINERJA

APARATUR DAN N

-

FTAHOL ARIFIN, SE MOH. HARYANTO, 5.A.P

Pambina Penata Muda
NIF. 197010051997031008 NIF, 197907 252007011004




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS KINERJA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

FTAHOL ARIFIN, 5E
Pembina
NIP. 197010051997031008

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) (3) {4)
1 | Tersusunnya Rencana Kefa kegiztan | Jumiah Surat Rencana Kerja Subbid | 1 Surat
Cuti ASN Subbid. Kesejahterasan dan | Kesejahterasn dan Penghargaan
Penghargaan Tahun 2025
2 | Menginvertarisir surat usulan dan PD | Jumiah Surat Usulan Cuti ASN 00 Surat
tentang Usulan Culi ASN
3 | Memproses Usulan Cuti dar PD Jumlah Surat Cutl ASN 400 Surat
4 | Menyiapkan dan Memverfikasi data | Jumiah Laporan Kesejahteraan ASH 1 Lapomn
ASN untuk Kesejahleraan ASN
5 | Mendokumentaskan kegiatan Cuti Juriah Laporan Cuti 1 Lapomn
Surmenap,17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMILAIAN KINERJA ANALIS KINERJA
APARATUR DAN F'EHGHhEEMJ‘IJ BIDANG PENILAIAN KINERJA

NIP, 19790 7252007011004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEFEGAWALAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniah yang efektf, ransparan dan akuntabel sena berorentasi pada
hasil, yang bertanda tangan & bawah ini |

Nama  HERMAN HODRIFIYANTO

Jahatan : Pengadministrasi Kepegawalan

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MIFTAHOL ARIFIN, SE

Jahatan : Kepals Bidang Penilaian Kinerda Aparatur dan Penghargaan

Setaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK, PERTAMA bedanji akan mewufudkan target kinerja yang seharusnya sesual lamgiran perjanjian inl dalam
rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokuemen perencanaan,
Heberhasilan dan kegagatan pencapaian target kinera tersebut menjadl tanggung fawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervis yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi ternadap capaian kinerja
dan perjanfian in dan mengamtd tndakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep,17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
APARATUR DAN PENG - B PENILAIAN KINERJA

AF mﬂ DAN PENGHARGAAN

[V~

FTAHOL ARIFIN, SE RMAN HODRI FIYANTO
Pembina Penala Muda
WIF. 197010051997031008 NIP. 19741012 200701 1 012




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEFEGAWAIAN BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEM SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} {2) 13) (4)
1 | Terselesaikannya Sural Edaran Laporan SKP | Jumilah Laposan SKP Tahun 2025 Laparan
Tahun 2025 |
2 | Teselesaikannya Rekapitulasi SKP PD se- Jumiah Dokumen SKP PD Dokumen
Kabupaten Sumensap
3 | Terselesaikannya Verifitasi dan Evaluasi SKP | Jumiah Dokumen Evaluasi SKP PD Dkumen
PO se- Kabupaten Sumenep
4 | Terselesakannya Penandatangan SKP Kepala | Jumiah Dokumen SHP - Dekumen
PD
ETWMMEMMWMFDM Jumiah Surat Teguran i Dokumean
balum menvetar rekapitulasi SKP
& | Terselesakannya Hardoopy SKF Kepala FD | Jumiah Dokumen SKP Dokumen
T | Terdaksananya dokumentasi Kegiatan Jumizh Dokumantasi Kegiatan Dokumen
Pelaksanaan Sasaran Kera Pegawai
Sumenep,17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINER.JA PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
APARATUR DAN PENGHARGAAN B KINERJA
3 APARATUR :ﬁ: PENGHARGAAN
4
( P
FTAHOL ARIFIN, SE MAN HODRI FIYANTO
Pembins Penata Muda

NIP. 197010051937031008

NIP. 18741012 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMEMEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntah yang efekif, ransparan dan akuntabel serts berrientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama : RAUDHATUN NISA', 5. Kom

Jabstan : Analis Kinesja

Selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MIFTAHOL ARIFIN, SE

Jabatan : Kepala Bideng Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan

Selaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjulrya disebut PIHAK KEDUA

FiHAK PERTAMA berianji akan mewujudkan tamet kineria yang seharusnya sesual lampiran perjanjan ini, dalam
rangka mencapal target kinefa jangka menengah seperti yang tekah ditstapkan datam dokurmen perencanaan.
Keberhasian dan kegagalan pencapsian target kinera fersebut menjadi tanggung jawab kami

FIHAK KEDUA akan melakukan supenvisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi tethadap capaian kineda
dan perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMILAIAN KINERJA ANALIS KINERJA
APARATUR DAN PENG - BIDANG PENILAIAN KINERJA
APARATUR DAN PENGHARGAAN

IFTAHOL ARIFIN, SE

Pembina
HIE. 19701 0051 S8 031008 MNIP. 1957081120 2012 2 004




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS KINERJA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
il @ (3 | )
1 | Tedaksananya Sosialisas: E-Kinerja Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan 4 Dokurman
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Sumeneg, 17 Saplember 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HEPALA BIDAMNG PENILALAN KINERJA ANALIS KINERJA
AFPARATUR DAN PENG BIDANG PEMILALAN KINERJA
APARATUR DAN PENGHARGAAN
. =
)
Iy
MIFTAHOL ARIFIN, SE RAUDHATUN NISA', 5.Kom

Pambina
WIF, 197010051997031008

Penata Muda Th. I
MNIF. 1897091120 2012 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudian mangjemen pemerintak yang efekif, transparan dan ahuniabel serta berorientasi pada
hasid, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama SUHAIRI S.AN

Jabatan : Penyusun Rencana Promuosi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : SYARIF SUKMA HANDANA, 5.8TP., M.5i
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dissbut PIHAK PKEDUA

PlHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan taret kinera yang seharusnya sesus lampéran penanjan ini, dalam
rangka mencapai target kinera jangka menengah seperll yang telsh ditatapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet kineria tersebut manjad| tanggung jawab kami

PHAK PKEDUA alan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melskukan evaluas tamadap capaian kinena
dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang dperiukan dalam rangka pembearian penghargaan dan sanksl,

Sumenep, 17 Seplember 2025

PIHAK KEDUA, PiHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI PENYUSUN RENCANA PROMOSI
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
7L
SYARIF 5U HANDAMNA, 5.5TP., M.Si SUHAIRI SAN
Pembina Penata Muda Tingkat |

MIP. 18850114 200312 1 001 NIP. 18821015 201001 1 001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENYUSUN RENCANA PROMOSI BIDANG MUTASI DAN FROMOS)
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA ~ TARGET
(1) {2) = {4)
1. | Teraksananya Proses Promosi dan Mutas) | Jumish Dokumen Masil Pengelolaan 1 Dokumen
ASN Sesuai dengan Prosedur Promos: ASN
Sumenap, 17 Saptamber 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI PENYUSUN RENCANA PROMOSI
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
SYARIF SLIKMA DAMNA, S.5TP., M.SI SUHAIRI SAN
Pembina Penata Mudz Tingkat |

MIP. 18850114 200312 1 01

NIP. 18821015 201001 1001




PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEFEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintah yang efekt!, iransparan dan akuniabel serfa beronentasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - JONI EFFENDI, S.H.

Jabatan : Analis Jabatan

Selanjutmya dsebut PIHAK PERTAMA

Mama . SYARIF SUKMA HANDANA, 8.5TP., M.5i
Jabatan : Kepala Bideng Mutasi dan Promaosi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sefanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjang akan mewujudian targel kinefa yang seharusnya sesuai lampiran peranjian ini, dalam
rangka mencapal target kinefa jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjad| tanagung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evakuasi tetadap capaian kinera
dari parjanjian in dan mengambil fndakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankei,

Sumenep, 17 September 2025

FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI ANALIS JABATAN
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

QN

SYARIF SUKMA DANA, 5.5TP., M.5i JONI DI, S.H.
Pembina Penata
NIP. 18850114 200312 1 001 MIFP. 19750130 201406 1 004




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
AMNALIS JABATAN BIDANG MUTASI DAN PROMOSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) {3) (4)
1 | Menyusun Laporan Pembangunan Jumlah Laporan Hasil Pembangunan | 1 Laporan
Manajemen Talenta MangjemenTalenta
Z | Melaporkan pehri]-:_mman Lugas Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas | 1 Dokumen
| kepada atasan berdasarkan hasil kerja | sebagai Bahan Fvaluasi
sebaga bahan evaluas:
3 | Menyusun Laporan Pertanggung Jumlah Laporan Pertanggung 3 Laporan
jawaban Anggaran Pengelolaan |jawaban Anggaran
Promosi ASN
Sumenen, 17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTAS| DAN PROMOS| ANALIS JABATAN

BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

ﬂ /-~
SYARIF HANDAMNA, 5.5TP., M.Si JONI
Pembina Penata
MIF, 19850114 200312 1 001

l, 8.H.

NIP. 19750130 201406 1 D01




PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan mangiemen pemerintah yang elekil, ransparan dan akurdabel serta beronientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah inl ;

Mama ' MUHAMMAD RIZAL, S.AP

Jabatan ' Pengadministrasi Kepegawaian
Sefenjutnya dizebut PIHAK PERTAMA

Nama ' SYARIF SUKMA HANDANA, 5.5TP., M.Si
Jabatan ' Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

Selakuy atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinefja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian ini, datam
rangka mencapal tamet kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokemen perencanaan.
Kebarhasilan dan keqagalan pancapaian tamet kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDLUA akan metakukan suparves: yang diperiukan serta akan melakusan evaluasi terhadap capaian kinerja
dani perjarian ini dan mengambd indakan yang diperiukan dalam rangka pembserian peaghargaan dan sanksi,

Sumenep,17 September 2025

PIHAK KEDUA, PiHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOE PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
w BIDAMNG MUTASI DAN PROMOS]
SYARIF SU NDANA, S.5TP., M.Si MUHAMMAD RIZAL, S.AP
Fembina Penata Muada

NIP. 19850114 200312 1 D01 MIP. 19661028201 2121001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
FPENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN BIDANG MUTAS! DAN PROMOSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

e

i2)

| |

AL

Panghkat ASN

Teraksananya Verfikasi Dokumen Kenakan

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

SYARIF 5U
Fembina

DANA, 8.5TP., M.5i

NIP. 19850114 200312 1 001

Jumlah Pengeioian Kenalkan Pangkal |

ASN

ni)

1.000 Dokumen

Sumeneg, 17 September 2025

PIHAK PERTAMA,

PENGADMINISTRAS| KEPEGAWALAN
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

MUHAMMAD RIZAL, S AP

Penata Muda

MNIP. 198610262012121001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan mansemen pamerintah yang efeklf, fransparan dan akuniabel seria beronientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : MERLIEN YULIANA PERMATASARI, 5.Kom
Jabatan : Penyusun Rencana Mutas:

Salanjutnya desbut PIHAK PERTAMA

Nama ' SYARIF SUKMA HANDANA, 5.5TP., M.5i
Jabatan : Keoala Bidang Mutasi dan Promosi

Selaky atasan PIHAK PERTAMA, sefanjuirya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan targed kineda yang seharusnya sesus lampiran perjaniian ini, dalam
rangka mencapal farget kinera jangka menengah seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasian dan kegagalan pencapalan tarmget kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supensi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinetja
dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan datam rangka pemberian panghargaan dan sanksi,
camenap17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI PENYUSUN RENCANA MUTAS!
BIDANG MUTAZI DAN PROMOS!

SYARIF SLIKMA DANA, 5.5TP., M.5i
Pembina MERLIEN YULIANA PERMATASARI, 5.Kom
NIP. 19850114 200312 1 01 Penata Muda Tingkat |

NIP. 19950717 202012 2 006




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENYUSUN RENCANA MUTASI BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABLIPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
M| @ B ' @
1 | Terakssnanya Proses Promosi dan Mutasi | Jumish Dokunen Hasil Pelaksanaan Mutasi ~ Dokumen

ASN Sesual dengan Prosedur Jabatan  Pimpinan  Tinggi,  Jabatan
Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Mutasi
Sumenep, 17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI PENYUSUN RENCANA MUTASI
BIDANG MUTAS| DAN PROMOSI

i

SYARIF SUKMA HANDANA, 5.5TP., M.SI
Pembina
MNIF. 198501

MERLIEN YULIANA PERMATASARI, 5.Kom

Panata Muda Tingkat |
NIP. 19850717 202012 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAILAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewupudian mansemen pemerintah yang efok, ransparan dan akuntabel serda berorientasi pada
hasd, yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama : MERY HANDAY ANI

Jabatan . Pengadministrasi Kepagawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama ' WLAYA SAPUTRA.ST.MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan Pemberhentian dan Informasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanutnya dissbut PIHAK KEDUA

FlIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran pesaniian ini, dalam
rangka mencapal targel kinena angka menangah seperfi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhassan dan kegagalan pencapaian target kinera iersebut menjadi fanggung jawah kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supenasi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja
dan perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Sumenep!7 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENGADMINISTRAS] KEPEGAWAIAN
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN
DM FHFI’.'!IHIH%I
' i |
[ it
| i l| .'
WIJAYA SAPUTRA, 5T, MM MERY HANDAYANI
Pembing Pengatur Tingkal |

NIP. 197811162008011010 NIP. 19821007 200001 2 003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NIF. 157611162008011010

KABUPATEM SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(0 @) I __®
1 | Menghimpun surat masuk maupun keluar | Jumiah Laporan sural masuk maupun 1 Laporan
dengan cara mencocokkan keuan dan asal | keluar |
surat agar terhindar dan Imsahhaln o -
2 | Menghimpun buki etor luran Korpri dan | Jumiah Laporan bukil selor luran Korpri | 1 Laporan
merekap data uran yang masuk dad OPD
ain
1| Mengarsp iuran Forpr yang masuk dari 5 Jumlah Laporan iuran Ko 1 Laporn
OPD lain dan merakapnya |
4 | Mengarsip Diata dan Bukti setor luran Ko | Jumiah Laporan Data dan Bukli sstor 1 Laporan
luran Karpri
5 | Mencatat hasil laporan iuran Korpri setiap | Jurmiah Naskah laporan iuran Komn 1 Maskah
Bulannya
6 | Melakzanakan lugas tugas tambahan Jurréah Naskah tugas tambahan 1 Naskah
secara berkala dan tugas tygas laninnya
yang diberikan atesan
Sumenap,17 September X025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI
1' i
s /*ii%
WIIAYA SAPUTRA, 5T, MM MERY HAMDAYANI
Pembina Paengatur Tingkat |

NIF. 13321007 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintah yang ek, ransparan dan akuntabel serfa berorientasi pada
hazil, yang berianda tangan di bawah ini

Nama : M. HASAN BASRI

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaizan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - WHIAYA SAPUTRAST.MM

Jabatan Kepala Bidang Pengadaan Pemberhertian dan Informas:

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanuinya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran penangan ini, dalam
rangka mencapal farget kinera @ngka menengah seperti yang fefah ditetapkan dafam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tamet kineda lerssbut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan mefakukan supenvsi yang diperiukan serfa akan metakukan evaluasi terhadap capaian kinena
dari pesjaniian ini dan mengambil tndakan yang diperhukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks,

Sumenep, 17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENGADMINISTRAS| KEPEGAWALAN
PEMBERHENTIAN DAN INFORMAS! BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI

WLIAYA SAPUTRA, ST., MM !
Pembina Pengatiar Tingkat |
MNIP. 19781 1182008011010 MIP, 19770404 200009 1 004



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA

WIJAYA SAPUTRA, 5T., MM
Pembing
NIP, 197811162008011010

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2] _ {3) (4)

1| Menghimpun surat masuk maupun keluar | Jumlah Laporan sural masuk maupun | 1 Laporan
dengan cara mencocokan tujuan dan asal | keluar
suwrat agar terhindar dad kesalahan

2 | Menghimpun bukti setor luran Korpridan | Jumiah Laparan buks setor uran Korpr | 1 Laparan
merekap data uran yang masuk dan OPD

3 | Mencatat Pengedolaan Adminstrasi Jumfah Laporan Administras 1 Laporan
Keorganisasian dan Fungsi Lembaga Keorganisasian
Profasi ASN Lainnya _

4 | Mengarsip Bukt Setor luran KORPRI yang | Jumiah Laporan Bukl setor luran 1 Laporan
masu.d_man DFD i Korpri OFD ain

5 | Memiasiitasi Minat Bakat ASN | Jumiah Pelsksanzan Fesitas Minal | 1 Kegiatan

Bakat ASM
B | Melaksanakan tugas-tugas tambahan Jumiah Naskah tugas tambahan 1 Naskah
secara berkala dan lugas tygas laninnya
yang diberian atasan |
Sumenep, 17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEFPALA BIDANG PENGADAAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN
DA INFORMASI

NIF. 19770404 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektii, transparan dan akuntabel serta bemrientasi pada hasil,
yang bertanda targan di bawah ini :

Mama DAVID MEIRCURY, 5.AF

Jabatan . Analis Perencanaan SOM

Selanjuinya disebul PIHAK PERTAMA,

Nama -WIJAYA SAPUTRA, ST., MM

Jabatan  Kepala Bidang Pengadaan Pemberhentian dan Informasi

Selaky atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya dissbut PIHAK KEDLIA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanfian ini, dalam
rangka mencapal targei kineda jangka menengsh seperi yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasslan dan kegagalan pencapsian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melskukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap canaan kinera dan
perjanjian ini dan mengarmnkdl brdakan yang diperlukan dalam rangka perrbesian penghargaan dan samhsi.

Sumenep,17 September 2025

PiHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN ANALIS PERENCANAAN SDOM —
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI|

— ="

WLIAYA SAPUTRA, 5T., MM DAVIErMEIRCURY, $.AP
Pambina 7 _—Penata Muda
NIP. 19780116 200801 1010 {7 NIP. 19810305 201001 1 002




LAMPIRAN
PERJANJLAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS PERENCANAAN SDM EIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

HABLUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 3 @
1 | Penstapan SK Pemberhentian ASN sesual | Jumiah Dokumen Hasi kegistan 1 Dokumen
dengan Jenis Pemberhantiannya Koordinesi Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentan
Sumenep, , Sepbember 2025
1
PiHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENG ANALIS PERENCANAAN SDM

PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

.--F'_f-__
e
" pAvID RY, S.AP

WIJAYA SAPUTRA, ST., MM
Pembina _Pefiata Muda
MIP'. 10780116 200801 1 010 -~ NIP. 15810305 201001 1002

f

£




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemennlah yang efekti|, transparan dan akuntabel serta berorientas| pada hasi,
yang bertanda tangan di bawah ini |

Mama ALIF IMAN FIRMANSYAH

sabatan : Penata Layanan Dperasional

Selanjumya dsabut PIHAK PERTAMA

Mama WIJAYA SAPUTRA, 5T., MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan Pemberhentan dan Informasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinera yang sshanusnya sesual lampiran peranjian ini, dalam
rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperi yang fedsh dietapkan dalam dokumen perencanzan
Keberhasidan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supenisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaan kinerja dan
penanjian ini dan mengambi tindakan yang diperivkan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep,17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
FEMEERHENTIAN DAN INFORMASI

b

WIJAYA SAPUTRA. ST., MM ALIF IMAN FIRMANSYAH, S.AN
Pembina NIPPPK, 19041108 202521 1 001

MIP. 13780116 200801 1 010




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEF
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 2 13) (4)
1 | Teraksananya Veriiikesi Usulan Kebutuhan | Jumish Usulan Kebutuhan ASN yang 420 ASN
] ASN Sesuai Kualifikasi Jabatan Diverdikasi Sesuai Kuatfikasi Jabatan

2 | Terlaksananya input Data Usulan Formasi | Jumizh Data Usulan Formasi yang Dinput | 420 Formasl
pada Aplikasi E-Formas: Tepat Waktu Tepat Wakh

a Taﬂdﬂanmru"ﬁmﬁﬂﬁ Selelsi ASH yang Jumiah Laporan Hasil Seleksi ASN | Laposan
Kompetitif dan Transparan

4 | Terlaksannaya Pengumuman dan Jumizh Laperan Hasil Pergumuman dan 2 Lapomn
Pendaftaran ASH yang Transparan Pendaflaran Seleksi ASN

§ | Terlaksananya Seleksi Kompetens Dasar | Jumiah Laporen SKD dan GKB 2 Lapoman
(SKD) dan Seleksi Kompetensi Bidang
(SKB) yang Akuntabel dan Transparan

6 | Terlaksananya Usulan Proses Penatapan | Jumlah Laporan Pelaksanaan Penetapan 1 Laporan
NIP ASN Tapat Wakiu NIP ASH

7 | Teraksananya Pemberasan Seleksi ASN | Jumiah Laporan Hasil Pemberkasan 1 Laporan

Seleksi ASN
Sumenep,17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HEPALA BIDANG PEN PEMATA LAY AMAN OPERASIOMAL

FPEMBERHENTIAN DAN IN

WIJAYA SAPUTRA, ST,, MM
FPembina
NIP, 18780116 200801 1 010

,AM

ALIF IMAN FIRMANSYAH, 5.AN
NPPPK. 19841108 202521 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSLA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, ransparan dan akuntabel serta beromanias: pada hasil,
vang beranda tangan di bawah ini

Nama - KHAIRUL YAMIN, 5.50s

Jabatan Penata Layanan Operssional

Safanguirya disebut PIHAK PERTAMA

Nama WIJAYA SAPUTRA, ST., MM

Jahatan : Kepala Bidang Pengadaan Pembadwentian dan Informasi

Selaku sftasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dissbul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan fargel kineria yang seharusnya sesual lempiran perjanjian iri, dalam
rangka mencapai target kinera fangka menengah seperfi yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Kabarfasilan dan kegagatan pancapaian tamet kineqa tersebut menjadi tanggung jawab kami

PiHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlutan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerga dani
perfanigan ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghamean dan sankst,

Sumenep,17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PEMBERHENTLAN DAN INFO

= i
-__—_,.l—i-r_ :_.":L —
L - .f-""
WIJAYA SAPUTRA, 5T, MM KHAIRUL YAMIN, 5.50s.
Pembina NIPFPK. 19750123 202521 1001

NIP. 19780116 200801 1010




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENATA LAYANAN OPERASIONAL BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMAS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2) B B) (4)

1| Terselesaitannya SK Pensiunan PNS Jumizh SK Pensiun BUP yang Tertit 408 SK

| Karena Baias Usia Pensiun
2 | Terselesaikannya SK Pensiun DiniPNS | Jumizh SK Pensiun Dini PNS 0 SK
|3 | Terselesamannya SK Fensiun Janda/Duda | Jumizh 5K Pensiun Janda Duda yang 50 sk
PNS Terbit

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN
PEMBERHENTIAN DAN |

WIJAYA SAPUTRA, 57., MM
Pembina
MIP. 197801 16 200801 1 010

Sumenep, 17 September 2025

PIHAK PERTAMA,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

= =¥
-

—

KHAIRUL YAMIN, 5.50s.
NIPPPE. 19750123 202521 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mawujudkan manajemen pemenntah yang efeld, transparan dan akuniabe! sena berorientasi pada hasil,
yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama | ZAINUR RAHMAN

Jabatan . Pengelola Sstem Informasi Kepegawaian

Selanjuinya dsebut PIHAK PERTAMA

Mama | WLIAYA SAPUTRA, 5T., MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengedean Pemberhertian dan Informasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sefanjutnya disabut PIHAK KEDUA

PIHAK FERTAMA beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesua lampiran per@anjian ini, dalam
rangka mencapai target kinera jangks menengah seperi yang felsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tamget kinerja lersebut menjadi tanggung jawab karii.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan svaluasi terhadap capasan kinerja dan
perjanfian ini dan mengambal tindakan yang diperiukan dalam ranghka perberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 175epiember 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENGELOLA SISTEM INFORMAS!
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN BIDANG PENGADAAN

WLIAYA SAPUTRA, 5T., MM
Pembina Pengatur Th. |
NIP. 1378116200801 1010 NIF, 18770504 201001 1 002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENGELOLA SISTEM INFORMAS| KEPEGAWAIAN
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NIP. 13781116200801 1040

KABUPATEN SUMENEP
NO., SASARAN INDIKATOR KINERJA  TARGET
{1 _ {2} 3 (4)
1 | Terlaksananya Peremajaan Data Pada Jumlah Data Sistem Informas: 1.500 Data
Sistem Informasi Kepegawaian (SIASN, Hapegawaian
SIMPEG, Ortal WE_bEIIE. L -
2 | Terlaksananya Validasi Dala Kepegawaian | Jumiah Valdasi Data Kepegawaian 6 Data |
4| Tersedianya Data dan Informasi Jumish Data dan Informasl Kepegawaan 6 Data
Kepegawaian
4 | Terlaksananya Tugas Tugas Tambahan, Jumizh Laporan Tugas Tambahan 1 Laporan
Berkala, dan Tugas-Tugas Lain-Lain yang
Disebatkan Cleh Atasan
Sumensp17 Seplember 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENGELOLA SISTEM INFORMAS!
PEMBERHENTIAN DAN IN KEPEGAWALAN BIDANG PENGADAAN
PEM AN DAN INFORMASI
-
WiJaYA SAPUTRA, 5T., MM ZAINUR RAHMAN
Pembina Pengatur Tk. |

MiF. 19770504 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dialam rangka mewujudkan manajemen pamerintah yang efeidif, transpasan dan akuntabel serta berorientasi pada hasi,
yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama ' MOH. AFFAN, A.Md

Jabatan - Pangeloda Sistemn Informasi Kepegawaian

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama WIIAYA SAPUTRA, ST., MM

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan Pemberhentian dan Informasi

Selaku atasan PHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji aksn mewuudkan target kineqa yang seharusnya sesuai lampiran perfanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinenia jangka menengah seger yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhagilan dan kegagatan pencapaian tanget kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan metskukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiussi terhadap capaian kinerja dar
perjanjian ind dan mengamibil findakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghasgaan dan sanhsi

Sumenep, 17 Saptember 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENGELCLA SISTEM INFORMASI
PEMBERHENTIAN DAN INF KEPEGAWAIAN BIDANG PENGADAAN

PEMBERHENTIAN DAN INFORMAS]

s

WIJAYA SAPUTRA, 3T, MM MOH. AFFAN, A.Md
Pembina Pengatur Tk. |
NIP. 187811162008011010 MIF. 19810714 201903 1002




LAMPIRAN

PERJANJAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENGELOLA SISTEM INFORMAS| KEPEGAWALAN
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
1) (2] 3) (4)
1 | Terlaksananya Implementasi Jumiah Dokumen Hasil Pangelolaan 1 Dokumen T
Pengembangan Aplikasi Layanan Sistem Informasi Kepegawaian
Kepegawaan |
Sumanep,17 Seplember 20285
PIHAK KEDLUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENGELOLA SISTEM INFORMAS!

PEMBERHENTIAN DAN INFOR

WIJAYA SAPUTRA, ST, MM

Pembina

NIF. 167811162008011010

KEFEGAWAIAN BIDANG PENGADAAN
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

7

MOH. AFFAN, AMd

Pengatur Tk, |
NIP. 15910714 201903 1 (02




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANLUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dwadam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang efekti, transparan dan auntabel sera beronentasi pada hasil,
yang bertanda tangan 4i bawah ini ;

Mama . NURIN HELMIAH, 8.Pd

Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Kepegawaian

Selanjutvya disebul PIHAK PERTAMA

Mama WLIAYA SAPUTRA, ST., MM

ebatan : Kepala Bidang Pengadaan Pemberhentian dan Infermasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sefanjuinya dissbut FIHAK KEDUA

PHAK PERTAMA beranji skan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran perjanjan ini, dakam
rangka mencapai largel kinera jangka menengah sepert yang felsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaan laget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supenvisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi ierhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil timdakan yang diperukan dalam rangka pamberan penghargaan dan sanksi

Sumenep, 17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENGELOLA SISTEM INFORMASI
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN BIDANG PENGADAAN

PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

4

WILIAYA SAPUTRA, 5T., MM NURIN HELMIAH, 5.Pd
Pembina Panata MudaTk. |
NIF. 157TE11162008011010 NIP. 15760120 200501 2 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENGELOLA SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSLA

KABUPATEN SUMENEF
SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET
(£ |3} ) (4]
Terlaksananya Feremajaan Dala Pada Jumiah Data Sistem Informasi 1500 Dats

Sistem Informasi Kepegawalan (SIASN, Kepegawaian
SIMPEG, Ortal Website, dif)

Terlaksananya Validasi Data Kepegawaian | Jumlzh Vakdasi Data Hepegawaian 6 Date
Tareadianya Data dan Informasi Jumigh Data dan Informasi Kepegawamn 6 Data
Hepegawaian !

Tarlaksananya Tugas-Tugas Tambahan, Jumish Laporan Tugas Tambahan 1 Laporan
Barkala, dan Tugas-Tugas Lain-Lain yang

Disebabkan Ofeh Almarl

Sumenap,17 Seplember 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENGELOLA SISTEM INFORMASI
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN BIDANG PENGADAAN

PEMBERHENTIAN DAN INFORMAS|

;f’t?@%/——
e

WIJAYA SAPUTRA, 5T., MM HURIN HELMIAH, S.Pd
Pembina Penata MudaTs. |
NIP. 19781 116200801 1010 NIP. 19730123 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Ualam rangke mewujudkan manajemean pemenniah yang efexti, transparan dan akuntabel serta berorlentas pada hasil,
vang bertanda tangan di bawah ins ;

Nama | ZAINAL ARIFIN

Jabatan - Pengadministasi Kepeagawaian

Selanjutya dsebut PIHAK PERTAMA

Nama :WLIAYA SAPUTRA, ST., MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan Permberhentian dan Infoemasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berdanji skan mewujudkan target kinerja yang sehanmnya sesua lampiran penanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang tefsh diletapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tamgef kinerja fersetut menjad| tanggung jawal kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambs tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumenep.17 September 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEFALA BIDANG PENGADAAN PENGELOLA SISTEM INFORMASI
PEMBERHENTIAN DAN | KEPEGAWALAN EIDANG PENGADAAN

PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

ﬂ"g
WIJAYA SAPUTRA, 5T., MM INAL ARIFI

Pembna “Penata Muda
NIP. 197811162008011010 NIP. 18730703 200701 1 016




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEM SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) (& 5 . . . S
1 | Terlaksananya Peremajasn Data Pada Jumlah Data Sistem Informasi 1500 Data
Sistem Informasi Kepegawaian (SAPK, Kapagawaien
SIMPEG, Portal Websse, dll)
Z Terlaksananya Validasi Data Kepegawaian | Jumiah Validasi Data Kepegawaian 6 Data
3 | Tersedianya Data dan informasi Jumiah Data dan Informasi Kepegawaian | 6 Dala
Kepegawaian
4 | Teraksananya Tugas-Tugas Tambahan, Jumlah Laporan Tugas Tambahan 1 Laporan
| Berkala, dan Tugas-Tugas Lam-Lain yang
| Disebabkan Oleh Atasan
Bumenep, 17 Seplember 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEFALA BIDANG PENGADAAN PENGELOLA SISTEM INFORMAS!

PEMBERHENTIAN DAN INFO 5l

WIJAYA SAPUTRA, 5T., MM
Pembina
NIP. 157611162008011010

HEPEGAWAIAN BIDANG PENGADAAN
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

/f’ﬁ%
F
w.ﬂﬂl N

Perata Muda

NIP. 19730703 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABLUPATEN SUMENEP

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektil, iransparan dan akuntabel sera berorientasi pada
hasil, yang bertands tangan di bavwah ini

Nama - SITI SA'DIYAH

Jabatan : Pengadminisirasi Pelatihan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : RURI WAHYU DESIARTI, 5.1P., MLSI

Jabatan - Kepala Badang Pengembangan Kompetensi Aparstur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesua lampiran peranjian ini, dalam
rangka mencapai taget kinera @ngka menengah seperll yang felah diletapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasi#an dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi anggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supenvs| yang diperiukan sara akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dan perjanjian in dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 17 September 2025
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGADMINISTRAS] PELATIHAN BIDANG
KOMPETENEI APARATUR PENGEMBANGAN HOM ARATUR

A juﬂ“ i
RURI WAHYU DESIARTI, 8.P., M.Si | SA'DIYAH

Penala Tingkat | Penata Muda Tk
MIP. 18671215 200701 2 001 NIP. 19701215 198403 2 005




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENGADMIMNISTRASI PELATIHAN BIDANG PENGEMBEANGAN KOMPETENSI APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) @ [3) (4
1 | Teriaksananya Permbinaan Jabatan Fungsional Jumiah ASN Fungsional yang 100 Orang
ASN Dribira

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI| APARATUR

I;l)

RUR| WAHYU DESIARTI, S.IP., M.Si
Penata Tingkat |
MIF. 19871215 200701 2 001

Sumenep, 17 Septernber 2025

PIHAK PERTAMA,
PENGADMINISTRASI PELATIHAN BIDANG
PENGEMEANGAN KOMPETENSI APARATUR

ﬁmw‘h
PP L

Penata Muda Tk |
MIP. 19701215 198403 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintah yang efeks, ransparan dan skuntabel serta berorentasi pada
hasd, yang bertanda tangan df bawah ni :

Nama : RUDI HARTONO, SE

Jabatan : Penyusun Program Penyelenggaraan Dikiat
Salanjutriya disebut PIHAK PERTAMA

Nama | RURI' WAHYU DESIARTI, 5.IP., M.SI

Jabatan : Kepala Bidang Pengambangan Kompetens: Aparatur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA baranji akan mewujudkan farget kinera yang seharusnya sesual lampiran perianiian ini, dalam
rangka mencapa iamet kinerja @ngka menangah sepertl yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencepaian tamet kinerja iersebut menjadi tanggung jawsab kemi

PIHAK KEDUA akan melakukan supendsi yang dipenukan serta akan melskukan evaluasi terhadap capaian kineda
dan penanjian ini dan mengambil tndakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMGEMBAMNGAN PENGADMINISTRASI PELATIHAN BIDANG
KOMPETENSI APARATUR PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR
# .
RURI'WAHYLU DESIARTI, 5.1P., M.5i RUDI HARTONO, SE
Penata Tingkat | Penata Muda Tk |

NIP. 18871215 200701 2 001 NIP, 19820405 201001 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENYUSUN PROGRAM PENYELENGGARAAN DIKLAT BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS| APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) 2) @ ' )

| 1 | Testaksananya Penyelenggaraan Jurnkah ASN yang Mengikus 20 Orang

Pengembangan Kompelensi Teknis Umum, | Pengembangan Kempetensi
Inti, dan Piiihan bagi Jabatan Administras

Penyelenggara Unsan Pemerintahan
Kankuren, Perangkat Daerah Penunjang.
dan Unusan Pemerintiahan Umum
Sumenep, 17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN FENGADMINISTRAS| PELATIHAN BIDANG
KOMPETENSI APARATUR FPENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR
A
RURI WAHYU DESIARTI, 5.1P., M.Si RUDM HARTONO, SE
Penata Tingkat | Penata Muda Tk |

NIP. 18871215 200701 2 001 NIP. 13820405 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN CAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudikan managmen pemerintah yang efekif, ransparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasi, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama (IMAM MASHURI, SH.

Jabatan ; Penyusun Program Penyelengoaraan Dikiat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RURI WAHYU DESIARTI, S.1P., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensl Aparabur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjuinya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA barjanji skan mewujudkan tamget kinera yang seharusnya secual lampiran peranjan ini, dalsm
rangka mencapal iarget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dafam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaan targe! kinevja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan mefakukan supervsi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi techadap capaian kineda
dari pananian ini dan mengambil indakan yang diperhskan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENYUSUN GARAAN DIKLAT
KOMPETENSI APARATUR BIDANG PE ENS| APARATUR

(R

#

RURI WAHYU DESIART, S.IP., M.SI
Penata Tingkat | nata Muda Tk
NIP, 18671215 2007012 001 NIP. 18781010 200701 1 014




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENYUSUN PROGRAM PENYELENGGARAAN DIKLAT
BIDANG PENGEMBANGAN KDMPETENS] APARATUR

BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA

KABUPATEN SUMEMEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA [ TARGET
) @ ) @
1 | Terakeananya Pengelolaan Pendidikan Lanjutan | Jumilah ASN yang Mendapatkan 75 Orang |
ASN Pendidikan Lanjutan
MENER, 17 2025
PIHAK REDLIA, FIHAK PERT,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENYUSUN RAM PENYELENGGARAAN DIKLAT
KOMPETENSI APARATUR ENSI APARATUR

.V

RURI WAHYU DESIARTI, S.JP., M.Si
Penala Tingkal |
MIP. 19871215 200701 2 001

BIDANG P KO
|
URI, §H.
Penata Muda Tk

1P, 19781010 200701 1014



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Calam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang elekif, ransparan dan akuniabel serts berorientasi pada
hasd, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama | MOH. NURUL HASYIM

Jabatan : Penyusun Program Penyelenggara Diklat
Satanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ' RURIWAHYU DESIARTI, 5.1P,, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompeiensi Aparatur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bedanji akan mewujudkan tage! kinera yang seharusnya sesuai lempiran penanjian ini, dakam
rangka mencapai iarget kinerja jangka menengah seperfi yang tefah diletapkan dalam dokumen perencanazn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi langgung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan metakukan superves| yang Giperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerda
dari penangan ini dan mengambil tndakan yang diperiukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumenep, 17 September 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENYUSUN PROGRAM PENY GARAAN
KOMPETENSI APARATUR

v

RURI WAHYU DESIARTI, 5.1P., M.SI

Penata Tingkat |
WIP. 18871215 200701 2 D04 NIP. 19751016 201001 1 001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENYUSUN PROGRAM PENYELENGGARA DIKLAT
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETEMNSI APARATUR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Kompetensi bagi Pimpinan Dasrah, Jabatan

Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

| Penyelenagaraan Pangembangan
Kompetenst bagi Pimpinan Daerah,
| Jabatan Pimpinan Tinggl, Jabatan
Fungsienal, Kepemirmpinan, dan
Pragabatan

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 3 3 (4]
1 | Terselenggaranys Pengembangan Jumnish Laporan Hasil Laporan

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI APARATUR

!

sV

RURI WAHYU DESIARTI, S.0P., M.3i
Penata Tingkat |
NIP, 19871215 200701 2 001

Sumenep,17 September 2025

FIHAK PERTAMA,
PENYUSUN PROGRAM PENYELENGGARAAN
DIKLAT BIDANG PEN AN KOMPETENSI
APARATUR

NIP, 19751016 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSLA
KABUPATEN SLUMENEP

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektd, barsparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil yang bertanda tangan i bawah ini ;

Nama ' SUBHAN AFFANDI

Jabatan - Pangadminisirasi Uimum

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RURI WAHYU DESIARTI, 5.1P., M.SI

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aperaiur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutrya dissbut PFIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berany akan mewujudkan targe! kineria yang seharusnya sesusi lamgiran peranjian ini, dalam
rangka mencapal farget kinera jangka menengah sepenti yang telah ditetakan dalam dokumen perencanaan,
Heberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melskukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi temadap capaian kinera
dari perjanjian in dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,
Surmenep,17 Septermber 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGADMINIS PELATIHAN BIDANG

KOMPETENS! APARATUR PENG KOMPETENSI APARATUR
-,

RURI WAHYU DESIARTI, 5.1P_, M.3i SUBHAN AFFANDI

Penata Tingcat | Pengatur Tk.I

NIP. 19871215 200701 2 001 NIP. 15820817 200901 1 006




PENGADMINISTRAS! UMUM BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENS!I APARATUR

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINER.A PERUBAHAN TAHUM 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NG, SASARAN ' INDIKATOR KINERJA TARGET
M @) —® = ]
1| Teniaksanenya Fasiftasi Serifikas| Jabatan | Jumiah ASN yang Mendapatian 15 Orang
| ASN Layanna Fasfitasi Sedifikasi Jabatan

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENGEMBAMNGAN
KOMPETENSI APARATUR

RURI'WAHYU DESIARTI, S.IP., M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19871215 200701 2 001

Sumenep,17 Septamber 2025

PIHAK PERTAMA,
PENGADMIMNIST | PELATIHAN BIDANG
PENGEMBA 0 KOMPETENSI APARATUR

"r'

M
[
SUBHAN AFFANDI
Pengatur Tk

NIP. 19820817 200901 1 0DE
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.SI., IPU
Jabatan . Pit Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kab. Sumenep

salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . Dr. H. ACHMAD FAUZI WONGS0JUDO, S.H., M.H.
Jabatan Bupati Sumenap
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersadia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
BUPATI SUMENEP Pit. KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

MANTO, S.TP., M.Si., IPU
na Muda
8 200501 1 010



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP
NO. | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
41 (2) ! (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualtas |_indeks Penilaian Sistern Mert 0.75 5
 Manajemen ASN Indeks Implementasi NSPK (Norma, 84
Standar, Prosedur dan Krileria)
= = Manajemen ASN i)
2. | Meningkatnya Nilai Dimensi Kompetensi ASN | 35 '
Pengembangan (IP ASN)
Kompetensi ASN |
 Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
3. |Meningkatnya Capaian | Parsentase Capaian Kinerja 100
Kinerja Parangkat Perangkat Daerah
Daerah .
4. | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah AR
| Akuntabilitas Kinerja {91)
J Perangkat Daerah '
No. PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN |
(1) 2 (3) (4)
1. | Progr Fmgram Hﬂpagmnn Daerah 1.936.003 000 APBD
2. | Program Pengembangan Sumber 716.996.900 APBD
. | Daya Manusia _
3. | Program Penunjang Urusan 10,735.325. 603 APBD
Pemariahan Daarah Kabupaten/Kota
Jumiah Anggaran | 13.388.325 503 _

Sumenep, 2% Januan 2025

PIHAK PERTAMA,

Pit. KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. LINDA MARDIANA
Jabatan : Sekretaris BKPSDM Kab, Sumenep

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr.Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5i., IPU
Jabatan : Pit. Kepala BKPSDM Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK. PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang ielah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinarja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Januar 2025

PIHAK KEDUA,
Pit. KEPALA BKPSDM
KABUPATEN SUMENEP

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si., IPU. Dra. LINDA MARDIANA.
Pembina Ufama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 1 518 200501 1 010 NIP. 19680414 1968403 2 007




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS EKPSDM KABLIPATEN SUMENEF
NQ. SABARAN PROGRAM INDIKATOR EINERJA TARQET
(1} (<) §2) i4)
1 | Meningkatnya Kualltas Nila Komponen Parsncanaan SAKIF 25
Povencanasn BKPSDM BKPSDM
2 | Mendpkainya Kualitas Nilsi Komporen Fenguiaran Kinega 28
Pengendallan dan Evaluasi SAKIP BEPSDM
Implamentasi Parencanaan Kinarja
BKPSCM _
3 | Meningksainya Kualltas Pelaporan | Nilai  Komponen Pelapoan  SAKIP 14
Finerfa BRPSDM BRPSDM
4 | Maningkatnya Capakan Kineda Persentass Capatan Indketor Kinarja 1%
Sasaran Program pada BKPSDM | Sasaran Program = 50% _ "
5 | Mapingkainya Kualicas Panténilass dokurnen pangshodaan 100%
Pang=lolaan Kevangan dan Asst | kevangan diproses sesuni ketenbuan
dan epat waklu
Pgraeniass sermuan pangelolaan 100%
kauatgan ikoontnaskan dan
difindakkanjuti funtas
Pargertase kobaradaan asat seaual 100%
dengan kariu infentaris basang (KIB)
dan berfungsi sebagaimana mesiinya
& | Msningketnya Knakiaz Layanan Mikai SKM briomal
intemnal




NO. KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 140400 _ APBD
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8.889.523 492 APBD
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 520.141.475 APBD
4 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah i AFRD
& | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah B54.640.450 APBD
6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah 00568170 hpels
= Jumiah 10.735.325.603
Sumenep, L Januar 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM SEKRETARIS BKPSDM
KABUPATEN SUMENEP KABURATEN SUMENEP

Dr. Ir. ARIF MANTO, 5.TP., M.5i., IPU.
Pembina U Muda
MIP, 187 18 200501 1 010

[




Pit. KEPALA BKPSDM

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan
akurtabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MIFTAHOL ARIFIN, SE

Jabatan . Kepala Bidang Penilalan Kinerja Aparatur dan Penghargaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Dr. Ir. Arif Firmanto, 3.TP., M.Si., IPU

Jabatan . Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Sumenep, 22 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KABUPATEN SUMENEP APARATUR DAN PENGHARGAAN
KABUPATEN SUMEN

Dr. Ir. Arif Firmanto, S.TP., M.Si., IPU AHOL ARIFIN, SE
Fembingd Utama Muda Pembina
NIP, 19780518 200501 1 010 NIP. 18701005 199703 1 008

KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Kinera ASN Persentase ASN Yang 100 %
Penilaian Kinerjanya Baik
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(1} (2} (3] (4
1 | Penilaian dan Evaluasi Kinesja 341.957.000 APBD
Aparatur .
JUMLAH ANGGARAN 341.957.000

aumenep, a2 Januarn 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA
KABUPATEN SUMENEP APARATUR DAN PENGHA N

Dr. Ir. Arif Firhanto, 5.TP., M.Si., IPU FTAHOL ARIFIN, SE

Fembina Utama Muda Permbina
MIE. 19780518 200501 1 010 MIP, 19701005 18497032 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

MNama . RURI WAHYU DESIARTI, SSTP., M.SI

Jabatan . Kepaila Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
Selanjuinya disabut PIHAK PERTAMA

Mama - Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 8.TP,, M.5i., IPU

Jabatan : Plil. Kepala BKPSDM Kab. Sumeanep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang ssharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sarta akan metakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambsl tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi,

Sumenep, 2z Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KABUPATEN SLUMENEP KOMPETENSI APARATUR KABUPATEN
SUME
- L]
Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 8.TP., M.5i., IPU. RURI WAHYU DESIARTI, S.IP., M.Si
Pembina ma Muda Penata Tk

NIP. 18780518 200501 1 010 NIP. 18871215 200701 2 001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR KABUPATEN

Pit. KEPALA BKPSDM
KABUPATEN SUMENEP

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.SL, IPU.

Pambina Ufama Muda
NIP. 19780518 200501 1 010

SUMENEP
NO. SASARAMN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) {(3) %
1 | Meningkatnya Kualtas | Jumlah Laporan Pengembangan | 1 Laporan
Pengambangan Kompetensi | Kompetensi ASN
ASM
2 | Meningkatnya Kualitas | Jumlah Laporan Pengembangan | 2 Dokumen |
Pengembangan Kompetensi | Kompetensi Teknis ASN
Teknis ASN
3 | Meningkatnya Kualitas | Jumiah  Laporan  Serdifikasi, | 1  Dokumen
Pengembangan Kompetensi | Kelembagaan, Pengembangan
Manajerial dan Fungsional Kompetensi  Managjerial dan
Fungsional
NO. KEGIATAMN ANGGARAN KETERANGAN
() @ 3] | @) _
1 | Pengembangan Kompetensi ASN | Rp 403.637.200 | APBD
2 | Pengembangan Kompetensi = T
Teknis o Rp 132.680.700 I APBD
| Sertifikasl, Kelembagaan, '
3 | Pengembangan Kompetansi Rp 584.316.200 | APBD
Manajerial dan Fungsional
JUMLAH ANGGARAN Rp 1.234.073.500 | |
Sumenep, 22 Januan 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI APARATUR KABUPATEN

SUME

2

Panata Tk.|

RURI WAHYU DESIARTI, 5.IP., M.Si

MIP. 19871215 200701 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSILA
KABUPATEN SUMENEFP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf. transparan dan akuntabel
garta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Mama . SYARIF SUKMA HANDANA, 5.5TP., M.5I

Jabatan - Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 8.TP., M.5i

Jabatan : Pk Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah saperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diparukan sera akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerfja dan perjanjian inl dan mengambd tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksd,

Sumenap, =a Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM KEPALA BIDANG
KABUPATEN SUMENEP MUTASI| DAN PROMOSI

a7

SYARIF SUKMA HANDAMA, 5.3TP., M.5|

MIP. 19¥80518 200501 1 010 Fembina
NIP. 19850114 200312 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

BKPSDM KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
L) I | (3) (4)
1 | Meningkatnya Penempatan | Persantasa ASN yang sesual 100 %
| ASN sesuai dengan Jabatan | Jabatan

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Mutasi dan Promosi ASN 577.297.800 §77.297.800 AFBD
JUMLAH ANGGARAN ET.E!T.?H 577.297.800

Sumenep, gz Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM KEPALA BIDANG
KABUPATEN SUMENEP MUTASI DAN PROMOSI

/(.

Dr. If. FIRMANTO, 5.TP. M.Si. IPU.  SYARIF SUKMA HANDANA, 5.5TP., M.Si

Pembing Utama Muda Pembina
NIP. 19780518 200501 1 010 NIF. 18850114 200312 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, fransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama CWIJAY A SAPUTRA, 5T, MM

Jabatan . Kapala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK FERTAMA

Mama ; Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.Si., IPU

Jabatan . Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumeaneap
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK FERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepert
yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembernian penghargaan dan sanksi,

Sumenep, 22 Januan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PiL. KEPALA BKP3SDM KEPALA BIDANG PENGADAAN,
KABUPATEN SUMENEF PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si., IPU. WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
iria Utama Muda Pembina
NIP/19780518 200501 1 010 NIP. 18780116 200801 1 010



LAMPIRAN
FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Kualitas Pengadaan Fersentase Pengadaan dan 100 %
dan Pemberhentian ASN Pemberhentian ASN sesuai
dengan Keteniuan
2 Menh}uhsﬁ-'l‘ra'rﬁuamaa Sistem Informasi Kepegawaiaan Yang 100 %
Informasi Kepegawaian Akurat
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(1) (2) () (4)
1 Pengadaan, Pembarhentian dan 613.111.000 APBD
Informasi Kepagawakan ASN

JUMLAH ANGGARAN 613.111.000 APBD

Sumenep,22 Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM KEPALA BIDANG PENGADAAN,
KABUPATEN SUMENEP PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI|
l

\’ - -:‘?'_._,_,..-l' ————L

L |
Dr. Ir. FIRMANTO, 5.TP., M.5i., IPU. WIJAYA SAPUTRA, ST, MM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19780116 200801 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama . RP. MOH. NOER, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan
Selanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA

Nama :Dra, LINDA MARDIANA

Jabatan ; Sekretaris BEPSDM Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Januari 2025

PIHAK UA, PIHAK PERTAMA,
SEKRET BKPSDM KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN 7&!EHEP PROGRAMIDAN PERENCANAAN

Dra. L MARDIANA .M
Pembina Tingkat | Penata
NIP. 19680414 195403 2 007 NIP. 19770126 200801 1 003

NOER, SE




PERJANJ

LAMPIRAN
IAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) R (3) {4)
1 | Tersedianya Laporan Capaian |Jumlah Laporan Capalan Kinerja 5 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil | dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Laporan | Penyusunan Laporan  Capaian
Capaian Kineja dan |khtisar | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
' Realisasi Kinerja SKPD SKPD
2 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen  Perencanaan 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
() (2) (3) (4)
1 | Penyusunan Dokumen Perancanaan 804 000 APBD
Perangkat Daerah
- 2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 400.000 APBD
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

PIHAK KEDUA,

NIP. 19680414 199403 2 007

Sumenep, 22 Januarn 2025

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN
PROGRAM DAN PERENCANAAN

RP. MOH. NOER, SE

FPenata

NIP. 19770126 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
barorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SAMSUL ARIFIN, 5.508., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan BKPSDM Kab. Sumenep
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama ; Dra. LINDA MARDIANA

Jabatan : Sekretaris BKPSDM Kab, Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst kinera
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembarian panghargaan dan sanksi.

Sumenep, o Januan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRE IS BEKPSDM KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
KABUPATEN SUMENEP
' P
Dra. LINDA MARDIANA 5 L ARIFIN, S.50s., M.Si
Fembina Tingkat | Penafa Tingkat |

NIP. 16680414 198403 2 007 NIP. 19780224 200901 1 007




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN
KABUPATEN SUMENEP

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

()

(3)

(4}

Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

73 Orang/Bulan

Tersedianya Laporan Keuangan  Jumlah Laporan Keuangan | 5 Laporan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Akhir Tahun SKPD dan
Hasll Koordinasi Penyusunan | Laporan Hasil Koordinasi
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Penyusunan Laporan Keuangan
SKFD Akhir Tahun SKPD

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

(2) (3) 2 (4) '
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 8.888.123.492 APBD
ASN
Koordinasi dan Penyusunan 400.000 APBD
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKFPD
Sumenep, 22 Januar 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Dra. LI MARDIANA
Pembina Tingkat |
NIP. 19680414 188403 2 007

L ARIFIN, 5.50s., M.Si
Pengta Tingkat |
NIP. 197980224 200901 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUFATEN SUMENEFP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
barorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CHAIRLUL ISKANDAR, S.A.N

Jabatan - Analis SDM Aparatur Ahli Muda Sub Koordinator Umum, Kearsipan
dan Kepegawalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si., IPU

Jabatan : Pit, Kepala BEPSDM Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diparlukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi,

Sumenep, 22 Januarn 2025

PIHAK KEDUA,
Pit. KEPALA BKPSDM
KABUPATEN SUMENEP

Dr. Ir. ARIF NTO, S.TP., M.Si., IPU. :
Pembina U Muda Penata Muda Tlnghual
NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 18751231 200701 1 026




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ARSIPARIS AHLI MUDA SUB KOORDINATOR UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
D) @ (3) )
1 | Tersedianya Komponen Instalasi | Jumiah Paket Komponen | 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Instalasi Listrik/Penerangan |
Bangunan Kantor 'j'Elng!
Disediakan :
2 | Tersedianya Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan  Kantor  yang |
Disediakan
3 | Tersadianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik | 1 Paket
Kantor yang Disediakan
4 | Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan | 1 Paket
Penggandaan dan Fenggandaan yang
o Disedlakan B
5 | Tersadianya Bahan Bacaan dan | Jumilah Dokumen Bahan Bacaan | 7 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan dan  Peraturan  Perundang-
Undangan yang Disediakan
6 | Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumiah Laporan | 12 Laporan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD _|
7 | Tersedianya Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin | 7 Unit
Lainnya Lainnya yang Disediakan
B | Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat | Jumiah Laporan Penyediaan | 12 Laporan
Menyurat Jasa Surat Menyurat
8 | Tersadianya Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan
10 | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum | Jumiah Laporan Penyediaan | 12 Laporan
Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang disediakan
11 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Perorangan [ 16 Unit
Biaya Pemealiharaan, dan Pajak [ Dines atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas atau | Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
12 | Terlaksananya Femeliharaan/ | Jumlah Gedung Kantor dan | 2 Unit
Rehabilitasi Gedung Kanior dan | Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi




NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(1) (2) (3] ' L. —,
1 | Penyediaan Komponen Instalasi 33.238.000 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 205.634.275 APBD
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor . 127.921.000 APBD
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | 20.700.000 |  APBD
5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 14.780.200 |  AFBD
Perundang-undangan .
6 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 117.868.000 APBD
Konsultasi SKPD ] '
T | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 73.028.010 APBD
8 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.475.400 APBD
9 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 434.732.200 APBD
dan Listrik
10 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 414.632.556 APBD
11 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 133.641.870 APED
Pemaliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
12 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 262.946.300 APBD
Bangunan Lainnya
Jumlah 1.844.598.111
Sumenep, azJanuari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTIAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM A

KABUPATEN SUMENEP

NIP. 19780518 200501 1 010

o

Penata Muda Tingkat |
MNIP. 19751231 200701 1 026




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Mama - UTAMI HARTINI DEWI, S.H., M.AP

Jabatan Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Marma : Dr. Ir. Arif Firmanto, S.TP., M.Si., IPU

Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Januan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR
KABUPATEN SUMENEP AHLI MUDA
\ §
Dr. Ir. Arif nto, S.TP., M.Si., IPU UTAMI HARTINI DEWI, S.H., M.AP
Pembina Mucdla Pembina

NIF, 18780518 200501 1 010 NIF, 18800508 200312 2 007




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 @) | (]
1 | Terwujudnya Dokumen SKP | Persentase ASN  yang 90%
Yang Berkualitas menyampaikan Tepat
Waktu
2 | Meningkatnya Penliaian Kinerja  Persentase Yang 80%
ASN Berbasis Elektronik Menyelesaikan Kinerja
Tepat Waktu
3 | Terwujudnya Hasil EValuasi | Persentase Hasil Evaluasi 80%
Penllaian Kinerja Yang | Penilaian Kinerja Yang
Berkualitas Berkualitas
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
{1 {Z) (3 {4)
1 | Pelaksanaan Penilaian dan Rp 26.009.000 APBD
Evaluasi Kinerja Aparatur
2 | Evaluasi Hasil Penilaian dan Rp 19.339.000 APBD
Evaluasi Kinerja Aparatur
ﬁ JUMLAH ANGGARAN Rp 45.348.000
Sumenep, & Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit KEPALA BEKPSDM AMALIS SDM APARATUR
KABUPATEN SUMENEP AHLI MUDA,
( TAMI HART|NI DEWI, S.H., M.AP
Dr. Ir. Arif Fifmanto, 5.TP., M.5i., IPU gaml:lina
Pembina ma Muda
NIP. 15 18 200501 1 040 MIP. 12800508 200312 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama - CANDRA ANA MAGHFIRAH CHALIL, 5T, MM

Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Ir. Arif Firmanto, S.TP., M.5L., IPU

Jabatan . Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab, Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian Iini, dalam rangka mencapal [arget kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerna dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipafukan dalam rangka pamberian panghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS APARATUR
I{AEUFATTEHEF
{

CANDRA ANA
Penata Tingkat |
NIF. 19850111 200501 2 008

H CHALIL, ST, MM




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} (2] - (4} ;
1 | Terlaksananya Pemberian Persentase ASN Yang 2000
Penghargaan ASN Secara Selektif | Mendapatkan Penghargaan orang
san Kompetitif
2 | Terlaksananya Penghargaan Jumiah Usulan Penghargaan 125
Satyalancana Karya Satya secara | Satyalancana Karya Satya orang
Selektif yang terverifikasi
. J
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(1) (Z) T (3) (4)
1 Pengelolaan Pemberian Penghargaan | Rp 110.405.000 APBD
Bagi Pegawai
2 [Pengelolaan Tanda Jasa Bag Rp 41.078.000 APBD
Pegawai
JUMLAH ANGGARAN | Rp 151.484.000

Sumenep, 22 Januarl 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS 3DM APARATUR
KABUPATEN SUMENEP MU

Dr. Ir. Arif Firinanto, 8.TP., M.Si., IPU CANDRA ANA MA IRAH CHALIL, ST, MM

ma Muda Penata Tingkat |
18 200501 1 010 NIP. 19850111 200901 2 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, trangparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIRDINA KUS EKAWATI, SH

Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama - Dr. Ir. Arif Firmanto, 8.TP., M.Si., IPU

Jabatan : Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targat kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumenep, & Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BEKPSDM ANALIS SOM APARATUR
KABUPATEN SUMENEP AHLI MUDA
c’ﬁh—. = B
Dr. Ir. Arif Fimpfanto, S.TP., M.Si., IPU FIRDINA KUS EKAWATI, SH
Pembina Utarha Muda Penata Tk. |

MIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19781206 200501 2 022




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

BKPSDM KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
[ (1) (2} {2) (4]
1 | Meningkatnya Disiplin ASN Persentase ASN Yang Disiplin B707 ASN
2 | Terlaksananya Pemberian | Persentase AEMN yang a8 %
Hukuman Disiplin ASN Sesuai | mendapatkan Hukuman Disipkn
Prosedur dan  Substansi
Pelanggaran |
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(1) {2} {3) {4}
1 | Pengelolaan Penyelesaian Rp 45.118.000 APBD
Pelanggaran Disiplin ASN
2 | Pembinaan Disiplin ASN Rp 76.050.000 APBD
3 | Evaluasi Disipiin ASN Rp 14.281.000 | APBD
4 | Pelayanan Proses Izin Rp 9.675.000 APBD
Perceraian Pegawai
JUMLAH ANGGARAN Rp TaA2s000 |
Sumenep, & Januar 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM AMNALIS SDM APARATUR
KABUPATEN SUMENEP AHLI MUDA
D Pk
/
Dr. Ir. Arif F nto, 8.TP., M.Si,, IPU FIRDINA KUS EKAWATI, SH
Pambina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 15780518 200501 1 010 NIP. 19791206 200501 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekll, ransparan dan akuntabel
serta berorientas! pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama - YOHAMNES IWAN HARY PRASETYO, SE. MM

Jabatan : Analis SDOM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ' Drir.ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5i.,IPU

Jabatan : P Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumeanep

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Januan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI

APARATUR EKPSDM KAB. SUMENEP

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.Si., IPU. YOHANES IWAN HARY PRASETYO, SE.,MM

Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19780518 200501 1 010 MIP. 19780802 200604 1 N7




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

NIP, 19780518 200501 1010

BHKPSDM KABUPATEN SUMEMNEP
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i1 (2) (3] (4)
1 | Tersedianya Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Kebutuhan Pengembangan Pengambangan Kompetetnsi
| Kompetensi | ASN
2 | Tersedianya data evaluasi Jumilah Dokumen Evaluasi 1 Dokumen
Pengembangan Kompetens: Pengembangan Kompetetnsi
ASN
3 | Terdaksananya Pengelolaan Jumilah ASNM Yang Mendapatkan 75 GF-II'Iﬂ
Pendidikan Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
[ ) (2) (3) (4)
1 | Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana Rp.37.895.100 AFBD
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan
Filihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuran, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemenntahan Umum
2 | Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasl, Pemantauan, Rp.25459. 700 AFPBD
Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Serifikasi,
Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga Pengembang
Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan Kerna
Sama, serta Pengembangan Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
3 | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp.150.556.000 |  AFBD
JUMLAH ANGGARAN .
Sumenep, 22, Januar 2025
PIHAK KEDUA, FIHAK FERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
APARATUR DM KAB. SUMENEP
Pt
L)
Dr. Ir. ARIFFIRMANTO, 5.TP., M.Si., IPU. YOHANES IWAN HARY PRASETYO, SE., MM
Pambina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP, 18780502 200604 1017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEFP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekfif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ' RITA AGUSTININGSIH, 5.50s

Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.8i., IPU

Jabatan . Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku stasan PIHAK FERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDLIA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengah seperti
yang telah ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pambeanan penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Januan 2025

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM AFPARATUR
KABUPATEN SLWENEP AHLI PERTAMA
Dr. Ir. ARIF FIR TO, 5.TF., M.3i,, IPU. RITA AGUSTI NINGSIH, §.Sos
Pembina Utama Penata Tingkat |

e e a NIP. 19810824 201101 2 011




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
AMALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

BKPSDM KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() ] (3) 14)
1 | Meningkstnya Pelatinan Teknis dan | Jumlah ASN yang Mengikuti 26 Orang
Fungsional Diklat Teknis dan Fungsional
2 | Terlaksananya Pembinaan Jabatan | Jumiah ASN Yang Mengikuti | 100 Orang
Fungsional ASN Pambinaan Jabtatan
Fungsional
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 (2) {3 {4)
Koordinasi dan Kerja Sama
1 | Pelaksanaan Diklal Jabatan 84,166,000, - APBD
Fungsional
2 | Pembinaan Jabatan Fungslonal ASN 52.160.200 - APBD
Penvelenggaraan Pengembangan |
Kompetensi Teknis Uimum, Inti, dan
Pilihan Bagi Jabatan Administrasi
3 | Penyelenggara Urusan 84.733.600,- APBD
I Pemerantahan Konkuren, Perangkat
Dasrah Penunjang, dan Urusan
Pamerintahan Umum
JUMLAH ANGGARAN 241.088_800,-
Sumenep, 2%+ Januar 2025
FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR
KABUPATEN SUMENEP AHL| PERTAMA

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si,, IPL.

Pembina Muda
NIP. 1 18 200501 1010

A

RITA AGUSTI NINGSIH, 5.50s

Panata Tingkat |

MNIP. 16810824 201101 2011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEF

Dalam rangka mewujudkan Manajeman PFPemenntah yang efektf, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : ACH. KUSNANDAR HADY, S.AP, M.Si

Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda Sub Koordinator Pandidikan dan
Pelgtinan Pemienjangan dan Sertifikasi

Selanjutnya disabut PIHAK PERTAMA

Mama : Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.5i., IPU
Jabatan : P, Kepala BEPSDM Kab. Sumanap
Selaku atasan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berani akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperh
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supenisi yang diperlukan serta akan mealakukan sveluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumenep, 22 Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP SUB KOORDINATOR DIDIKAN DAN

PELATIHAN
\r -

TO, 8.TP., M.5i,, IPU.

Dr, Ir. ARIF FI
Aambina LHams ACH. KUSNANDAR HADY, S AP, M.Si

NIP. 19780518 200501 1 010 Penata Tingkat |
j MNIP. 18811026 200801 1 009



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENJENJANGAN DAN

KABUPATEN SUMENEF

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP,, M.5i., IPU.

Fembina U Muda
MIP. 19780518 200501 1 010

SUEB KOORDINATOR

ACH. KUSNANDAR
Penata Tingkat |

SERTIFIKASI
KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} (2) {3) (4)
1 Terselenggaranya Jumiah Laporan Hasil | 4 Laporan
Penyelenggaraan Pangembangan @ Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan | Kompetansi bag Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, | Daerah,
Jabatan Fungsional, Jabatan Fimpinan Tingg Jabatan
Kepemimpinan, dan Prajabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabalan
2 | Teriaksananya Fasilitasi Sertifikasi | Jumiah ASN yang Mendapatkan | 11 Orang
Jabatan ASN Layanan Fasilitasi Sertifikasi
Jabatan
|
NO, SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
{1) (2) () (4)
1 | Penyelenggaraan Pengembangan Rp 558.846,500 AFBD
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan
. Prajabatan
| 2 | Fasiltasi Sertifikasi Jabatan ASN Rp. 106.746.000 AFBD
I
| JUMLAH ANGGARAN Rp €65.602.500
Sumenep, 22 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERT
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA

P

HADY, 5.AP, M.Z1

NIP. 18811026 200901 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGANSUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, ransparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURUL CHALIS, SE., M.Si

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Dr.Ir. ARIF FIRMANTO,5.TP.,, M.5i

Jabatan . PR, Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atazan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supenisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefja dan perjanjian inl dan mangambil indakan yang dipedukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumenep, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEFALA BKPSDM ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP APARATUR AHLI MUDA
NURUL CHALIS, SE., M.Si
Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.Si., IPU. Penata Tirigat |

Pembina ma Muda

Brlgoire e bk R NIP. 19750825 200901 1 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA AFPARATUR AHLI MUDA

BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(L) I I -/ i (3 (4)

1 | Meningkatnya Kualitas Promos Persentase Promosi dan Mutasi 75 %

dan Mutasi ASN. Yang sesuai Katentuan
i

a8 SUB KEGIATAN ANGGARAN HETEH:!HEAI'T’

1 | Pengelotaan Promosi ASN 277.451.600,- AFBD

2 | Pengelolaan Mutasi ASN 241 945 700 - AFBD

JUMLAH ' §19.397.300,-

Sumenep, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN SUMENEP APARATUR AHLI MUDA

NURUL CHALIS, SE., M.Si
Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si., IPLL Penata Tingkat |

Pambina Muda
NIP 19780518 200501 1 010 NIP. 19750825 200201 1003




FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGANSUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, ransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . MOH. NAHRAWI, SE., M.5i

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

selanjuinye disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, §.TP., M.5i., IPU

Jabatan . Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Surmanap
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersabut manjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan malakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 2z Januarn 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP APARATUR AHL! MUDA

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP,, M.Si., IPU.
Pembins Muda
MIP. 19780518 200801 1 010

MOH. NAHRAWI, SE., M.Si
FPembina

NIP. 19750802 200801 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1} (2} (3) )
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase Jabatan Fungsional 8 %
Pengelolaan Jabatan Fungsional yang sesuai Anjab ABK

| sesuai Anjab ABK

NO. SLUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(1) (£) (3) |
1 | Pengeiolaan Kenaikan Pangkat ASN 57 .900.500,- APED
JUMLAH §7.900.500,-

Sumenep, 2z Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP APARATUR AHLI MUDA

Y s

L

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5i., IPL.
Pembina Ufama Muda MOH. NAHRAWI, SE., M.Si

Pambina
NIP. 18780518 200501 1 010 NIP. 19750802 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekid, fransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama ; ASTIWANI ZULFA, SE

Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda Sub Koordinator Fasiitasi Profesi
ASN

Salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 8.TP., M.5L., IPU

Jabatan ! Pit. Kepala BEFSDM Kab. Sumenep

Selaku stasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disabut PIHAK KEDUA

FPIHAK PERTAMA beranji akan mewupudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe! kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan malakukan supenssi yang diperlukan sara akan malakukan evaluas|
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Sumeanep, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SOM APARATUR AHLI MUDA SUB
KABUPATEN SUMENEFP KOORDINATOR FASILITAS! PROFESI

APARATUR SIPIL NEGARA

ik

Dr. Ir. FIRMANTO, 5.TP., M.Si,, IPU. ASTIWANI ZULFA, SE

Pambi Muda Penata Tingkat |
MIP. 18780518 200501 1 010 NIF. 18731128 200701 2 004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR FASILITASI PROFESI ASN
KABUPATEN SUMENEP

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1} {2) = = {4)

1 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Lembaga Profesi ASNyang | 1 Lembaga

Lambaga Profesl ASN Difasilitasi

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(1) (2) {3) {4) |

1 | Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Rp 34, 540,000 APED

JUMLAH ANGGARAN Rp 3. Hﬂﬂm

FIHAK KEDUA,
Pit. KEPALA BKPSDM
KABUPATEN SUMENEP

Dr. Ir. ARIF ANTO, 5.TP., M.Si., IPL.
Pambina rmia Muda
MNIP. 19780518 200501 1 010

Sumenep,ax Januan 2025

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA SUB
KOORDINATOR FASILITASI PROFESI
APARATUR SIPIL NEGARA

A

ASTIWANI ZULFA, SE
Penata Tingkat |
NIP. 18731128 200701 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif. transparan dan akuntabel
sera beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ELLY KUSUMAWATI, SE, M.Ak

Jabatan » Analis SDM Aparatur Ahll Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama :Or. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.SL, IPU

Jabatan Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengambangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK, KEDUA,

PiHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe! kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 2 Januan 2025

FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR
KABUPATEN SUMENEP AHLI MUDA SUB KOORDINATOR

PENGADAAN DAN PEMEERHENTIAN

| ko

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.Si., IPU. ELLY KUSUMAWATI, SE, M.Ak

PembinaUtama Muda Pambina
MIP. 197B0518 200501 1 010 NIF. 19771031 200501 2 004




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA

BKPSDM KABUPATEN SUMENEP
NO., SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya Rencana Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Kebutuhan Formasi Pegawal Kebutuhan Formasi Pegawai
2 | Teriaksananya Pengadaan ASN | Jumlah Laporan Pengadaan ASN 1 Laporan
Yang Objektif, Akuntabel dan
Transparan
3 | Ketepatan Waktu Pemberhentian | Persentase Pemberhentian ASN 50 %
ASN ' tepat wakiu
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAMN
(1) {2) (3) {4)
1| Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jenis dan Jumiah Jabatan untuk Rp 17565.100 APED
Pelaksanaan Pengadaan ASN
E X = m. k& 5
e Lo TN Eandacenn . | o 306.150 250 APBD
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi
3 Parnbachertion Rp 31.629.100 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 355.344.450
Sumenep, & Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKFSDM ANALIS SDM APARATUR
KABUPATEN SUMENEP AHLI MUDA SUB KOORDINATOR

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.SL., IPU.

Pembina Utama Muda
MNIP. 19780518 200501 1 0410

PENGADAAN DAN PEMBERHENTIAN

.

-

ELLY KUSUMAWATI, SE, M.Ak
Pembina
MNIP. 18771031 200501 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mawljudkan manaj@men pamanniah yang efekill, transparan dan akuntabal
serta barorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HERU ADI DARMAWAN, S.Kom
Jabatan Pranaita Komputer Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : Dr. Ir. ARIF FIRMANTQ, 5.TP., M.5l., IPU

Jabatan Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supenvisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembernan panghargaan dan sanksi.

Sumenep. = Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plt. KEFALA BRPSDM PRANATA KOMPUTER
KABUPATEN SUMENEP AHLI MUDA SUB KOORDINATOR SISTEM

INFORMASI DAN DATA
\ x"lﬁ—?ﬂ"
it o __'_ZL.I'_L_,—'—'—'_-_-__'-

Dr. Ir. ARIFFIRMANTO, 5.TP., M.5i., IPU, HERU ADI DARMAWAN S Kom
Pembina tHama Muda Penata

NIP, 19780518 200501 1010 NIP. 19861006 201503 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3, {4}
1 | Meningkatya Pengelolaan Data | Jumish Laporan Dsta Kepegawaian | 1 Laporan
Kepegawaian yang Valid
2 | Terlaksananya Pengembangan | Jumiah Aplikasi Kepegawaian yang 6 Aplikasi
Aplikasi Kepegawaian Dikelola
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
() {2) (4] | {4)
1
Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 152.939 000 APBD
|
2 | Pengelolaan Sistem Informasi
K A Rp 73.B0O7.000 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 120.379.200 |
Sumenap, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM PRANATA KOMPUTER
KABUPATEN SUMENEP AHLI MUDA SUB KOORDINATOR SISTEM
INFORMAS| DAN DATA
i
==
s
Dr. Ir. ARIEFFIRMANTO, S5.TP., M.5i., IPU. HERU ADI DARMAWARN, S.Kom
Pambina Dtama Muda Panata

NIP. 18780518 200501 1 010 NIP. 19881006 201503 1 0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . ARl IRAWAN, S.1AN

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
BKPSOM Kab. Sumenep

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : Dr. Ir. ARIF FIRMANTQ, 5.TP., M.5i., IPU
Jabatan : Plt. Kepala BEPSDM Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumenep, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR
KABUPATEN SUMENEP AHLI PERTAMA

Dr. Ir._.lu.FIIF RMANTO, S.TP., M.Si., IPU. ARI IRAWAN, 5.1AN

a Muda Penata Muda Tingkat |
18 200501 1 010 NIP. 19871214 202012 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA BKPSDM

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) _ (3) (4)
1 }Turamﬂanpa Laporan Administrasi | Jumiah Laporan administrasi | 50 Laporan
Kepegawaian kepegawalan yang meliputi |

kenailkan pangkat, gaji berkala, cuti,
pensiun, diklat dan penghargaan

2 | Terlaksananya Survei Kepuasan | Jumlah Laporan Survei Kepuasan| 4 Laporan |
Masyarakal Masyarakat

3 | Tersedianya Laporan Absensi | Jumlah Laporan Absensi Pegawai | 12 Laporan
Pegawai '

4 | Terkelolanya data pegawai dalam | Jumlah ASN yang datanya dikelola | 69 ASN
Aplikasi Kepegawaian (SIAGA,
SIMPEG, SILAHKAN)

| 5 | Terlaksananya lugas-tugas Jumlah Laporan tugas tambahan 1 Lapoan |

tambahan, berkala dan tugas-tugas
lain-lain yang diberikan oleh atasan

PIHAK KEDUA,
Pit. KEPALA BKPSDM
KABUPATEN SUMENEP

a Muda
18 200501 1 010

NTO, 5.TP., M.Si., IPU,

Sumenep, 2= Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SDM APARATUR

Penata Muda Tingkat |
MNIP. 19871214 202012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintah yang efektif, ransparan dan akurtabeal
sera berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama ALFIAN CAHYONO, 5.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama BKPSDM Kabupaten Sumenap
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5i

Jabatan : Pit. Kepala BKPSDM Kabupaten Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan suparvisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Sumenep, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BKFSDM AHLI PERTAMA PRANATA KOMPUTER
P

KABUPATEN SUMENEP BKPSDM KABUPATEN S

Dr. Ir. Arif Fipfnanto, $.TP., M.Si., IPU ALFIAN YONO, §5.Kom

Pembina a Muda Penata Muda Tingkat |
NIF, 19780518 200501 1 010 NIP. 198803082020121003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA BKPSDM
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (&) 3 4
1 | Tersedianya Data ASN yang melakukan | Jumlah Laporan 20 Dokumen
Pelanggaran Disiplin untuk dilakukan Pelanggaran Disiplin ASN
Pemeriksaan
2 | Terselesalkannya Met Konsep Keputusan | Jumlah Surat Keputusan | 20 Dokumen
Bupati Sumenep tentang sanksi sanksi Hukuman Disiplin
Hukurmnan Disiplin ASN ASN
3 | Terselesaikannya Dokumentas: Data Jumiah Data Dokumentasi | 20 Dokumen
Pelanggaran Disiplin ASN yang sudah Pelanggaran Displin ASN
diberikan sanksi Hukuman Disiplin ASN .
4 | Terselesaikannya Rekap Absensi Jumiah Dokumen Absensi | 12 Dokumen
Bulanan Online ASN Perangkat Daerah | Online
Kabupaten Sumenep untuk rekomendasi
pencairanTPP
5 | Tersedianya Rekap Data ASN yang tidak | Jumiah Dokumen Rekap | 1 Dokumen
| hadir Tanpa Keterangan secara Online | ASN Tanpa Keterangan

PIHAK KEDUA,
Pit KEPALA BKPSDM
KABUPATEN SUMENEP

L

Dr. Ir. Arif Fi nto, S.TP., M.5i., IPU
Pembina Wtamsa Muda
MNIP, 19780518 200501 1010

Sumaneap, 22 Januar 2025

PIHAK PERTAMA,
AHLI PERTAMA PRANATA KOMPUTER
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

A

ALFIAN CAH » S.Kom
Penata Muda Tingkat |
NIP. 128803082020121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .

Mama : TRICAHYDNO, SE

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Partama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si., IPU.

Jabatan : PIt Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Sumeneap
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sslanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran per@anjian ini, dalam rangka mencapai target kinaera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FiHAK KEDUA akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Januar 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BEKPSDM ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN SUMEMNEP APARATUR AHLI PERTAMA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP
\
Dr. Ir. Arif Firmanto, 8.TP., M.Si., IPU YONO, SE
Pembina Utama Muda Penata Muda Tk. |

NIF. 19780518 2005601 1 010 NIF. 198008132018031001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA BIDANG PENILAIAN
KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KIMERJA TARGET |
(1 2) (3) = (4)
1 | Terselesaikannya Rekapitulasi Data Jumiah Laporan Penerima 1 Laporan |
ASN Penarima Tambahan Tambahan Penghasilan Pegawal
Penghasian Pegawai (TPP) (TPF)
_ |PerangkatDaeran |
2 | Terlaksananya Dokumentasi Kegiatan | Jumlah Laporan Kesejahtersan 1 Laporan
Kesejahteraan ASN dan Pelaksanaan | ASMN
TPP ASHN Tahun 2025 . !
3 | Terselesaikannya Perubahan Staius Jumiah Perubahan Status ] 300 ASH
Kepesertaan ASN pada TAPERA Kepesertaan ASN pada TAPERA
4 | Terlaksananya Laporan Pengusulan | Jumiah Laporan Pengusulan 1 Laporan |
Penetapan Tewas Bagi ASN | Penetapan Tewas Bagi ASN |
Sumenep, 22 Januar 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BEKPSDM AMALIS SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP APARATUR AHLI PERTAMA

BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

Dr. Ir. Arif Firmanto, 5.TP., M.Si., IPU TRICAHYUNO, SE
Pembina a Muda Penata Muda Tk. |
NIP. 19780518 200501 1 010 NIP, 18800813201 8031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabal
serta berorientas: pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama RIZAL NURMAN WAHYUDI §.Kom

Jabatan Franata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama : Or. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.Si., IPU

Jabatan : Pt Kepala Badan Kepagawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumeanap
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PiHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan targel kinefa yang seharusnya sesual
lampiran pérjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pembearan panghargaan dan sanksi.

Sumenep, 3 Januar 2025

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM PRANATA KOMPUTER
KABUPATEN SUMENEP

7
f{/%
I ) .

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.Si., IPU. R NURMAN WAHYUDI, 3.Kom
Pembina a Muda Penata Muda
NIF. 18780518 200501 1 010 IP. 18995030120 202012 1 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

FPRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
EKPSDM KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 5 ' (3) (4)
1 | Terlaksananya Pemutakhiran | Jumiah Laporan Pemutakhiran 1 Laparan
Data Kepegawaian SecaralUp | Data Kepeagawaian
To Date

2 | Terlaksananya Dokumen
Kepegawaian yang Terasip

" Jumiah Dokumen
Kepegawaian yang Terasip

Informasi yang Baik

9040 Dokumen
Kepegawaian

Sistam Informasi

Dengan Baik Dengan Baik )
3 | Terlaksananya Perencanaan Jumlah Dokumen 1 Dokumean
Pengembangan Aplikasi Sistem | Perencanaan Pengembangan

4 | Terlzsksananya Implementasi Jumiah Dokumen 1 Dokumen
Pengembangan Aplikasi Perencanaan Pengembangan
Layanan Kepegawaian Sistem Informasi

5 | Terkelolanya Database Jumiah Database 5] Database
Kepegawaian Aplikasi SIMPEG | Kepegawaian Aplikasi

i SIMPEG

6 | Terkelolanya Database PNS Jumniah Databse PNS SIASN 1 Database
Melaiui Aplikasi SIASN

7 | Terkelolanya Aplikasi Jumish Apiikasi Data 6  Aplikas

Pendukung Pengelolaan Data Kepegawaian yang Dikelola
Kapagawaian
Sumenep, a2 Januari 2025
PIHAK KEDUA,

Pit. KEPALA BKPSDM
KABUPATEN SUMENEP

S
Dr. Ir. ARIFFIRMANTO, 5.TP., M.51., IPU. NURMAN WAHYUDI, 5.Kom
Pembina a Muda nata Muda

NIP. 19780518 200501 1 010

NIP. 1985030120 202012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . IVAN FAISAL RUSLI, SE
Jabatan - Analis Sumber Daya Manusia Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.5i., IPU
Jabatan : Plit. Kepala Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA

FiIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM AMNALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP AHLI PERTAMA

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5L, IPU.

Pambina ma Muda Penata Muda Tingkat |

MIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 18520626 202012 1 004

AN FAISAL RUSLI, SE




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA

BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

Dr. Ir. ARIFFIRMANTO, 5.TP., M.5L, IPU.
Pambina rma Muda
MIP, 19780518 200501 1 010

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
T - (@ @ @

1 | Terlaksananya Verifikasi Usulan | Jumiah Usulan Kebutuhan 282 Orang
Kebutuhan ASN sesuai Kualifikasi | ASN Yang Diverifikasi Sesuai
Jabaten Kualifikasi Jabatan -

2 | Teraksananya Input Data Usulan | Jumlah Data Usulan Formasi 420 Formasi
Formasi pada Aplikasi E-Formasi | Yang Diinput Tepat Waktu
Tepat Waktu sl

3 | Terlaksananya Proses Seleksi Jumlah Laporan Hasil 1 Laparan
ASN Yang Kompetitif dan Seleksi ASN
Transparan —

4 | Teraksananya Pengumuman dan | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Pendaftaran Selexsi ASN Yang Pengumuman dan
Transparan Pendaftaran Seleksi ASN

5 | Teraksananya Seleks Jumlah Laporan Hasil 1 Laparan
Kompetensi Dasar (SKD) dan SKD dan SKB
Seleksi Kompetensi Bidang (SKB)
Yang Akuntabel dan Transparan

& | Teraksananya Usulan Proses Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan
Panetapan NIF ASN Tepat Waktu | Penetapan NIP ASN

7 | Teraksananya Pemberkasan Jumiah Laporan Hasil 1 Laparan
Seleksi ASN Pemberkasan SeleksiASN |

Sumenep, = Januan 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR

KABUPATEN SUMENEP AHLI PERTAMA

N FAISAL RUSLI, SE
enata Muda Tingkat |
NIP, 19920626 202012 1 004




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektil, tfransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : HIDAYATUL AINILSE

Jabatan s Analis SDM Aparatur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Marma : Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.5i. IPU
Jabatan : P Kepala BEPSDM Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjs jangka menengah saperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen persncanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan svaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan datam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Sumenep, 12 Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BHKPSDM AMALIS SDM APARATUR
KABUFATEN SUMENEP BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI

APARATUR KABUPATEN SUMENEP

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.Si,, IPU. HIDAYATUL AINI, SE

Pembina Utama Muda Panzta Muda Tk |
NIF, 18780518 200501 1 040 NIP, 1804052520201 22004




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya Laporan teknis Laporan teknis penyusunan 1 Dokumen
peryusunan kebutuhan kebutuhan pengembangan
pengembangan kompetensi ASN kompetensi ASN
2 | Tersaedianya Data Penawaran Jumiah Laporan Penawaran 1  Dokumen
kerfasama pengembangan Kerjasama Pengembangan
kompetensi Kompetens| Jalur Pendidkan
3 | Terselesalkannya evaluasi proses Jumtiah Laporan Evaiuasi 1 Laporan
penyusunan penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
program Pangembangan kompetensi
4 | Terlaksananya Pengealolaan Jumiah ASN yang Mendapatkan | 40 Crang
Pendidikan Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan 52. 53 dan
_ Surat Rekomendasi I
5 | Terlaksananya tugas kedinasan lain | Jumiah Laporan Tugas 12 Laporan
yang diperintahkan cleh pimpinan baik | Kedinasan yang diberikan oleh
tertulis maupun lisan sesuai dengan Pimpinan
ketentuan yang berlaku
Sumeneap, 22 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ph. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR
KABUPATEN SUMENEP BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Dr. Ir. ARIF FI NTO, 8.TP,, M.Si., IPL.
Poambina Utara Muda
NIP, 19780518 200501 1 010

APARATUR KABUPATEN SUMENEP

HIDAYATLUL AIMI, SE
Penata Muda Tk. |

NIP. 128405252020122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANWAR SYARIFUDDIN FAJRL,S. Kom
Jabatan i Pranata Komputer — Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Ir, ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5i., IPU
Jabatan i Pit. Kepala BEPSDM Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PiHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl
yarng telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumenep, 3 Januan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pli. KEPALA BEPSDM ANALIE SDM APARATUR
HABUPATEN MEMNEP ERTAMA
Dr. Ir. ARIF F TO, 5.TP., M.5L, IPU.
. : y < ANWAR SYARIFUDDIN FAJRLS. Kom
Pembina a Muda Penata Muda

NIF, 18780518 200501 1 010 NIP 19820829 202012 1 002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA PRANATA KOMPUTER BKPSDM
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

) (2 L (3) (4)
1 | Terselesaikannya sural adaran | Jumiah Dokumen Dikiat | 1 Dokumen
untuk  usul peserta  Diklat | Fungsional

| Fungsional —— |
2 | Tersedianya data Usulan Calon | Jumiah Data Usulan calon| 1 Dokumen
Peserta Diklat Fungsional Peserta Diklat Fungsional
3 |Tersedianya data peseta Dikiat | Jumiah ASN yang mengikuti| 10 Laporan
Fungsional Diklat Fungsional
4 | Terselesaikannya Laporan Jumiah Laporan pelaksanaan| 1 Laporan
pelaksanaan Diklat Fungsional Diklat Fungsional
5 | Terselesalkannya tugas | Jumiah Pelaksanaan Kegiatan | 10 Laporan
Kedinasan lain yag diperintahkan | Kedinasan Lainnya
oleh Pimpinan baik tenuls
maupun lisan
Sumenep, 22 Jenuar 2025
PiHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEFALA BEKFSDM AMNALIS APARATUR
KABUPATEN SUMENEP | PERTAMA,
Pembina ttama Muda Penata Muda ol

NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19920828 202012 1 002




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Datam rangka mewujudkan manajemen pamernntah yang efekiif fransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama CACHMAD AGUS PRATAMA FAHRUS TAMAM, S.E., M.M.
Jabatan ; Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5i., IPU

Jabatan . Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pangembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telan ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipartukan serta skan melakukan eveluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenen, 22 Japuan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM AMNALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA

KABUFATEN SUMENEFP F

ACHMAD AGUS PRATAMA F.T, SE, MM |
Penata Muda Tingkat |
MIF. 19850825 202012 1 D04




LAMPIRAN
FPERJANJIAN KINERJA PERUBEAHAN TAHUN 2025
ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
L (3 (4)
1 | Tersedianya Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen
Pengangkatan Jabatan Fungsional | Pengangkatan JF  Sesuai
Sesua Kebutuhan Kebutuhan
2 | Terisksananya Verifikasi Data Usul | Jumiah Data Usul Dokumen
Pengangkatan JF Yang Vaiid Pengangkatan JF Yang
) Diverfikasi dan Valid
3 | Terlaksananya penetapan SK JF Jumiah SK JF yang ditetapkan 5K
tepat wakiu tepat waktu
[ 4 TEH’SE|EH-EikEI‘II’1'HH proses | Jumlah Dokumen kenaikan| 100 Dokumen
administrasi  kenalkan pangkat | pangkat pegawal neger sipil
pegawal negeri sipil struktural struktural
5 | Terselesaikannya proses | Jumiah Dokumen kenaikan | 400 Dokumen
adminstrasi kenalkan pangkat | pangkat pegawal neger sipil
pegawai negeri sipil fungsional fungsional
6 | Terselesalkannya proses | Jumiah Dokumen administrasi| 450 Dokumen
admimstrasi  kenaikan pangkat | kenaikan pangkat reguler
reguler —
T | Terselasaikannya prosas | Jumiah Dokumen administrasi 50 Dokumen
administrasi  kenaikan pangkat | kenaikan pangkat penyesuaian
penyesuaian yazah ijazah
8 | Terselesaikannya proses | Jumiah Dokumen Kenaikan | 150 Dokumen
adminstrasi kenaikan  jabatan | Jabatan fungsional pegawai |
fungsional pagawai negeri sipil negean spil
8 | Terselesakannya proses | Jumilagh Dokumen pencanfuman | 100 Dokumen
administrasi pencantuman gear /| gelar /| peningkatan pﬁrrl:lldikan|
peningkatan pendidikan pegawai | pegawai nageri sipil
negeri sipil R s | : |
Sumenep, 22 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
Plit. KEPALA BKPSDOM AHLI MUDA
HAHJFATEH‘{I;HEP
Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 8.TP., M.3i, IPL. ACHMAD AGUS PRATAMA F.T, SE, MM
Pembina Ut Muda Penata Muda Tingkat |

NIP. 19780518 200501 1 010 NIP 19850825 202012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
HABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serla barorientasi pada hasil. yang bartanda tangan di bawah ini :

Mama : ZHAFRAN WADIANSYAH, 5.Kom

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M_Si

Jabatan : Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Sumenep
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disabut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menangah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalfan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melskukan supamisi yang diperiukan sarta akan malakukan evaluas:
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 2 Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Pit. KEPALA BKPSDM PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

KABUPATEMN SUMENEP

e

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.5i,, IPU. ZHAFRAN WADIANSYAH, 5.Kom
Pembina Utama Muda Panata Muda

NIP. 19780516 200501 1 010 NIP. 19950708 202012 1 004




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) @) ) (4)
1 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Perencanaan Dokumen
Perencanaan Promosi dan Mutasi | Promosi dan Mutasi ASN
ASN
2 | Terlaksananya Proses Promosi dan | Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan
Mutasi ASN Sesuai dengan | Promos: dan Mutasi ASN
Prosadur
3 | Menyusun analisa formasi lowong | Jumiah Data Analisa Formasi Dokumen
ik keperduan  pamindahan | Lowong
pegawal  berdasarkan  analisa
| jsbatan dan analisa beban ker
Memproses Mutasi Pegawal Negen | Jumiah Mutasi Pegawai Negen Laporan
Sipil | Sipil Antar Daerah
5 | Memproses Pelantikan Pegawai | Jumiah Laporan Pelantikan Laporan

Megeri Sipil dalam Jabatan

Strukiural dan Fungsional

Pegawai Megeri Sipil datam
Jabatan Strukiural dan Fungsional

FIHAK PKEDUA,

Pit. KEPALA BKPSDM
KABUPATEN SUMENEFP

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.5i

NIP. 18780518 200501 1 010

Sumenep, 22 Januar 2025

PIHAK PERTAMA,
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

'

ZHAFRAN WADIANSYAH, S.Kom

FPenata Muda

NIP. 19850708 202012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabe! seria
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WARDATUL ISLAMIYAH, S.E

Jabatan : Arsiparis Ahli Pertama
BKPSDM Kab, Sumenep

Selanjutnya disebut PIHAK FERTAMA

Nama : Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 5.TP., M.Si., IPU
Jabatan : Plt. Kepala BKPSDM Kab. Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersabut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR
AHLI PERTAMA

WAHDATULI LAMIYAH, SE
NIP. 19820715 202421 2 002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ARSIPARIS AHLI PERTAMA BKPSDM

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Pembuatan Daftar | Jumniah Daftar Arsip Inaktif 1 Daftar

Arsip Inaktif

2 | Terselesaikannya  Mencatat | | Jumiah Nomor Arsip Inaktif yang | 60 Nomaor

Meregistrasi Arsip Inaktif Diregistrasi
3 | Terselesaikannya Fenataan Arsip | Jumiah Arsip yang Ditata 60 Arsip
inaktif ]
4 | Terlaksananya Penyimpanan Arsip | Jumlah Arsip yang Disimpan 60 Arsip
Inaktif
5 | Terlaksananya Pelayanan Jumiah Pelayanan Penggunaan 10  Arsip [
Penggunaan Arsip Inaktif Arsip J
Sumenep, 22 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SDM APARATUR
KABUPATEN SUMENEP AHLI PERTAMA
i
' !
Dr. Ir. ARIF F TO, 8.TP., M.Si,, IPU. WARDATUL ISLAMIYAH, SE
Pembina U Muda MIP. 19820710 202421 2 002

NIP. 19780818 200501 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ELSA TRI MARDIYATI, S.Psi

Jabatan : Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama . RP. MOH. NOER, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PiHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melskukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, v Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUN.RENCANA

PRO DAN PERENCANAAN KEGIATAN D NGGEARAN

h . NOER, SE ELSATRI M IYATI, S.Psi
Penata Penata Muda Tk. |
NIP. 18770126 200801 1 003 MIP. 19951118 201903 2 003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) o (4)
1. | Tersusunnya Perjanjlan Kinerla | Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja Z Dokumen
dan Pakta Integritas Tahun 2025 beseria perubahannya
Jumibah Dokumen Pakta Integritas 1 Dokumen
Tahun 2025
2. | Terselesaikannya Laporan Jumlah Laporan Bulanan Badan 12 Laporan
Bulanan, Triwulanan dan Kepegawaian dan Pengembangan
semester Sumber Daya Manusia Tahun 2025
Jumlah Laporan Trwulan Badan 4 Laporan
Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Tahun 2025
Jumiah Laporan Semester Badan 2 Laporan
Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Tahun 2025
3. | Tersusunnya RKA yang | Jumlah Dokumen RKA Responsif | 1 Dokumen
responsif  gender berupa | Gender yang disusun
Gender Analisis  Pathway
(GAP) dan Gender Budgel
Statement (GBS)
4. | Terselesaikannya Rancangan | Jumiah Rancangan Keputusan Bupati | 19 Surat
Keputusan Bupafi Sumeanap | Sumenep ke dalam Aplikasi SIPBRO Kaputusan

tentang Pelaksanaan Kagiatan
Ci Lingkungan BKPSDM ke
dalam Aplikasi SIPBRO

=— =

Sumenep, 2 Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMNA,
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUN RENCANA
PROG DAN PERENCANAAMN KEGIATAN GGARAN
RP. . NOER, SE ELSA TRI MARDIYATI, S.Psi
Penata Penata Muda Tk. |

NIP. 18770126 200801 1 003

NIP. 19851118 201803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, ransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : NURMA YULIS AGUSTINI, 5.50s.
Jabatan : Anaks Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RP. MOH. NOER, SE
Jabatan . Kepala Sub, Bagian Program dan Perencanaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PiHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperivkan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Sumenep, 22 Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN ANALIS PERENCANAAN,
PROG DAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

4

RP. MOH. NOER, SE NURMA YU
Penata Penata Muda Tk. |
NIP. 18770126 200801 1 0023 NIP. 16830711 200801 2 002

USTINI, 5.Sos.




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN

Produk Dalam Negeri (F3DN)

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
My @ {3 (4]
1 | Tersusunnya Dokumen LKPJ, | Jumlah Laporan Keterangan 1 Laporan
LFPPD Fertanggung Jawaban (LKP.J)
Tahun 2025
. Jumiah Laporan Penyelenggaraan 1 Laporan
Pemerintah Daerah (LFPD)
Tahun 2025
2 | Terselesaikannya Laporan Jumlah Laporan Triwulﬂnén?ﬁll'ugmm 4 Laporan
Triwulanan Program Peningkatan Penggunaan Produk
Peningkatan Penggunaan Calam Negeri (F3DN)

PIHAK KEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN

RP. MOH. NOER, SE
Penata

NIP. 19770126 200801 1 003

Sumenep, 41 Januar 2025

PIHAK PERTAMA,
ANALIS PERENCANAAN,

NURMA YULI
Panata Muda Tk. |

DAN PERENCANAAN EVALUASI IJ? PELAPORAN
GUSTINI, 5.50s.

NIP, 13830711 200201 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ACH. BUHARI, SE

Jabatan . Penyusun Rencana Anggaran
Salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : SAMSUL ARIFIM, 5.Sos., M.5i
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapal targel kinera jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam
rangka pembearian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN PENYUSUN REMCANA ANGGARAN

(f.:;im KEUANGAN
ACH. BUHARI, SE

i ] . Penata Muda TE. |
MIP. 157530224 200001 1 007 MIP, 19781115 200001 1 D03




LAMPFIRAN
PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025
PENYUSUN RENCANA ANGGARAN

SUB BAGIAN KEUANGAN

diperintahkan oleh pimpinan baik teriulis
maupun lisan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Kedinasan yang diberikan oleh
Pirmpinan

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) @ . ) (4)

1 | Terselesaikannya Draft Rencana Kegiatan Jumiah Dokumen Rencana 2 Dokumen
Anggaran belanja langsung, belanja tidak Kerja Anggaran {Fra REKA)
langsung dan Pendapatan dalam bantuk
Konsep RKA (Pra Rencana Kerja Anggaran)

i sesuai Plafon ran - .

2 | Terselesaikannya Draft rancangan DPA, Jumiah Dokumen Pelaksanaan | 2 Dokumen
{Dokumen Pelaksanaan Anggaran) dan Anggaran (DPA)
Anggaran Kas berdasarakan RKA yang telah
disahkan oleh Legislatif

3 | Terlaksananya koordinasi dan konsultasi Jurnlah Laporan Koordinasidan | 1 Laporan
dengan instansi terkait dalam rangka Konsultasi penyusunan
penyusunan angggaran | angggaran

4 | Terselesaikannya Tanggapan atas Laporan | Jumiah Laporan Tanggapan 1 Dokumen
Hasil Pemeriksaan yang telah ditindaklanjuti | LHP
sesual peraturan yang beriaku (LHP
Inspektoral)

5 | Terselesakannya dokumen Jumlah Dokumen SPJ Kegiatan | 5 Dokumen
pertanggungjawaban belanja atas beban
pengeluaran dalam pelaksanaan kegiatan
pemeliharaan rutin kantor ! -

B | Tersedianya Daftar Gaji dan Tunjangan ASN | Jumlah Dokumen Daftar Gaji 12 dokumen
BKPSDM sesuai peraturan yang barlaku dan Tunjangan ASN BKPSDM

7 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Jumiah Laporan Tugas 1 Laporan

PIHAK KEDUA,
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN

Sumenep, 2aJanuari 2025

PIHAK PERTAMA,

PENYUSUN RENCANA ANGGARAMN

ﬁ—-—‘é-‘r%_

ACH. BUHARI, SE
Penata Muda Tk. |

NIP. 18781115 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2028
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUSRIADI, S.A.P

Jabatan . Bendahara

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . SAMSUL ARIFIN, 5.50s., M.Si
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Keuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian mi, dalam rangka mencapai targe! kinera jangka manangah separti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan den kegagalan
pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mealakukan evaluas:
terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumeanap, 2ajanuar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN BE A
SUB. AN KEUANGAN

Penata Muda
MiP. 16810404 2007049 1 005




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINEFLJATAHUN 2025

B aku

EENDAHARA
SUB BAGIAN KEUANGAN
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 | ___ 13 3 {4)

1 | Terseltsaikannya Pangajuan SPP-3PM berfkett | Jumiah Dokumen SPP-S5PM | 12 Bokumen
kelangkapan bampian dokunriennys képads
pangouna angeran meslud PPK-SKPD

2 ‘:‘Fumhﬂkmnya Pencalran dana berdasackan | Jumlah Dakumen NFD 12 Eokumsa

3 | Tersmsunnya Laporan keadaan kas Jurnlah Dokumen KAS 12 Dolamen
Bandahara Lmum Eserah (BUD} mengatabui
Fangouns Anggaran

4 | Terselesaikar pinrﬂuinPa}dndﬂl S15 ke | Jumiah Dokumen Fajakdan [ 12 Dokumen
Bank (Beln ETS

§ | Terpafesakannya pumerricsum kabangkapan Jurmiah Dakuren hasil 12  Dolaamen
lempiran dokum=n hasil pelaksanaan kegkatan | pelaksanaan kegixtan
dari PPTK,

Q | Teriakzananya panguian kebenaran Jumish Dokumen Rincian | 12 Eokumen
Parbiungan alad pedueludran gor rindan obyel | obyek
mtm‘m‘rm dalam ringiasan per rincian

7 | Terslcsananya Snkonisasi ANQoaran per Jumiah Dakuonten & Dokumen
Triwulan, Par Semaester dan Prognosts ke Einkronleasd Anpoaran
BPPKA

8 | Tersusunnya Laporan Dokurmen pangadsiaan Jurnlah Dakoumen 12 Dokumen
kauangan {(pengsiuaran) Ferigelraan keuandan

8 | Terlalgananya ugas kedinasan |ain yang Jumiah Laparan Tugas 1 Laporan
dipenmtabkan aleh ptmpinan besk beriuks Kadinasan yang dibartkan .
et ean sasuai dergan kakariean yang lh Pirwinan

MIP. 13370404 200701 1005



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
sarta barorientasi pada hasil, yang bartanda tangan di bawah ini :

Nama . AINUR RAHMAN

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAKX PERTAMA

Mama - SAMSUL ARIFIN, 5.S0s., M.Si
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapatan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Sumenep, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
SUB. BAGIAN KEUANGAN

Alor—

AINUR RAHMAN
Penata Muda Tk |
MIP, 19780224 200801 1 DOV MIP. 19750610 199503 1 003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

SUB BAGIAN KEUANGAN
INDIKATOR
NO. SASARAN KINERJA TARGET

{1) (&} (3) (4)

1 | Terlaksananya tata usaha adminisirasi sub. Jumiah Surat masuk 200 Surat
Bagian keuangan bagian Keuangan

2 | Terselesaikannya proses pengajuan NPD atas | Jumish Dokumen 13 Dokumen
permintaan PPTK dengan memeriksa NPD
ketersediaan dana sesuai dengan Uang

|| persediaan SKFD dan Anggaran Kas SKFD e = S

3 | Terlaksananya pancatatan setiap transaksi Jumiah Dokumen 13  Dokumen
Belanja (penerimaan dan pengeluaran) yang Buku kas umum
disebabkan oleh pengguna anggaran, baik
transaksi berdasarkan permintaan pejabat
pelaksana teknis kegiatan dan atau fransaksi-
transaksi lainnya ke dalam buku kas umum

4 | Tersadianya Dokumen Kauangan sebagai Jumiah Dokumen 7  Dokumen
bahan penyusunan Laporan Kauangan SKPD Laporan Keuangan
(borupa realizasi belanja pegawai, belanja oOPD
barang dan jasa sera Belanja modal / Aset
SKPD ,

9 | Tersusunnya Dokumen pengelolaan Keuangan | Jumiah Kegiatan | 12 Kali
(pangeluaran) pengelolaan

Keuangan

& | Terselesaikannya dokumen Jumiah Dokumen SPJ | 4 Dokumen
pertanggungjawaban belanja atas baban Keglatan
pengeluasan dalam pelaksanaan kegiatan
pemelinaraan rufin kantor

7 | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Jumiah Laporan 1 Laporan
diparintahkan oleh pimpinan baik tertulis Tugas Kadinasan
matipun |=an sesuai dengan ketentuan yang yang diberikan oleh
berlaku Pimnpinan

l

PIHAK KEDUA,
KEPALA 3UB. BAGIAN KEUANGAN

Sumenep, 2>Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
PENGADMINISTRAS|I KEUANGAN
SUB. BAGIAN KEUANGAN

e ———

AINUR RAHMAN
Penata Muda Tk.|

NIP. 16750610 180503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabe!
sarta berorientas| pada hasii, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : DAFID RAHMAN, S5E
Jabatan : Penyusun Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAMSUL ARIFIN, 5.S0s., M.Si
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

FIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan largel kinera yang sehamusnya sesuai
lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN
SUE. BAGIAN KEUANGAN
Penata Muda Tk.|

NIP. 19730224 200801 1 007 NIP. 1960222 201001 1 01




LAMFIRAN

FPERJANJIAN KINERJATAHUMN 2025

FPENYUSIM LAPORAN KEUANGAN
SUB BAGIAN KEUANGAN
I F
N S4SARAN IHIEMIIEM;' - TARGET
(1) 2) {3} o)
1 | Tersusunnya Laporar Keuangan Akhir  Taben | Jordah Dokumen | 5 Dokumen
iLapomn Reabsasi Anggeran, Laporen Meraca, | Laporan
Laparan Laporan Ferubaiat Ehufes | Kesangan Akhir
dan Latatan Afas SKPD ) Tahun
2 | Torksksananya Koondinasi dan korsultasi dengan | Jurnish Laporan 2 Laporan
instansi tedcpl dalem rangke Peryusunan Lapasran | Hasd Koordinasd
E:auangan duih wabedel Pombanib) PR dan konsuftasi
3 | Temsusunnya Dokumen pengelolaan Keuangan | Jumlah Keglatan | 12 Kal
(pengeharan) pangeiolaan
K=angsn
4 | Tersslesalkannya Tanggapan mtas Laparan Hasi | Jumndah Laparan i [Dokumen
Pemerksaan yang telah dindekbnul cesusl | Tanggapan LHP
paraturan yang bariaky (LHE' BFEK RY)
5 | Torsalezakannya dokuman partanggungireshan | Jumnish Doliumen & Dolmman
hedanga atas behan pengeisaran dalam pelaksanaon | SFJ Kagletan
Tegiatan perneihETadn ruin kankor
6 | Tersalesalieniya vertikesi  kelengkagan berkas | Jumiah Dokumen | 12 Dokumen
peitangpungjawaban belana pegewsal, bslanja | Pengajuan SPP-
Barang Jasa dan belania modal serta membuat | SPM
dokurmen pengajuan SPP-SPM Balania gandi uahg
(GU} / Langsung (LS) sesual peraiuesn yang beriaku
Pombantu PPK]
| Teslabisanarya tugas  kadnesan in yang | Jurnlah Laporan 1 Laparan
dpermtabkan okeh pimpinan baik tertulis mavpun | Tuges Kedinagan
ksan s=cual dengan kedaniuan yang bartaiou vang dbarkan
olah Pimginan
U, 22 Lanuan 2025
PIHAK KEDUA, PlHAK PERTAMA,
KEPALA SUB. BAIAN KELANQAN FENVLUISUN LAPORAN KEUANGAN
SUB. BAGIAN KEUANGAN
Penata Muda Tk 4

NIP. e 204001 | O0rl




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemean pemearnntah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawsh ini :

MNama , EKA LISDA WIJAYANTI, SH
Jahatan - Analis Tata Uisaha
Saelanjutnya disabut PIHAK PERTAMA,

Nama : Dra. LINDA MARDIANA
Jabatan . Sekretaris BEPSDM Kabupaten Sumenp
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK. KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan suparvisi yang dipariukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, - Januari 2025

PiHAK KEDLIA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BA EFEGAWAIAN DAN AMNALIS TATA USAHA
FENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANLSIA SEERETARIAT BEPSDM KABUPATEN
KABUPATEN SUMENEP SUMEMNEP
L
Dra. LINEA MARINANA EKA LISDA WIJAYANTI, SH

Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 19680414 198403 2 007 NIP. 186830304 201001 2 001




LAMPIRAN

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS TATA USAHA
SEKRETARIAT
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) | . 2) (3) (4) |
1 | Tersedianya Laporan Jumilah Laporan administrasi 12 Laporan
Administrasi Kepegawaian kepegawaian yang melputi
kenalkan pangkat, gaji berkala,
cuti, pensiun, diklat dan
| penghargaan
2 | Tersusunnys Laporan Survei Jumish Laporan Survai 2 Laporan
Espuasan Masyarakat Kepuasan Masyarakat
3 | Terselesaikannya Laporan Jumiah Laporan Absensi | 12 Laporan
Absensi Pegawai Pegawai
4 | Terkelolanya Data Kepegawaian | Jumiah ASN Yang dikelolanya 71 ASNM
| datam SIMPEG Datarya
5 | Tersusunnya Laporan PPRG Jumnigh Laporan PPRG 1 Laporan
& | Terselesaikannya Laporan | Jumiah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan
pelaksanaan tugas kepada Tugas sebagai bahan evaluasi
atasan berdasarkan hasil kerja
sebagai bahan evaluasi bagi
atasan
7 | Terlaksananya tugas kedinasan | Jumiah Tl.ﬁ yang diberkan 10 Kegiatan
lain yang diperintahkan oleh oleh Pimpinan
pimpinan baik tertulls maupun
fizan sesuai dengan ketentuan
yang bartaku
Sumenep, 22 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN EGAWAIAN DAN ANALIS TATA USAHA
SEKRETARIAT BKPSDM KABUPATEN
BUMENEP
&'
EKA LISDA WIJAYANTIL, SH
Pembina Tk. | Penata Muda Tk |

MIP. 19680414 1909403 2 007

MIP. 18830304 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2028
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangke mewujudkan manajemen pemerntah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bewah ini ;

Nama . HERIYANTO
Jabatan : Pengadministras| Limum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dra. LINDA MARDIANA
Jabatan : Sekretaris BEPSDM Kabupalen Sumenp
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PiHAE KEDUA akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembearian penghargaan dan sanksi,

Sumenep, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM
PENGEMBAN UMBER DAYA MANUSIA SEKRETARIAT BKPSDM
KABU T/EH SUMENEP KABUPATEN %EHEP
HERIYANTO

irma Tk. | Penata Muda
E?:?;;&ndu 196407 2 007 MIP. 19740321 200701 1 008




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM

SEKRETARIAT
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) _ (2 (3) (4)
Terselesalkannya Pengelolaan Jumiah Surat Masuk dan Surat | 1.200 Surat
Administrasi Kepegawaian Keluar Yang Dikeloia .

Terselesaikannya Laporan pelaksanaan Jumiah Laporan Pelaksanaan 12  Laporan
iugas kepada atasan berdasarkan hasil Tugas sebagal bahan evaluasi
kerja sebagal bahan evaluasi bagi atasan

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang | Jumiah Tugas yang diberikan | 10  Kegiatan
diperintabikan cleh pimpinan baik tertulis oleh Pimpinan
maupun lisan sesuai dengan ketentuan

yang berlaku
— 1! = |
Sumaneap, 2L Januar 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM
FENGEMBANGAN SUIMBER DAY A MANUSIA SEKRETARIAT BEFSDM
KABUPA f SUMENEP KABUPATENS NEP
HERIYANTO
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 19680414 199403 2 007 NIP. 18740321 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemearintah yvang efektif, transparan dan akuntabel
serta barorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MOH IDRIS

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Dra. LINDA MARDIANA

Jabatan : Gekrataris BKPSDM Kabupaten Sumenp

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti
yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinefja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinarja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diparlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 23lanuan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SPMBER DAYA MANUSIA SEKRETARIAT BEKPSDM
SUMENEP
MOH IDRIS
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 18880414 199403 2 007 NIP, 18710724 200701 1013




LAMPIRAN
FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS|I KEPEGAWAIAN

SEKRETARIAT
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) I (€} (3) (4)
Terselesaikannya Pangalolaan Jumiah Surat Masuk dan Surat | 1.200 Surat
Administrasi Kepegawaian Keluar Yang Dikelola

2 | Terselesaikannya Laporan pelaksanaan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 2 Laporan
tugas kepada stasan berdasarkan hasil | Tugas sebagai bahan evaluasi
kerja sebagai bahan evaluasi bagi atasan

3 | Teraksananya tugas kedinasan lain Jumiah Tugas yang diberikan 10 Kegiatan
yang diperintahkan oleh pimpinan baik oleh Pimpnan
tertulis maupun lisan sesual dengan
ketantuan yang berfaku

Sumenap, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN AWAIAN DAN PEMGADMINISTRAS| KEFEGAWAIAN
PENGEMBANGAMN S DAY A MANUSLA SEKRETARIAT BKPSDM
fEHEF Cﬂfﬂ SUMENEP
MCH IDRIS
Pembi Panata Muda

NIP. ‘fﬁﬁﬂ-l-ﬂ 188403 2 007 NIP. 18710124 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang efektif, transparan dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama : MOH. RASUL

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. LINDA MARDIANA

Jabatan . Sekretaris BKFSDM Kabupaten Sumenp

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

FIHAK KEDUA akan mefakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi,

Sumenep, 22 Januarn 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA SEKRETARIAT BKPSDM KABUPATEN
KABUPATEN SUMENEP SUMENEP
Dra, LINDA MARDIANA MOH. RASUL
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 18680414 198403 2 007 NIP. 19681210 200701 1 025




LAMPIRAN
FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 L2 (3} ()
1 | Terselesaikannya FPengelolaan Jumiah Surat Masuk dan 1.200 Surat
Administras| Kepegawaian Surat Keluar Yang Dikelola
Terselesalkannya Laporan pelaksanaan Jumiah Laporan Pelaksanaan | 12  Laporan
tugas kepada atasan bardasarkan hasil Tugas sebagai bahan
kera sabagal bahan evaluasi bagi atasan | evaluasi
Teraksananya tugas kedinasan lain yang | Jumlah Tugas yang diberikan 10  Kegiatan
diparintahkan oleh pimpinan balk tertulis oleh Pimpinan

maupun lisan sesuai dengan ketentuan
yang beraku

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS BAD

SUMENEP

Pembina
MNIP. 189880414 198403 2 OOT

KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Sumenep, 32 Januar 2025

PIHAK PERTAMA,
PENGADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT BKPSDM KABUPATEN
SUMENEP

Muds

NIP. 19681210 200701 1 025




FPERJANJIAN KINERJATAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
sera beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan d bawah ini :

MNama : RAHMAD
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. LINDA MARDIANA
Jabatan : Sekretaris BKPSDM Kabupaten Sumenp
Selakuy atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA bDerjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai
lampiran parjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah separti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerna terseabut manjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerfa dan perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumanep, T2 Januan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGADMINISTRAS| UMUM
PENGEMBANGAN/SUMBER DAYA MANUSIA SEKRETARIAT BKPSDM KABUPATEN
KABUPATEN SUMENEP SUMENEP

Pembina Tk. |
NIP, 19680414 195403 2 007

Tingkat |
NIP. 18580418 200701 1031




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM

SEKRETARIAT
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) - (3) | {4)
Terselesaikannya Pengelolaan Jumiah Surat Masuk dan Surat I 1.200 Surat
Administrasi Kepegawaian Keluar Yang Dikelola

Terselesaikannya Laporan pelaksanaan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 12  Laporan
tugas kepada atasan berdasarkan hasil Tugas sebagai bahan evaluasi
kerja sebagai bahan evaluasi bagi atasan

Teriaksananya tugas kedinasan lain Jumniah Tugas yang diberikan 10  Kegiatan
yang diperiniahkan oleh pimpinan baik olah Pimpinan
terfulis maupun lisan sesuai dengan

ketentuan yang bedaku
Sumenep, 23- Januarl 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM

BER DAYA MANUSIA SEKRETARIAT BKPSDM KABUPATEN
suU

PENGEMBANGAN 3
KABUPATEN SUMENEP

Pembina k. |
MIP. 19680414 189403 2 007




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamenntah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RATNA FAUZIYAH, A.Md

Jabatan ' Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : MIFTAHOL ARIFIN, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan)i akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan saerta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumeanep, -Januan 2025

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA PENGELOLA KEPEGAWAIAN BIDANG
APARATUR DAN PENGHARGAAN PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN
KABUPATEN SUMENEP PENGHARGAAN
KABUPATEN SUMENEP

AHOL ARIFIM, SE RATNA FALZIYAH, A.Md
mbina Penata Muda Tk.|
MIF. 18701005195 7031008 MIF. 1884082 72008012007




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025
PENGELOLA KEPEGAWAIAN BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN

PENGHARGAAN
KABUPATEN SUMENEP
NOD. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} (3} (4)
1 | Terselesaikannya verifikasi usulan | Jumiah Usulan Karis/Rarsu virtual 300 ASN
karis/karsu virtual yang telah diverifikasi
2 | Tersalesaikannya Surat Edaran Jumiah Surat Edaran Satya 57 PD
Satya Lencena Karya Satys | Lancana Karya Satya ==
3 | Terselesaikannya Input Data Satya | Jumiah ASN Panerima Satya 150 ASN
Lancana Karya Satya Lancana
4 | Terlaksananya persetujuan usulan | Jumiah Usulan Karis/Karsu virtual J00 ASMN
| Karig/karsu yang telah disatujui
5 | Terlaksananya Dokumentasi Jumiah Laporan Safya Lancana 1 Laporan
| Laporan Satya Lancana Karya Tahun 2025
| Satya Tahun 2025
Sumenep, 22 Januan 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA
APARATUR DAN PENGHARGAAN
KABUPATEN SUMENEP

NIF. 187010051887031008

PENGELOLA KEPEGAWAIAN BIDANG
PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN
PENGHARGAAN

KABUPATEN 5 NEP
o5

RATNA FAUZIYAH, A.Md
Penata Muda Tk I
NIP. 1584082 7200001 2007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan dan akuniabel
serta berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini

MNama . SAPRAW!

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disabut PIHAK PERTAMA

Nama : MIFTAHOL ARIFIN, SE

Jabatan - Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampitan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert|
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
tarhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daiam
rangka pamberan penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
APARATUR DAN PENGHARGAAN KABUPATEN  BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR
SUMENEP DAN PENGHARGAAN KABUPATEN
SUMENEF

AL IFIN SAPRAWI
Penata Muda
NIP. 167010051987031008 NIP. 187103182007011010




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR

DAN PENGHARGAAN
HKABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Ll [2) (3) {4)

1 | Terselesaikan konsep surat edaran | Jumlah Surat Edaran 57 PD
kegiatan satyalancana karya satya Satyalancana Karya Satya

2 | Menginventarisir surat usulan Jumiah Surat usulan 57 Surat
Satyalancana Karya Satya dari FD Satyslancane Karya Salya

3 | Menyiapkan dan memverifikas| | Jumilah Laporan Usulan 1 Laporan

barkas dan data kepegawaian ASN 5 | Satyalancana Karya Satya
usulan Satyalancana Karya Satya

4 | Terselesakannya Rekap dan Entri Jumiah Laporan Penerima | 1 |Laporan
usulan Satyalancana Karya Satya Satyalancana Karya Satya !

5 | Teriaksananya Penyematan dan Jumiah ASN Penerima 150 ASN
Pemberian piagam Satyalancana Satyalancana Karya Satya
Karya Satya

Sumenep, *XJanuar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEFALA BIDANG PENILAIAN KINERJA PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
APARATUR DAN PENGHARGAAN KABUPATEN BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR
SUMENEP DAN PENGHARGAAN KABUPATEN
SUMENEFP
I
HOL ARIFIN Penata Muda
bina NIP. 197103182007011010

NIF. 197010051997031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalamn rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, yang bertanda tangan & bawah ini :

Nama - RAUDHATUN NISA', 5.Kom

Jabatan : Analis Kinerja

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . MIFTAHOL ARIFIN, SE

Jabatan . Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan malakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pambeérian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 2a.Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA ANALIS KINERJA BIDANG PEMILAIAN
N KINERJA APARATUR DAN FENGHARGAAN
KAEIJFﬁTE‘l_"I SUMENEP
'
', 3. Kom

P Muda Tk |
MIP. 19701005 198703 1 008 M?Fr'.a;HQ‘ETI'IJ}EE‘I 120 2012 2 004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KINERJA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
KABUPATEN SUMENEP

N, SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) 2 ! (3) (4)
1 | Terselesaikannya Surat Edaran | Jumiah Laporan SKP Tahun 1 Laporan
Laporan SKP Tahun 2025 2025
2 | Tersalesaikannya Rekapitulas: Jumiah Dokumen SKP PD 1 Dokumen
SKP PD se- Kabupaten
Sumenep
3 | Terselesaikannya Verifikasi dan | Jumiah Dokumen Evaluasi 1 Dokumen
Evaluasi SKP PD se- Kabupaten | SKP PD
Sumenep
4 | Tersaelesaikannya surat tegoran | Jumlah Surat Teguran 1 Dokumen
untuk PD yang belum menystor
|| rekapitulasi SKP
5 | Terselesaikannya Hardeopy SKP | Jumlah Dokumen SKP 1 Dokumen
Kepala PD |

Sumenep, 2 Januan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA ANALIS KINERJA BIDANG PENILAIAN
APARATUR DAN PENGHARGAAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
KABUPATEN S HAHUPATEH SUMEMNEP
NE@: RAUDHATUN NISA', 5.Kom
Pembina Penata Muda Tk |

NIP. 18701005 199703 1 008 NIP. 1897081120 2012 2 004




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang efekiil, transparan dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini .

MNarma ! MOH. HARYANTOD, 5.A.P

Jabatan ; Analis Kinerja

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : MIFTAHOL ARIFIN, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAKX PERTAMA beranji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PiHAK KEDUA akan melakukan supernvisi yang diperukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, ®Januan 2025

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA ANALIS KINERJA
APARATUR DAN PENGHARGAAN KABUPATEN BIDANG PENILAIAN KINERJA
SUMENEP APARATUR DAN PENGHARGAAN

ina Pnnaia Muda
NIP. 187010051997031008 MIP. 197307 25200701 1004




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KINERJA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN

KABUPATEN SUMENEP

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2

(3)

14)

{1)
1 | Tersusunnya Rencana Kerja
kegiatan Cuti ASN Subbid,
Kasesahteraan

Penghargaan Tahun 2025

Jumlah Surat Rencana
Subbid. Kesejahteraan

Kerja
dan

dan | Penghargaan

Surat

darfi PD tentang Usulan Cuti
ASMN

2 | Menginvertarisir surat usulan

Jumiah Surat Usulan Cuti ASN

Surat

3 | Memproses Usulan Cuti dari
PD

Jurmilah Surat Cuti ASN

400

Surat

4 | Menyiapkan dan Memverifikasi
data ASN untuk Kesejahteraan
ASN

Jurmniah Laporan Kesejahteraan ASN

5 | Mendokumentasikan
Cuti

kegiatan

Jumiah Laporan Cuti

Laparan

Sumenep, >2 lanuar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA ANALIS KINERJA
APARATUR DAN PENGHARGAAN KABUPATEN BIDANG PENILAIAN KINERJA
SUNMENEP APARATUR DAN PENGHARGAAN
KABUPATEN SUMENEP
AH MOH

ina

NIP. 187010051897031008

Penata Muda

MIP. 187207252007011004




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta barorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . HERMAN HODRI FIYANTO

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disabut PIHAK PERTAMA

Mama : MIFTAHOL ARIFIN, SE

Jabatan . Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA bernanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 2= Januari 2025

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA
APARATUR DAN PENGHARGAAN

ngkat | LE
NIP. 19701005 189703 1 008 HI 'IEII?-!I'IIEI-"IE 200701 1 012




LAMPIRAN
FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR
DAN PENGHARGAAN KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET
{1) (2) (3) {4)
1 | Terselesaikannya Surat Edaran Jumiah Laporan SKP Tahun (1  Laporan
Laporan SKP Tahun 2025 2025
2 | Terselesalkannya Rekapitulasi SKP | Jumiah Dokumen SKP PD 1 Dokumen
PD se- Kabupaten Sumenep
3 | Terselesaikannya Verifikasi dan Jumiah Dokumen Evaluasi 1  Dokumen
Evaluasi SKP PD se- Kabupaten SKP PD
.| Sumenep i— i
4 | Terselesaikannya Penandatangan Jumlah Dokumen SKP 1 Dokumen
SKP Kepala PD
5 | Tersalesaikannya surat tegoran Jumiah Surat Teguran 1 Dokumen
untuk PD yang belum menyetor
rekapitulasi SKP
8 | Terselesaikannya Hardcopy SKP Jumiah Dokumean SKP 1 Dokumen
Keapala PD ——
7 | Terlaksananya dokumentasi Jumiah Dokumentasi 1 Dokumen
Kegialan Pelaksanaan Sasaran Kegiatan
Kera Pegawai

sumenep. 12 Januan 2025

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA
APARATUR DAN PENGHARGAAN
KABUPATEN SU

M
ata Tingkat |
NIP. 19701005 199703 1 008




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama . IRAWATI

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MIFTAHOL ARIFIN, SE

Jabatan . Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur daen Penghargaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA, baranj akan mewujudkan target kinera vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerda jangka menangsh sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA skan melakukan suparvigi yang diperlukan serta akan melakukan evalugsi
tarhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumenep, 12-Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMILAIAN KINER.JA PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
APARATUR DAN PENGHARGAAN BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR
DAN PENGHARGAAN
KABUPATEN SUMENEP

/
R

Ti i
NIP. 16701005 188703 1 008 ngg‘?;uT;;‘Inggaﬂlﬂﬂﬂm 2 002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS|I KEPEGAWAIAN BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR

DAN PENGHARGAAN
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 @ (3) )

1 | Terselesaikannya Agenda Surat Jurnlah PD yang menginim Surat 57 PD
Masuk dari PD -

2 | Terselesaikannya rekapitulasi Jumiah Laporan Absensi PD -4 PD
Absensi online dar PD untuk
persyaratan pencairan TPP

3 | Terselesaikannya Entri Surat-  Jumiah Surat Masuk ke Bidang 200  Berkas
Surat Masuk dari PD PKAP

4 | Tersedianya Data ASN yang tidak | Jumlah Laporan ASN yang tidak 1 Laparan
hadir tanpa keterangan hadir tanpa keterangan

5 | Tersedianya Laporan Absensi Jurnlah Laporan Absensi ASN 3 Laporan
ASN Bulanan

6 | Terdaksananya tugas kedinasan | Jumlah Laporan Tugas 1 Laporan
lain yang diperintahkan olah Kedinasan yang dibenkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun Pimpinan
isan sesuai dengan ketentuan

|| yang berlaku
Sumenep, 13- Januari 2025

KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA

PIHAK KEDUA,

MIP. 18701005 188703 1 008

PIHAK PERTAMA,

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR
DAN PENGHARGAAN

o,

Pengatur Tingkat |

NIP. 19741102 200801 2 DO2




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintah yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' MELLYANA DWI NOVIDA

Jabatan : Pengolah Disiplin Pegawai

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MIFTAHOL ARIFIN, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PiHAK PERTAMA beran) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut men|jadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan malakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, a2 Januan 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA PENGOLAH DISIPLIN FEGAWAI BIDANG
APARATUR DAN PENGHARGAAMN PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN

PENGHARGAAN KABUPATEN SUMENEP

e

MELLYANA

P na Penata Muda TK, |
NP, 19701005 198703 1 008 MIP. 19880526 201001 2 DOB

KABUPATEN SUMEN




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DISIPLIN PEGAWAI BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN

PENGHARGAAN
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terselesaikannya Met Konsep SK Pamberan lzin Melakukan 14  Dokumen
Surat Keputusan Pemberian Izin | Perceraian dan Surat Keterangan
medakukan Perceraian dan Surat | untuk Melakukan Perceraian
Keterangan untuk melakukan yang diterbitkan
perceraian _
2 | Terselesaikannya rekapitulasi Jumiah Absensi Peranghkat 57 PD
absensi online dari PD untuk Daerah
Persyaratan Pencairan TPP
3 | Tersedianya data ASN yang tidak | Jumiah Laporan ASN yang tidak 1 Laporan
hadir tanpa keterangan hadir tanpa keterangan
4 | Tersadianya data PMS yang Jumlah laporan pengajuan 10 Kasus
malakukan izin parceralan untuk pemeriksaan izin perceraian

dilakukan pembinean sesuai
dengan ketentuan yang berlaku

KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA

PIHAK KEDUA,

APARATUR DAN PENGHARGAAN
KABUPATEN SUMENEP

bina
MIP. 18701005 189703 1 008

Sumenap, aaJanuarn 2025

PIHAK PERTAMA,

PENGOLAH DISIPLIN PEGAWAI BIDANG

PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN
PENGHARGAAN KABUPATEN SUMENEP

ke

Penata Muda TK. |

NIF. 19880526 201001 2 008




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektll, transparan dan akuntabel
serna berorientasi pada hasi, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : IMAM MASHURI, SH.

Jabatan : Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RURI WAHYU DESIARTI, 5.IP., M.SI.

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAKX PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan mefakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan pedjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Surnenep, 22~ Janpari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENYUSUN PROGRAM PENYELENGGARAAN
KOMPETENSI APARATUR DIKLAT BfPANG PENIGEMBANGAN

HABUPATEN SUMENEP TENSI AHARATUR

RUR!I WAHYU DESIARTI, 5.1P., M.Si.
Penata Tingkat |




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYUSUN PROGRAM PENYELENGGARAAN DIKLAT BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI APARATUR

ketentuan yang berlaku

Pimpinan

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya surat edaran dan bahan | Jumiah surat edaran dan bahan
kagiatan kebijakan teknis penyusunan | kebijakan teknis penyusunan 1 Dokumen
1 | kebutuhan pengembangan kabutuhan pengembangan
kompetensi ASN kompetensi ASN
Tersedianya data penawaran Jumiah iaporan penawaran
kerjasama pengembangan kerjasama pengembangan 1 Doxurmen
2 | kompetensi kompetensi Jalur Pendidikan
Tersedianya data laporan potensi dan | Jumiah Dokumen Panyusunan
3 | kompetensi Pejabat potensl dan kompetensi Pejabat 1 Dokumen
' Tersedianya surat edaran dan bahan '
4 | kegiatan evaluasi penyelenggaraan | Jumiah Laporan Evaluasi 1  Dokurmean
program Pengembangan kompetensi I Pengambangan Kompetensi
Jumiah ASN yang Mendapatkan
5 | Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Lanjutan Diploma Ill, |88 Orang
Pendidikan Lanjutan ASN Strata 1, Surat Keterangan
Terlaksananya tugas kedinasan lain
€ | yvang diperintahkan oleh pimpinan baik | Jumlah Laporan Tugas
tertulis maupun lisan sesuai dengan Kedinasan yang diberikan olah 12 Laporan

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

RURI WAHYU DESIARTI, 5.1P,,

KOMPETENS| APARATUR
KABUPATEN SUMENEP

M.Si.

Penata Tingkat |
NIP. 18871215 20070101 2 01

Sumenep, 1% Jam?tari 2025

NIP. 1'EITETU1D Eﬂﬂ?ﬂ‘i 1014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUFPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektil, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama  S5ITI SA'DIYAH

Jabatan : Pengadministrasi Pelatihan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RURI WAHYU DESIARTI, 5.IP., M.5i

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA bernanji akan meéwujudkan targe! kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targst kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supenisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumenep, **Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENGADMINISTRASI PELATIHA BIDANG
KOMPETENSI APARATUR PENGEMBANGAN KOMPETENSI
KABLP, SUMENEP APARATUR I‘\'.A.BUFEQIEN SUMENEP

' Ao
e sm”ﬂ'
RURI WAHYL DESIARTI, 81P., M.Si SA'DIYAH

Penata Tingkat | Panata Muda Th.I

NIP. 19871215 200701 2 001 MNIP, 18701215 189403 2 005




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS| PELATIHAN BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI

NIP. 19871215 200701 2 004

APARATUR
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terprosesnya sural edaran untuk usul Jumlah Dokumen 1 Dokumnen
peserta Pembinaan Jabatan Fungsional | Pembinaan Jabatan
Fungsional
2 | Terkelolanya data calon peserta Jumiah Dokumen Peseta | 1 Dokumen |
Pembinaan Jabatan Fungsional Pembinaan Jabatan
Fungsional
3 | Tersedianya bahan laporan Jumniah Laporan 1 Laporan
pelaksanaan Pembinaan Jabatan pelaksanaan Pambinaan
Fungsional Jahatan Fungsional
4 | Terselesaikannys proses Surat Jumiah Surat Perintah 10 Surat
Parintah Tugas peserta Diklat Perintah
5 | Terselesaikannya Tugas Kedinasan lain | Jumlah Pelaksansan 5 Laporan
yang diperintahkan oleh Pimpinan baik | Kegiatan Kedinasan
tertulis maupun lisan lainnya.
Sumenep, 13- Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN FENGADMINISTRASI PELATIHAN BIDANG
KOMPETENSI APARATUR PENGEMBANGAN KOMPETENSI
KABUP MENEP APARATUR KABUPATEN SUMEMNEP
Ly
RURI W DESIARTI, S.IP., M.Si mﬂgun
Panata Tingkat | Panata Muda Thk.|

NIP. 197012156 199403 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabal
serta baronantasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Narma ! RUDI HARTONO, SE

Jabatan : Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : RURI WAHYU DESIARTI, S5.IP., M.5i

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapal farget kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipariukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Sumeanap, 2Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN  PENYUSUN PROGRAM PENYELENGGARAAN
KOMPETENSI APARATUR DIKLAT BIDANG PENGEMBANGAN
KABUPATEN SUMENEP KOMPETENSI APARATUR
KABUPATEN SUMENEP
RURI WAHYU DESIARTI, 5.1P., M.Si RUDI HARTONO, SE
et ngee| Penata Muda TK |

NIP. 19871215 200701 2 001 NIP. 19820405 201001 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYUSUN PROGRAM PENYELENGGARAAN DIKLAT BIDANG PENGEMEANGAN
KOMPETENSI APARATUR

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
AN 2 (3) (4)

1 | Terselesaikannya surat edaran Jumiah Dokumen Diklat 1 Dokumen
untuk usul peserta Diklat Teknis Teknis

2 | Tersedianya data usulan calon Jumiah data usulan calon 1 Dokumen
pesarta Diklat Teknis pesarta Dikiat Teknis

2 | Tersedianya data peseria Diklat Jumiah ASN yang mengikuti 16 Berkas
Teknis Diklat Teknis

4 | Terselesaikannya Laporan Jumiah Laporan pelaksanaan 1 Laporan
pelaksanaan Diklat Teknis Diklat Teknis BN

5 | Terselesalkannya Tugas Jumiah Palaksanaan Kegiatan | 10 Laporan

Kedinasan lain yang diperintahkan
oleh Pimpinan baik tertulis
maupun lisan

Kedinasan lainnya.

PIHAK KEDUA,

KOMPETENSI APARATUR
KABUPATEN SUMENEP

@/

RURI WAHYU DESIARTI, 5.IP., M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 18871215 200701 2 001

Sumenep, 22 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PENYUSUN PROGRAM PENYELENGGARAAN
DIKLAT BIDANG PENGEMEANGAN
KOMPETENSI APARATUR
KABUPATEN SUMENEP

RUDI HARTONO, SE

Panata Muda Tk |

NIP. 18820405 201001 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintah yang efektil, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah Ini ;

Hama : MOH. NURUL HASYIM, S AP

Jabatan . Penyusun Program Penyelenggara Dikiat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RURI WAHYU DESIARTI, 8.IP., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, salanjuinya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumenap, Frlanuar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN Penyusun Program Penyelang
KOMPETENSI APARATUR BIDANG PENGEMBANGAN K
KABUFATEN SUMENEP APARATUR KABUPATEN

-

RURI WAHYU DESIARTI, S.IP., M.Si H. NURUL HASYIM, 5.A.P

Panata Tk.l Fenata Muda
MNIP. 18871215 200701 2 001 MNIP. 19751018 201001 1 001




LAMPIRAN
FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PELATIHAN BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI

APARATUR
KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2} (3) ()

1 | Tersadianya Data Peserta Diklat Jumiah Peserta Diklat 58 Ovang
Kepemimpinan Masional TK |, Kepemimpinan Nasional TK II,
Administrator, Pegawas, LATSAR | Adminisirator, Pegawas
dan Uji Kompetensi LATSAR dan Liji Kompetensi

2 | Tersusunnya kelengkapan Jumtah Dokumen 4  Dokumen
administrasi kepsgawaian Kalangkapan Dikiat
Pelaksanaan Pra, In dan Pasca Kepamimpinan Masional TK I,
Diklat Kepamimpinan Masional TK | Administrator,
Il, Administrator, Pegawas LATSAR | LATSAR dan Uji Kompetensi
dan Uji Kompetensi

3 | Tersalesaikannya Laporan Jumlah Laporan 4 Laporan
Penyelenggaraan Kegiatan Diklat Penyelenggaraan Kegiatan
Kepemimpinan Masional TK I, Diklat Kepemimpinan MNasional
Administrator, Pegawas LATSAR, | TK I, Administrator, Pegawas
Uji Kempetensi dan Orien LATSAR | LATSAR dan Ui Kompetensi
dan Uji Kompetensi

4 | Terlaksananya Monitoring Dikiat Jumlah Laporan Monitoring 4 Laporan
Kepemimpinan Masional TK |, Diklat Kepemimpinan Nasional |I
Administrator, Pegawas LATSAR TK I, Administrator, Pegawas
dan Uji Kompetensi LATSAR dan Uji Kompetensi

S | Terlaksananya tugas kedinasan Jumiah Laporan Tugas 1 Laporan
lain yang diperintahkan oleh Kedinasan yang diberikan oleh
pimpinan baik tertulis maupun lisan | Pimpinan
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

KOMPETENSI APARATUR
KABUPATEN SUMENEP

-

RURI WAHYLU DESIARTI, 5.1P., M.5i
Penata Thk.|
MNIP_ 18871215 200701 2 001

Sumensp, Ylanuan 2025

PIHAK PERTAMA,

Penyusun Program Fenyelenggara Dikiat
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI

APARATUR KABUPATEN

UMENEP

NIP. 19751016 201001 1 001




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama SUBHAN AFFANDI

Jabatan : Pengadministrass Pelatihan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RURI WAHYU DESIARTI, 5.1P., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Koempetensi Aparatur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAX PERTAMA bDerjanji akan mewujudksn targel Kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinesja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ferhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Sumenep, % Januari 2025

PIHAK KEDLUA, PIHAK PERTAMA,
KEFALA BIDANG PENGEMBANGAN Penyusun Program Penyelenggara Diklat
KOMPETENSI APARATUR BIDANG PE MEBANGAN
KABUPATEN SUMENEP KOMPETENS{ APARATUR

RURI WAHYU DESIARTI, 5.1P,, M.Si sU

Penata Tk.| Pengatur
NIP. 18871215 200701 2 001 NIP. 19820817 200901 1 006



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
FENGADMINISTRAS! PELATIHAN BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI

AFPARATUR
KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (@) i 3) e
1 | Tersackanya Data Peserta Dikiat Jumilah Peserta Diklat 58  Orang
Kepemimpinan Masional TK I, Kepamimpinan Nasional TK 11,
Administrator, Pegawas, LATSAR | Administrator, Pegawas
dan Uji Kompetensi LATSAR dan Uji Kompetensi
2 | Tersusunnya kelengkapan | Jumigh Dokumen 4  Dokumen
administrasi kepegawaian Kelengkapan Dikiat
Pelaksanaan Pra, In dan Pasca Kepeamimpinan Nasional TK 11,
Diklat Kepemimpinan Masional TK | Administrator, Pegawas
I, Administrator, Pegawas LATSAR | LATSAR dan Ui Kompetensi
dan Uji Kompetensi
3 | Terselesaikannya Laporan Jumiah Laporan 4  Laporan
Penyelenggaraan Kegiatan Dikiat Penyelenggaraan Kegiatan
Kepamimpinan Nasional TK I, Diklat Kepemimpinan Nasional
Administrator, Pegawas LATSAR, | TK Il, Administrator, Pegawas
Uj Kompetensi dan Orien LATSAR | LATSAR dan Uji Kompetensi
dan Uji Kompetensi
4 | Teraksananya Monitoring Dikiat Jumiah Laporan Manitoring 4 Laporan
Kepemimpinan Nasional TK |l Diklat Kepemimpinan Nasional
Adrunistrator, Pegawas LATSAR | TK I, Administrator, Pegawas
dan Uji Kompetensi LATSAR dan Uji Kompetensi
5§ | Tersksananya tugas kedinasan Jumlah Laporan Tugas 1 Laporan
lain yang diperintahkan oleh Kedinasan yang diberikan oleh
pimpinan baik terftulis maupun llsan | Pimpinan
sesual dengan ketentuan yang
berlaku
Sumenep, an 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN Penyusun Program tenggara Diklat
KOMPETENS!I APARATUR BIDANG PENGEMBANGAN
KABUPATEN SUMENEP KOMP | APARATUR

RURI WAHYU DESIARTI, S.1P., M.Sj|

FPenata Tk.|
NIF, 18871215 200701 2 001

Pengatir [Tk.|

NIF. 18820817 200201 1 DDE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, fransparan dan akuntabel
serta beronientasi pada hasi, yang barlanda tangan di bawah ini ;

Nama :SUHAIRI SAN
Jabatan ; Penyusun Rencana Promaosi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYARIF SUKMA HANDANA, S.8TP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK PKEDUA

PIHAK. PERTAMA beranji akan mewujudkan target knera yang seharusnya Sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah saperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK PKEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan parjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi
Sumeanap, 12 Januan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOS! PENYUSUN RENCANA PROMOSI

A

BYARIF SLUKMA DANA, S.8TF., M.EI SUHAIRI SAN
FPembina Penata Muda Tingkat |
MNIP. 12850114 200312 1 001 MIF. 19821015 201001 1 0




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENYUSUN RENCANA PROMOSI
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) v 4)
1. | Manyusun Data Jabatan |- Jumlah Laporan Data Jabatan | 1 Dokumen
Manajerial Manajerial
2. | Menyusun Laporan Pelaksanaan - Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan
Seleksi terbuka Pengisian JPT Seleksi terbuka Pengisian JPT
Pratama secara Kompetetit Pratama secara Kompetetif
3 | Menyusun dan merskap usulan |- Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Dokumen
fasilitasi Ujian Dinas Tingkat | / Il Ujian Dinas Tingkat 111 dan
dan Ujian Penyesuaian ljasah Ujian Penyesuaian ljasah
4 | Manyusun laparan bulanan | - Jumlah Eporan bulanan 12 Laporan f
capaian kinerja Bidang Mutasi dan capaian kinarja Bidang Mutasi
Promasi dan Promosi
5. | Menyusun faporan fahunan |- Jumlah Bporan tahunan 1 Laporan
capaian kinerja Bidang Mutasi dan capaian kinerja Bidang Mutasi
Promosi dan Promosi

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

i

SYARIF SUKMA

PIHAK KEDUA,

Pembina
NIF. 129850114 200312 1 001

ANDANA, 5.5TP., M.Si

Sumenep, tJanuar 2025

PIHAK PERTAMA,

=~

SUHAIRIL SAN
Fenata Muda Tingkat |

PENYUSUN RENCANA PROMOSI

NIP. 19821015 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama JAISMAN
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

MNama . SYARIF SUKMA HANDANA, 5.5TP., M.SI
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK PKEDUA

PiIHAK PERTAMA beran)l akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanpan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian target kinerna tersebut manjadi tanggung jawab kami.

PIHAK PKEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjan ini dan mengambil indakan yang diparfukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi,

Sumanap, 1z Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEFPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN

£ 2 Q’i?/

SYARIF SUKMA DANA, 83.5TP., M.5i JAISMAN
Pembina Penata Muda
NIP. 19850114 200312 1 001 NIP. 16670720 200701 1 017




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

BKPSDM KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) | (3) (#)
1. | Menghimpun dan - Jumlah Dokumen Surat 5 Dokumen

Mengklasifikasikan  Dokumean Keputusan Bupati Sumenep
Surat  Keputusan Bupati tentang Pelantikan dan
Sumenep tentang Pelantikan Pengangkatan Datam Jabatan
dan Pengangkatan Dalam  Pimpinan Tinggl Pratama,
Jabatan Pimpinan  Tinggi Jabatan Administrator dan
Pratama. Jabatan Administrator Jabatan Pengawas serta

dan Jabatan Pengawas serta | Jabatan Fungsional tertentu
Jabatan Fungsional tertentu | dan siaf

dan staf

2. | Menghimpun/mencatat Surat - Jumiah Laporan surat masuk 1 Laporan
masuk dan Keluar bidang dan keluar bidang mutasi dan
mutasi dan promosi promosi

3. | Terdaksananya tugas keidnasan |- Jumlah laparan Tugas 1 Laporan

lain yang diperintahkan oleh Kedinasan yang diberikan
pimpinan baik tertulis maupun cleh pimpinan

lisan dengan keterfuan yang .
beraku | —4

Sumanap, 22- Januan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI  PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

g 2

SYARIF SUKMA HANDANA, 5.8TP., M.Si JAISMAN
Pembina Penata Muda
MNIP, 18850114 200312 1 001 MIP, 18670720 200701 1 017



PERJAN.IAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGANSUMBER DAY A MANUSIA
HKABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, ransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MERLIEN YULIANA PERMATASARI, S.Kom
Jabatan : Penyusun Rencana Mutasi
Salanjutnya diesebut PIHAK PERTAMA

MNama : SYARIF SUKMA HANDANA, 5.5TP., M.Si
Jabatan ; Kepala Bidang Mutasi dan Promosi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pambenan panghargaan dan sanksi.

Sumenep, 13 Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEFALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI PENYUSUN RENCANA MUTASI

SYARIF SUKMA znm S.5TP., M.5i MERLIEN "I'I.I-LIAHH Pem'ﬁkﬁhﬁh 5.Kom
Pambina Penata Muda Tingkat |
NIP. 18850114 200312 1 D01 NIP. 19850717 202012 2 006




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYUSUN RENCANA MUTASI
BEPSDM KABUPATEN SUMENEP

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(2)

(4)

Memproses Pelantikan Pegawal
MNegeri Sipd dalam  Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama, Jabatan
Administrator, Jabatan Penggawas
dan Jabatan Fungsional

Jumilah Laporan pelaksanaan
Pelantikan Pegawai Negeri Sipil
dalam Jabatan Pimpinan Tinggl
Pratama, Jabatan Adminisirator,
Jabatan Penggawas dan Jabatan
Fungsional

1 Laporan

Menyusun Dokumen Peninjauan
Masa Kerja PNS

Jumlah  dekumean
Masa Kerja PNS

FPeninjauan

10

Terselesaikannya Laporan
Pelaksanaan Tugas kepada atasan
berdasarkan Hasil Kerja sebagai
bahan evaluasi

Jumiah Laporan Pelaksanaan
Tugas sabagai bahan evaluasi

4 Laporan

Menyusun
Pertanggungjawaban
Pengelolaan Mutasi ASN

laporan
anggaran

Jumiah
Partanggungiawaban

Laporan

|

4 Laporan

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

B"I’AHIF SUKMA H

PIHAK KEDUA,

HrF' 'IEEEEITM- 200312 1 01

DA.HA. S5.8TP., M.Si

Sumenep, 2. Januar 2025

PIHAK PERTAMA,

Penata Muda Tingkat |

NIP. 19850717 202012 2 008

MERLIEN YULIANA PERMATASARI, §.Kom




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Catam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, ransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . PINGKY CHANDRA TYAS WILUTAMI, 5.Tr.IP
Jabatan : Penyusun Rencana Mutasi

Selanjutnya dizebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYARIF SUKMA HANDAMNA, S.8TP., M.Si
Jabatan : Pii. Kepala Bidang Mutast dan Promosi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperf
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggurg jawab kami.

PIHAK KEDUA akan malakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daiam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 2-Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI PENYUSUN RENCANA MUTASI

C\Kf- . e

SYARIF SUKMA PINGKY CHANDRA TYAS WILUTAMI, S.Tr.IP
Pembina Penata Muda
MIP. 18850114 200312 1 001 MIF. 19850717 202012 2 D08



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYUSUN RENCANA MUTASI
BKPSDM KABUPATEN SUMENEFP

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

{2)

(3) (4)

Menyusun  Laporan

Kepala Desa

PP,

Memproses Pelantikan Pegawal

Megeri Sipil dalam  Jabatan
Pimpinan Tinggl Pratama, Jabatan
Administrator, Jabatan Penggawas
dan Jabatan Fungsional

Jumiah Laporan PIVPIh/F]. Kepala | 20 Dokumen

Desa

Jumiah pelaksanaan Pelanfikan 1 Laporan
Pegawai Megeri Sipl dalam |
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.
Jabatan Administrator, Jabatan
Panggawas dan Jabatan
Fungsional

Terselesalkannya Laporan
Pelaksanaan Tugas kepada atasan
berdasarkan Hasll Kera sebagai
bahan evaluasi

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Tugas sebagai bahan evaluasi

KEFALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

SYARIF SUKMA HANDANA, S5.5TP., M.Si

PIHAK KEDUA,

A,

Pambina
NIP. 18850114 200312 1 001

Sumenep, 31_Januar 2025

PIHAK PERTAMA,
FPENYUSUN RENCANA MUTASI

b/

i

PINGKY CHANDRA TYAS WILUTAMI, S.Tr.IP
Penata Muda
NIP, 18850717 202012 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama : JOMI EFFENDI, S.H.
Jabatan ' Analis Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama | SYARIF SUKMA HANDANA, 5.5TP., M.Si

Jabatan . Kepals Bidang Mutasi dan Promesi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupalen Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disabut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut manjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan maelakukan suparvisi yang dipedukan sara akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Sumenep, 1% Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI BADAN
KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER ANALIS JABATAN

DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP

i ,é‘t Q SH"'-
<‘YA‘MF SUKMAMANDANA, 5.5TP., M.Si JONI DI, 8.H.
Pembina

NIP. 19850114 200312 1 001 NIP. 19750130 201406 1 001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS JABATAN
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1} (2) _ (3 ot I
1 | Menyusun laperan Promosi Sesual | Jumiah Laporan Pelaksanaan| 1  Laporan
dengan Prosedur Promosi ASN -
2 | Menyusun analisa formasi | Jumlah Data Analiga Formasi| 1 Dokumen
kebutuhan untuk keparuan | kebutuhan
pemindahan pegawal berdasarkan
analisa jabatan dan analisa beban
Kers
3 |Melaporkan pelaksansan tugas | Jumiah Laporan Pelaksanaan | 3 Laporan
kepada atasan berdasarkan hasil Tugas sebagai Bahan Evaluasi
kerja sebagai bahan evaluasi _
4. |Menyusun Laporan PFertanggung | Jumiah Laporan Peranggung | 4 Laporan

jawaban Anggaran Pengelolaan @ jawaban Anggaran
Promosi ASN |

Sumenap, 73 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI BADAN

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER ANALIS JABATAN

DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP

NDAMA, S.STP., M.5i JONI
Panata

o %

Di, S.H.

NIP. 18850114 200312 1 0D1 MIP. 19750130 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintah yang efektif, ransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama ' MUHAMMAD RIZAL

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama . SYARIF SUKMA HANDANA, 5.8TP., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, delam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti
yang tefah ditetapkan dalam dokuman perencanaan. Kebarnasilan dan kegagailan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PiHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumenep, L Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
/o /R
SYARIF SUKMA HANDANA, 5.5TP., M.5I MUHAMMAD RIZAL
Pembina ' Penata Muda

NIP. 19850114 200312 1 001 NIP. 198610282012121001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

Jawaban Anggaran Kegiatan
Pengelolaan Kenaikan Pangkal

Kjawaban Anggaran Kegiatan
Pengelolaan Kenaikan Pangkat

KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

SYARIF SUKMA

PIHAK KEDUA,

Yk

ANA, 5.58TP., M.5i

Femixna
MIP, 19850114 200312 1 004

_Hﬂ. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 (3) ()
1 | Menyusun Laporan Kenalkan | Jumiah Laporan  Kenaikan & Laporan
Pangkal Pegawal MNegerl 5Sipll | Pangkat Pegawal Neger Sipil
Jabatan Struktural Jabatan Struktural
z Manym; Laporan  Kenaikan | Jumigh  Laporan Kenaikan | 6 Laporan
Pangkat Pegawai MNegeri Sipil | Pangkal Pegawal Negerl Sipil
Jabatan Fungsional Terentu Jabatan Fungsional Tertentu
3 | Menyusun Laporan  Kenaikan | Jumlah Laporan Administrasi 6 Laporan
Pangkat Pegawai Megeri Sipll Kenalkan Pangkat Peagawal
Jabatan Fungsional Umum Meger Sipil Jabatan Fungsional
Urnum
4 |[Menyusun Laporan Kenaikan | Jumiah Laporan Administrasi & Laporan
Pangkat Pegawai MNegeri Sipil| Kenakan Pangkal Pegawal
Penyesuaian ljazah Negeri Sipil Penyesuaian ljazah
"5 |Menyusun Laporan Kenaikan | Jumiah Laporan  Kenaikan 1 Laporan
jabatan datam Jabatan Fungsional | Jabatan Fungsional Tertentu
Terantu Pegawal Negeri Sipil
6 | Menyusun Laporan FPertanggung  Jumigh Laporan Peranggung 1 Laporan

Sumenep, 33- Januar 2025

PIHAK PERTAMA,

»

MUHAMMAD RIZAL
Fenata Muda

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

NIP. 198610282012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAILAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif. transparan dan akuntabel
sarta barorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : MELITA GUSTI VARADILA, 5.Psi,, M.Psi., Psikolog

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut PIHAK. PERTAMA

Nama . Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, 8.TP., M.Si,, IPU

Jabatan : Pit. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kab. Sumenap
Selaku atasan FIHAK PERTAMA, salanjutnya disabut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai
Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PiHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capailan kinerja dan perjanjian ini dan mengamhbil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, *-Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

HAEJFATEQEHEF
|

Dr. Ir. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si., IPU. HELITAEJI VARADILA,M.Psi.,Psikclog

a Muda Penata Muda Tinghit |

NIP. 19780518 200501 1 010 NIF. 15840117 202 2 002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SDM APARATUR

BHKPSDM KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) (3} {4)
1 | Terlaksananya Venfikasi Usulan Jumiah Usulan Kebutuhan ASN 282 Orang
Kebutuhan ASN sesuai Kualifikasi | Yang Diverifikasi Sesuai
| Jabatan Kualifikasi Jabatan
2 | Terlaksananya Input Data Usulan Jumiah Data Usulan Formasi 420 Formasi
Formasi pada Aplikasi E-Formasi Yang Diinput Tepat Waktu
Tepat Walktu o
3 | Terlaksananya Proses Seleksi ASN | Jumiah Laporan Hasil 1 Laporan
Yang Kompefitif dan Transparan oeleksi ASN
4 | Terlaksananya Pengumuman dan | Jumilah Laporan Hasil 1 Laporan
Pendaftaran Seleksi ASN Yang Pengumuman dan Pendaftaran
Transparan Saleksi ASN
5 | Teraksananya Seleksi Kompetensi | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Dasar (SKD) dan Seleksi SKD dan SKB
Kompetensi Bidang (SKB) Yang
Akuntabel dan Transparan
6 | Terlaksananya Usulan Proses Jumilah Laperan Pelaksanaan 1 Laporan
Penetapan MNIP ASN Tepat Waktu | Penetapan NIP ASN
T | Terlaksananya Pemberkasan Jumiah Laporan Hasil 1 Laporan
Seleksi ASN Pemberkasan Selaksi ASN
Sumenep, 22 Januan 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA BKPSDM ANALIS § ER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

NIP. 19780518 200501 1 010

. M.Si., IPU.

LA,M.Psi.,Psikolog
002

Penata M
NIP. 19940417 20201




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang afekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : DAVID MEIRCURY, 5.AP

Jabatan . Analis Perencanaan SDOM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama - WIJAY A SAPUTRA, 5T., MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan Pemberhentian dan Informasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA benanj akan mewujudkan targst kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targei
kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK EEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 12 Januarn 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PE AAN ANALIS PERENCANAAN SDM
PEMBERHENTIAN DAN INFORMAS|

WIJAYA SAPUTRA, ST., MM
Pembina
NIP. 19780116 200801 1 010 NIP, 18810305 201001 1 002




LANMFIRAN

PERJANAAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PERENCANAAN SDM
BHPSDM KABUFATEM SUMENER
NO., SASARAN INDAKATOR KINERJA TARGET
L)) {3) [3) i4)
1 [ Tersslesaikennya Surst Jumbah Surat Keputssan 408 SK
Kapuhsan Fansiun Pagawa Pardiun Pegawal Napad Sipl
il BLUP Bur
2 | Taroolesaikennya Gurat Jumish Surat Kepubisan 10 BK
Keputusan Fansiun Dini Pegawal | Pansiun Cini Pegawai Mager
Hager Siphi Sipd
3 | Tersslasalannya Surst Junieh Surat Keputysan Persiun | 50 SK
Kegwlusan Pensiun JandaMada | JandaBuda Pagawal Haged Sipil
Pegawal Hegen Sipll _
4 {T gas kadinasan | Jumiah Laporan Tugaes 12 Laporan
ladn yang diperintahkan oleh Fadmasan yang dipenkan ofsh
plmpiran bail derhulls rmsaopan Fimpinan
[Esmn sosus dengan Kataniuan
yang beraku
Sumenep, w1 Januar 2029
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPAL & BIDANG PENGADAAN ANALIS PERENCANAAN DM

PEMBERHENTIAN DAN INFORMAS]

WLIAYA SAPLUTRA, ST, Ml
Pesnibing
NI, 15750114 200801 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuniabel
sarta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Narma - MOH. AFFAN, A.Md

Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama WIJAYA SAPUTRA, 5T., MM

Jabatan ' Kepala Bidang Pangadaan Pemberhentian dan Informasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sasuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melskukan supenvisi yang diperukan serfa akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

sumenep, Llanuari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN PENGELOLA SISTEM INFORMASI
PEMBERHENTIAN DAN INF =] KEPEGAWIAN

e/

WIJAYA SAPUTRA, ST, MM MOH. AFFAN, A Md
Pembina Pangalur Tk. |

MNIP. 18780116 200801 1 010 MIP. 18910714 201803 1 002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

BIDANG PENGADAAN, PEMEERHENTIAN DAN INFORMASI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Peremajaan Data | Jumlah Data Sistem Informasi 1.800 Data
Pada Sistam Informas| Kepegawaian
Kepegawaian (SIASN, SIMPEG,
Ortal Websita, dil)
2 | Terlaksananya Validasi Data Jumlah Validasi Data & Data
Kepegawaian Kepegawaian
3 | Tersedianya Data dan Informasi | Jumlah Data dan Informasi & Data
Kepegawaian Kepagawaian
4 | Terlaksananya Tugas-Tugas Jumlah Laporan Tugas 1 Laporan
Tambahan, Berkala, dan Tugas- | Tambahan
Tugas Lain-Lain yang Disebabkan
Oleh Atasan -

Sumenep, aorJanuan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGA PENGELOLA SISTEM INFORMASI
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWIAN
/}7 g
WIJAYA SAPUTRA, ST., MM MOH. AFFAN, A.Md
Pembina Pangatur Tk. |

MNIP. 18780116 2006801 1 010 NIP, 19910714 201803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabal
sarta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . M. HASAN BASRI

Jabatan . Pengadminisirasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : WIJAYA SAPUTRA.ST.MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan Pemberhantian dan Informasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PiIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah saperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan sarta akan malakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, o Januari 2025

PIHAK KEDLA, PIHAK PERTAMA,
KEFALA BIDANG PENGADAAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN BIDANG
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAM
KABUPATEN SUMENEP \ INFORMASI KABUPATEN SUMENEP
WIJAYA SAPUTRA.ST.MM
Pembina

NIP. 197811162008011010 NIP. 19770404 200901 1 004




LAMFIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) )] 1 (4)
Meanghimpun surat masuk Jumiah Laporan sural masuk 1 Laporan
maupun keluar dengan cara maupun keluar
mencocokkan wujuan dan asal
surat agar terhindar dari '
kesalahan
Menghimpun bukti setor luran | Jumlsh Laporan bukti setor 1 Laporan
Korpri dan merekap data iuran luran Korpri
__| yang masuk dari OPD B i el
Mencatat Pengelolaan Jumlah Laporan Administrasi |1 Laporan
Administrasi Keorganisasian dan | Keorganisasian
Fungsi Lembaga Profesi ASN
Lainnya o o
Mengarsip Bukti Setor iuran Jumnish Laporan Bukti setor 1 Laporan
KORPRI yang masuk dari OPD luran Kerpri OPD lain
lain
Memelihara Aset yang ada Jumlah Terpeliharanya 1 Keglatan
digedung KORPRI dan juga Gedung KORPRI
kebersihan
Melaksanakan tugas-tugas Jumiah Maskah tugas 1 Naskah
tambahan secara berkala dan tambahan .
tugas tygas laninnya yang
diberikan atasan

Sumenep, o Januan 2025

PIHAK KEDUA, PiHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGA PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN BIDANG
PEMBERHENTIAN DAN INF ASI PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN
KABUPATEN SUMEN INFORMASI| KABUPATEN SUMENEP

= ”L
. i
WIJAYA SAPUTRA.ST.MM M. HASAN BASR
Pembina ur Tingkat |
NIP. 197811162008011010 NIP. 19770404 200801 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalamn rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan skuntabsl
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : MERY HANDAYANI

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutrya dissbut PIHAK PERTAMA

Mama S WIJAYA SAPUTRA.ST.MM

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan Pembernentian dan Informasi

<elaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnys sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperi
yang teizsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebufl menjadi tanggung @awab kami.

PiHAK KEDUA akan melakukan suparvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep. x. Januan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGAD PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN
PEMBERHENTIAN DAN INF | |
KABUPATEN SUMENEP ")L '
—— ] ._.l'l
WIJAYA SAPUTRA.ST.MM MERY HANDAYANI
Pembina Pangatur Tingkat |
NIP. 167811162008011010 NIP. 18821007 200901 2 003



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN

BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 {2 (3 {4)

1 | Menghimpun surat masuk Jumiah Laporan surat masuk 1 Laporan
maupun keluar dengan cara maupun keluar
mencocokkan tujuan dan asal
surat agar terhindar dari
kezalahan o

2 | Menghimpun bukti setor luran Jurmiah Laporan bukti setor 1 Laporan
Korpri dan merekap data juran luran Korpri
yang masuk dan OPD lain

3 | Mengarsip iuran Korpri yang Jumiah Laporan iuran Korpri 1 Laporan
masuk dari OPD lain dan
merekapnya

4 | Mengarsip Data dan Bukti setor Jumiah Laporan Data dan Bukti |1 Laporan
luran Korpn sator luran Korpri

5 | Mencatat hasil laporan iuran Jumidah Naskah laporan iuran 1 Maskah
Korpri setiap Bulannya Korpri

6 | Melaksanakan tugas-tugas Jumilah Maskah tugas tambahan |1 Naskah
tambahan sacara berkala dan
tugas tygas [aninnya yang
diberikan stasan

Sumenep, =*Januan 2025
PIHAK KEDUA, IHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN INISTRASI KEPEGAWAIAN

PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

KABUPATEN SUMEN

-~

WILJAYA SAPUTRA.ST.MM

Pembina
MIP. 197811162008011010

NIP. 18821007 200801 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerfintah yang efektif. transparan dan akuniabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama . ZAINUR RAHMAN

Jabatan . Pengelola Sistern Informasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ' WIJAYA SAPUTRA, S5T., MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan Pemberhantian dan Infermasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mancapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapa@n target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Sumenep, 22 Januarn 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAA PENGELOLA SISTEM INFORMASI
PEMBERHENTIAN DAN INFOR EPEGAWIAN
P
-
WIJAYA SAPUTRA, ST., MM ZAINUR RAHMAN
Pambina Pﬂ'gﬂﬂﬂ Tk. |

MNIP, 19780116 200801 1 010 NIP. 19770504 201001 1 002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI|

NO, SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) B |
1 | Terlaksananya Peremajaan Data | Jumiah Data Sistem Informasi 1.500 Data
Pada Sistem Infarmasi Kepegawaian
Kepegawaian (SIASN, SIMPEG, .
Oirtal Websits, dil) — .
2 | Terlaksananya Validasi Data Jumiah Validasi Datas 6 Data
Kepegawaian Kepegawaian
3 | Tersedianya Data dan Informasi Jumiah Data dan Informasi 6 Daia
Kepagawsaian Eepagawaian
4 | Teraksananya Tugas-Tugas Jumiah Laporan Tugas 1 Laporan
Tambahan, Berkala, dan Tugas- | Tambahan
Tugas Lain-Lain yang Disebabkan
Oleh Atasan
Sumenep, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGA PENGELOLA SISTEM INFORMASI
PEMBERHENTIAN DAN INF KEPEGAWIAN

WIJAYA SAPUTRA, 5T., MM
Pembina
NIP. 19780116 200801 1 010

—

ZAINUR RAHMAN

Pangatur Tk. |

MIP. 19770504 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekilf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURIN HELMIAH, 5.Pd

Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama WIJAYA SAPUTRA, 3T., MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan Pemberhentian dan Informasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut men|adi tanggung jawab kami.

PIHAK. KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberan panghargaan dan sanksi.

Sumenep, I Januan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGAQAAN PENGELOLA SISTEM INFORMASI
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWIAN
L =+ %‘%
WIJAYA SAPUTRA, ST., MM NURIN HELMIAH, 5.Pd
Pembina Penata Muda
NIP. 18780116 200801 1 010 NIP, 16780129 200801 2 001

e



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

KEPALA BIDANG PENGA
PEMBERHENTIAN DAN INF

WIJAYA SAPUTRA, 5T., MM
Pembina
MIP. 18780116 200801 1 010

PENGELOLA SISTEM INFORMASI

KEPEGAWIAN

NURIN HELMIAH, S.Pd
Fenata Muda

NIF. 19780129 200901 2 001

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (<) ] . {3} {4)
1 | Terlaksananya Peremajaan Data | Jumiah Data Sistemn Informasi 1.500 Data
Pada Sistem Informasi Kepagawaian
Kepegawaian (SIASN. SIMPEG,
Ortal Website, dil)
2 | Terlaksananya Validasi Data Jumiah Validasi Data & Data
Kepegawaian Kepagawaian
3 | Tersedianya Data dan Informasi | Jumiah Data dan Informasi & Data
Kepegawaian Kepagawaian .
4 Tﬂrlﬂh:u_ﬂnﬂnraT_ugua-TugEu Jumlah Laporan Tugas 1 Laporan ;
Tambahan, Berkala, dan Tugas- Tambahan
Tugas Lain-Lain yang Disebabkan
| Qleh Atasan
Sumenep, 12 Januarn 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUFPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintah yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta beronentas: pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : ZAINAL ARIFIN

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama WIJAYA SAPUTRA, ST., MM

Jabatan ' Kepala Bidang Pengadaan Pamberhantian dan Informasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targed kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn, Keberhasian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl peranjian inl dan mengambil findskan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 49 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGA N PEMNGADMINISTRASI KEFEGAWAIAMN
PEMBERHENTIAN DAN INFORBMASI
| -
= e
WIJAYA SAPUTRA, 5T., MM NAL ARIFIN
Pembina Penata Muds

NIP, 19780116 200801 1 010 NIP. 19730703 200701 1 016




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) i2) (3) (4)
Terlaksananya Peramajaan Data | Jumlah Data Sistem Informasi 1.500 Data
Pada Sistem Informasi Kepegawaian
Kepegawaian (SIASN, SIMPEG.
Ortal Website, dil}
Tarlaksananya Validasi Data Jumilah Validasi Data 8 Data
Kepegawaian Kepegawaian
Tersedianya Data dan Informasi Jumiah Data dan Informasi 6 Data
Kepagawaian Kepagawaian
Tertaksananya Tugas-Tugas Jumilah Laporan Tugas 1 Laporan
Tambahan, Berkala, dan Tugas- | Tambahan
Tugas Lain-Lain yang Disebabkan
Oleh Atasan

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN
PEMBERHENTIAN DAN INFOR

WIJAYA SAPUTRA, 8T., MM
Pembina
MIP. 18780116 200801 1 010

Sumenep, B=~Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN

AL ARIFIN
Penata Muda

NIP. 18730703 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemean pemernntah yang afektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama ! RINI KADARSIH.SE

Jabatan . Arsiparis Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama WIJAYA SAPUTRA, 5T., MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan Pemberhantian dan Informasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beran)i akan mewujudkan target kinera yang seharusnya SsSasuai
tampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sumenep. 22 Januari 2025

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENGAD

PIHAK PERTAMA,
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

RINI KADARSIH, SE.

WNAYA OAPUTHM, S5 NN NIP. 18810722 202421 2 002

Pembina
MIP. 19780118 200801 1 010




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

BIDANG PENGADAAN PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) @ 3 {4)
1 | Melaksanakan fasiltasi kelembagaan | Jumiah pelaksanaan fasilitasi | 1 Kegiatan
Profesi ASN kelembagaan Profesi ASN

2 | Menghimpun dan memproses uang | Jumiah pelaksanaan proses | 30 Berkas
duka wafat program KORPRI bagi uang duka wafat program

anggota KORPRI KORPRI bagi anagota
KORPRI
3 | Manghimpun dan memprosas Jumiah palakeanaan proges 1 Berkas |
bantuan hukum program KORPRI bantuan hukum program |
bagi anggota KORPRI KORPRI bagi anggota
KORPRI | .

4 | Memfasilitasi minat bakat ASN Jumnlah pelaksanaan fasilitasi | 1 Kegiatan
minat bakat ASN

Sumenep, 1 Januar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGADAAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
A
7,
RINI KADARSIH, SE.
mm SAPUTRA, ST., MM NIP. 19810722 202421 2 002

MIP. 19780116 200801 1 D10




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JL. Dr. Cipto No. 40 Telp. (0328) 664526, Fax. (0328) 663942
Email : bkdsumenep@gmail.com Website : bkpsdm.sumenepkab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP
NOMOR : 100.3.3.7/3/KEP/204.1/2026

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP) DAN
EVALUASI INTERNAL BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP
TAHUN 2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mewujudkan tata kelola
Pemerintahan yang baik, akuntabel dan berorientasi
pada hasil (result oriented government) dipandang perlu
memperkuat Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

b. bahwa sesuai ketentuan Pasal 5 ayat (2) Peraturan
Menteri PANRB Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Pelaksanaan Evaluasi AKIP, Evaluasi dilakukan oleh tim
evaluator yang dibentuk masing-masing Instansi
Pemerintah;

c. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Sumenep tentang Pembentukan Tim Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan
Evaluasi Internal Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep Tahun 2026.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara Yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234);

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614);

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 157);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 15
Tahun 2020 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Sumenep Tahun 2021 Nomor 1) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep
Nomor 5 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 15 Tahun 2020 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sumenep
(Lembaran Daerah Kabupaten Sumenep Tahun 2023
Nomor J5);

9. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 41 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep (Lembaran Daerah Kabupaten Sumenep
Tahun 2022 Nomor 41);

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Menetapkan
Kesatu

Kedua

10. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 9 Tahun
2025 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun 2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumenep
Tahun 2025 Nomor 9);

11. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 68 Tahun 2025
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sumenep Tahun 2025 Nomor 69).

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah  (SAKIP) dan Evaluasi Internal Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep Tahun 2026 dengan susunan
keanggotaan sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Tugas dan tanggung jawab Tim sebagaimana dimaksud
dalam diktum Kesatu sebagai berikut :

[.  Penanggung Jawab

1. mengendalikan dan bertanggung jawab dalam
kebijakan pelaksanaan dan pengembangan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep;

2. mengendalikan dan bertanggung jawab dalam
kebijakan pengembangan Sistem Akuntabilitas
Kinerja guna untuk pencapaian Visi dan Misi

Pembangunan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep;

3. mengendalikan dan bertanggung jawab dalam
pelaksanaan peran, fungsi dan Tim Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

II. Ketua

1. merumuskan implementasi kebijakan pelaksanaan
dan pengembangan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep;

2. merumuskan implementasi kebijakan
pengembangan Sistem Akuntabilitas Kinerja guna
untuk pencapaian Visi dan Misi Pembangunan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep;

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



3. merumuskan kebijakan terkait pengembangan
perencanaan kinerja, pengukuran kinerja,
pelaporan kinerja dan evaluasi kinerja serta
budaya kinerja;

4. memastikan optimalisasi dukungan sumber daya
yang dibutuhkan dalam rangka peningkatan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

S. memastikan pelaksanaan proses evaluasi internal
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
terlaksana dengan baik.

III. Sekretaris

1. mengkoordinasikan kegiatan, administrasi dan
pelaksanaan teknis kegiatan Tim Penguatan
Integritas dan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

2. memfasilitasi pelaksanaan koordinasi dan
sinkronisasi kegiatan Tim Penguatan Integritas dan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

3. memfasilitasi kegiatan pertemuan dan pembinaan
dalam rangka penguatan sistem akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah;

4. mengkoordinasikan pelaksanaan proses evaluasi
internal Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di lingkungan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep.

IV. Kelompok Kerja Perencanaan Kinerja
IV.1 Koordinator :

1) mengendalikan dan bertanggung jawab
dalam rangka pengembangan dan
peningkatan integritas dan kualitas
perencanaan kinerja guna mendukung upaya
peningkatan Sistem Akuntabilitas Kinerja;

2) memberikan arahan tentang kebijakan
peningkatan kualitas perencanaan kinerja
dan pengukuran kinerja;

3) memberikan pembinaan terkait perencanaan
kinerja agar selaras dengan arah kebijakan
pembangunan dan sistem akuntabilitas
kinerja;

4) memfasilitasi penyusunan = perencanaan
perangkat daerah agar sesuai dengan
perencanaan kinerja;

5) mengkoordinir proses evaluasi internal
Sistem  Akuntabilitas  Kinerja Instansi
Pemerintah pada komponen Perencanaan
Kinerja;

6) melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
Ketua Tim.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



IV.2 Anggota :

1) melakukan koordinasi dengan Tim terkait
kesediaan dokumen perencanaan kinerja;

2) mengumpulkan data dukung dokumen
perencanaan kinerja;

3) melaksanakan proses evaluasi internal
Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada komponen Perencanaan
Kinerja;

4) melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
koordinator.

V. Kelompok Kerja Pengukuran Kinerja
V.1 Koordinator :

1) mengendalikan dan bertanggung jawab
dalam rangka pengembangan dan
peningkatan integritas dan kualitas
pengukuran kinerja guna mendukung upaya
peningkatan Sistem Akuntabilitas Kinerja;

2) memberikan arahan tentang peningkatan
kualitas pengukuran kinerja dan
pengukuran kinerja;

3) memberikan pembinaan terkait pengukuran
kinerja agar selaras dengan arah kebijakan
pembangunan dan sistem akuntabilitas
kinerja;

4) memfasilitasi proses pengukuran kinerja
perangkat daerah agar sesuai dengan target
yang telah ditetapkan;

5) mengkoordinir proses evaluasi internal
Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada komponen pengukuran

Kinerja;
6) melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
Ketua Tim.
V.2 Anggota:

1) melakukan koordinasi dengan Tim terkait
kesediaan dokumen pengukuran kinerja;

2) mengumpulkan data dukung dokumen
pengukuran kinerja;

3) melaksanakan proses evaluasi internal
Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada komponen Pengukuran
Kinerja;

4) melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
koordinator.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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VI. Kelompok Kerja Pelaporan Kinerja
VI.1 Koordinator :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

mengendalikan dan bertanggung jawab
dalam  rangka  peningkatan = kualitas
pelaporan kinerja agar sesuai dengan sistem
akuntabilitas kinerja intansi pemerintah;
merumuskan kebijakan dalam rangka
peningkatan kualitas pelaporan kinerja
instansi pemerintah;

memberikan arahan terkait upaya
pengembangan Sistem pelaporan Kinerja
secara efektif dan efisien sesuai ketentuan;
memberikan pembinaan dalam rangka
peningkatan kualitas pelaporan kinerja
instansi pemerintah;

memfasilitasi penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah agar sesuai dengan
ketentuan;

mengkoordinir proses evaluasi internal
Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada Pelaporan pengukuran
Kinerja;

melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh Ketua Tim.

VI.2 Anggota :

1)

2)
3)

4)

melakukan koordinasi dengan Tim terkait
kesediaan dokumen laporan kinerja;
mengumpulkan dokumen laporan kinerja;
melaksanakan proses evaluasi internal
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada komponen Pelaporan
Kinerja;

melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh koordinator.

VII. Kelompok Kerja Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
VII.1 Koordinator :

1)

2)

mengendalikan dan bertanggung jawab
dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja
guna mendukung Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

merumuskan kebijakan dalam rangka
peningkatan integritas dan kualitas hasil
evaluasi kinerja instansi pemerintah;
memberikan arahan untuk meningkatkan
integritas dalam pengembangan Sistem
Akuntabilitas Kinerja instasi pemerintah;
memberikan saran dan masukan dalam
rangka meningkatkan = kualitas hasil
evaluasi kinerja instansi pemerintah;

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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4) memastikan tersusunya Lembar Hasil
Evaluasi (LHE) Perangkat Daerah;
mengkoordinir proses evaluasi internal
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada komponen Evaluasi
Kinerja Internal;

S5) melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh Ketua Tim.

VII.2 Anggota :

1) melakukan koordinasi dengan Perangkat
Daerah terkait kesediaan dokumen untuk
pelaksanaan evaluasi internal;

2) mengumpulkan data dukung untuk
pelaksanaan evaluasi internal;

3) melaksanakan proses evaluasi internal
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada komponen Evaluasi
Kinerja Internal;

4) menyusun Lembar Hasil Evaluasi (LHE)
Perangkat Daerah;

5) melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh koordinator.

KETIGA Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapannya akan diadakan perubahan sebagaimana

mestinya.

oo

Ditetapkan di : Sumenep
pada tanggal : 13 Januari 2026

Plt. KEPALA

Ir. Benny Irawan, S.T., M.T.
Pembina Tingkat I
NIP. 197908192006041019

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep

Nomor :100.3.3.7/3/KEP/204.1/2026

Tanggal : 13 Januari 2026

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA

INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP) DAN EVALUASI INTERNAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP TAHUN 2026

KEDUDUKAN
NO. DALAM TIM JABATAN DALAM DINAS
I | Penanggung Jawab Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep
II | Ketua Sekretaris Badan = Kepegawaian  dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep
III | Sekretaris Kepala  Sub  Bagian  Program  dan
Perencanaan
IV | Kelompok Kerja
Perencanaan Kinerja
Koordinator Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi
Anggota 1) Analis Sumber Daya Aparatur Ahli Muda
pada Bidang Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi
2) Pranata Komputer Ahli Muda pada
Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi
V | Kelompok Kerja
Pengukuran Kinerja
Koordinator Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi
Aparatur
Anggota Analis Sumber Daya Aparatur Ahli Muda
pada Bidang Pengembangan Kompetensi
Aparatur
VI | Kelompok Kerja

Pelaporan Kinerja
Koordinator

Anggota

Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur
dan Penghargaan
Analis Sumber Daya Aparatur Ahli Muda
pada Bidang Penilaian Kinerja, Aparatur
dan Penghargaan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




KEDUDUKAN
NO. DALAM TIM JABATAN DALAM DINAS
VII | Kelompok Kerja Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja
Internal

Koordinator
Anggota

Kepala Bidang Mutasi dan Promosi

Analis Sumber Daya Aparatur Ahli Muda
pada Bidang Mutasi dan Promosi

Kepala Sub Bagian Keuangan

Plt.

Ir. Benny Irawan, S.T., M.T.
Pembina Tingkat I
NIP. 197908192006041019

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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MATRIK RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) PERIODE 2025-2029

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP

NSPK DAN
SASARAN RPJIJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR PROS%F;T(’\Q/(;(IEA?_ZAJAN/ KET.
YANG RELEVAN
(1) (2 ©) (4) (5) (6) ) )

Urusan Kepegawaian,
Pendidikan dan
Pelatihan

Meningkatnya Kualitas
Manajemen Aparatur
Sipil Negara

Indeks Sistem Merit

Terciptanya Budaya
Birokrasi Profesional
dan Melayani

Meningkatnya Kualitas
Layanan Kepegawaian

Indeks Implementasi Norma,
Standar, Prosedur, dan
Kriteria (NSPK) Manajemen
ASN

Meningkatnya Kualitas
Pengadaan dan
Pemberhentian ASN

Persentase Pengadaan dan
Pemberhentian ASN sesuai
dengan Ketentuan

Program Kepegawaian Daerah

Terlaksananya Pengadaan
ASN Yang Objektif, Akuntabel
dan Transparan

Jumlah Laporan Pengadaan
ASN

Kegiatan Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN

Terlaksananya Penyusunan
Rencana Kebutuhan, Jenis
dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan
ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan
ASN

Subkegiatan Penyusunan
Rencana Kebutuhan, Jenis
dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN

Terlaksananya Koordinasi
dan Fasilitasi Pengadaan
PNS dan PPPK

Jumlah Dokumen Kegiatan
Koordinasi dan Fasilitasi
pengadaan PNS dan PPPK

Subkegiatan Koordinasi dan
Fasilitasi Pengadaan PNS dan
PPPK

Terfasilitasinya Lembaga
Profesi ASN

Jumlah Lembaga Profesi
ASN yang Difasilitasi

Subkegiatan Fasilitasi
Lembaga Profesi ASN

Ketepatan Waktu
Pemberhentian ASN

Persentase Pemberhentian
ASN tepat waktu

Kegiatan Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN

Terlaksananya Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

Jumlah Dokumen Hasil
kegiatan Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

Subkegiatan Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian




NSPK DAN

PROGRAM/KEGIATAN/

SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KET.
YANG RELEVAN SUBKEGIATAN
(1 (2 ) (4 (5) (6) ) )

Meningkatnya Kualitas
Sistem Informasi
Kepegawaian

Informasi Kepegawaian Yang
Akurat

Program Kepegawaian Daerah

Meningkatnya Pengelolaan
Data Kepegawaian

Jumlah Laporan Data
Kepegawaian Yang Valid

Kegiatan Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN

Terkelolanya Sistem
Informasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian

Subkegiatan Pengelolaan
Sistem Informasi
Kepegawaian

Terkelolanya Data
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Data
Kepegawaian

Subkegiatan Pengelolaan
Data Kepegawaian

Meningkatnya
Penempatan ASN
sesuai dengan Jabatan

Persentase ASN yang sesuai
Jabatan

Program Kepegawaian Daerah

Meningkatnya Kualitas Mutasi
dan Promosi ASN

Persentase Mutasi dan
Promosi yang sesuai
Ketentuan

Kegiatan Mutasi dan Promosi
ASN

Terlaksananya Mutasi ASN
yang Meliputi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi ASN
antar Daerah

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi ASN
antar Daerah

Subkegiatan Pengelolaan
Mutasi ASN

Terlaksananya Pengelolaan
Kenaikan Pangkat ASN

Jumlah Pengelolaan
Kenaikan Pangkat ASN

Subkegiatan Pengelolaan
Kenaikan Pangkat ASN

Terlaksananya Pengelolaan
Pengembangan Promosi ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Promosi ASN

Subkegiatan Pengelolaan
Promosi ASN

Meningkatnya Kinerja
ASN

Persentase ASN Yang
Penilaian Kinerjanya Baik

Program Kepegawaian Daerah

Meningkatnya Penilaian
Kinerja ASN Berbasis
Elektronik

Persentase ASN Yang
menyelesaikan Kinerja tepat
waktu

Kegiatan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur




NSPK DAN

PROGRAM/KEGIATAN/

SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KET.
YANG RELEVAN SUBKEGIATAN
(1 (2 ) (4 (5) (6) ) )

Terlaksananya Pelaksanaan
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Subkegiatan Pelaksanaan
Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

Terwujudnya Hasil Evaluasi
Penilaian Kinerja Yang
Berkualitas

Persentase Hasil Evaluasi
Penilaian Kinerja Yang
Berkualitas

Kegiatan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Terlaksananya Evaluasi Hasil
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Jumlah Dokumen Hasil
Evaluasi Hasil Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Subkegiatan Evaluasi Hasil
Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

Meningkatnya Disiplin ASN

Persentase ASN Yang
Disiplin

Kegiatan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Terlaksananya Pemberian
Penghargaan bagi ASN

Jumlah ASN yang Diberikan
Penghargaan

Subkegiatan Pengelolaan
Pemberian Penghargaan bagi
Pegawai

Terlaksananya Pemberian
Tanda Jasa bagi ASN

Jumlah ASN yang Diberikan
Tanda Jasa

Subkegiatan Pengelolaan
Tanda Jasa bagi Pegawai

Meningkatnya Disiplin ASN

Jumlah ASN yang
Mendapatkan Pembinaan
Kedisiplinan

Sub Kegiatan Pembinaan
Disiplin ASN

Terlaksananya Pengelolaan
Penyelesaian Pelanggaran
Disiplin ASN

Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

Subkegiatan Pengelolaan
Penyelesaian Pelanggaran
Disiplin ASN

Terlaksananya Pelayanan
Proses |zin Perceraian
Pegawai

Jumlah Dokumen Proses Izin
Perceraian Pegawai yang
Dilayani

Subkegiatan Pelayanan
Proses lzin Perceraian
Pegawai

Terlaksananya Evaluasi
Disiplin ASN

Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Disiplin ASN

Subkegiatan Evaluasi Disiplin
ASN

Meningkatnya
Pengembangan
Kompetensi Aparatur
Sipil Negara

Indeks Profesionalitas ASN
Dimensi Kompetensi




NSPK DAN

PROGRAM/KEGIATAN/

SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KET.
YANG RELEVAN SUBKEGIATAN
(1) (2 ©) (4 (5 (6) ) (8)
Meningkatnya Kuantitas Persentase ASN Yang Program Kepegawaian Daerah
Pengembangan Mendapatkan

Kompetensi ASN

Pengembangan Kompetensi

Terlaksananya
Pengembangan Kompetensi
ASN

Jumlah Laporan
Pengembangan Kompetensi
ASN

Kegiatan Pengembangan
Kompetensi ASN

Terkelolanya Assessment
Center

Jumlah Dokumen
Pengelolaan Assessment
Center

Subkegiatan Pengelolaan
Assessment Center

Terlaksananya Pengelolaan
Pendidikan Lanjutan ASN

Jumlah ASN yang
Mendapatkan Pendidikan
Lanjutan

Subkegiatan Pengelolaan
Pendidikan Lanjutan ASN

Terlaksananya Fasilitasi
Sertifikasi Jabatan ASN

Jumlah ASN yang
Mendapatkan Layanan
Fasilitasi Sertifikasi Jabatan

Subkegiatan Fasilitasi
Sertifikasi Jabatan ASN

Terlaksananya Koordinasi
dan Kerja Sama Pelaksanaan
Diklat Jabatan Fungsional

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Kerja Sama
Pelaksanaan Diklat Jabatan
Fungsional

Subkegiatan Koordinasi dan
Kerja Sama Pelaksanaan
Diklat Jabatan Fungsional

Terlaksananya Pembinaan
Jabatan Fungsional ASN

Jumlah ASN Fungsional
yang Dibina

Subkegiatan Pembinaan
Jabatan Fungsional

Meningkatnya Akurasi
Data Pengembangan
Kompetensi ASN

Persentase Data
Pengembangan Kompetensi
Yang Akurat

Program Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Meningkatnya Pelatihan
Teknis dan Fungsional

Jumlah ASN yang mengikuti
Diklat Teknis dan Fungsional

Kegiatan Pengembangan
Kompetensi Teknis




NSPK DAN

PROGRAM/KEGIATAN/

SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KET.
YANG RELEVAN SUBKEGIATAN
(1 (2 ) (4 (5) (6) ) )

Tersusunnya Kebijakan
Teknis dan Rencana
Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan
Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan
konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Jumlah Kebijakan Teknis
dan Rencana
Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan
Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum yang
Disusun

Subkegiatan Penyusunan
Kebijakan Teknis dan
Rencana Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum,
Inti, dan Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Terlaksananya
Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan
Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Jumlah ASN yang Mengikuti
Pengembangan Kompetensi

Subkegiatan Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah

Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
Terlaksananya
Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan
Umum

Meningkatnya Pelatihan
Manajerial dan
Sertifikasi Kompetensi

Persentase ASN yang
Mengikuti Pelatihan
Kepemimpinan

Program Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Terlaksananya Sertifikasi
Kompetensi

Jumlah ASN Yang Mengikuti
Sertifikasi Kompetensi

Kegiatan Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional




NSPK DAN

PROGRAM/KEGIATAN/

SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KET.
YANG RELEVAN SUBKEGIATAN
(1 (2 ) (4 (5) (6) ) )

Terselenggaranya
Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerabh,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Subkegiatan Penyelenggaraan

Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerabh,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Terlaksananya Pembinaan,
Koordinasi, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pelaksanaan
Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi,
Pengelolaan Sumber Belajar,
dan Kerja Sama, serta
Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pembinaan, Koordinasi,
Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi,
Pengelolaan Kelembagaan
dan Tenaga Pengembang
Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajar, dan Kerja
Sama

Subkegiatan Pembinaan,
Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pelaksanaan
Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi,
Pengelolaan Sumber Belajar,
dan Kerja Sama, serta
Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Terlaksananya
Pengembangan Kompetensi
Pemerintahan Dalam Negeri

Jumlah Laporan
Pengembangan Kompetensi
Pemerintahan Dalam Negeri

Kegiatan Pengembangan
Kompetensi Pemerintahan
Dalam Negeri

Terlaksananya Sertifikasi
Kompetensi Pemerintahan
Dalam Negeri

Jumlah ASN Kabupaten/Kota
yang Tersertifikasi
Kompetensi Pemerintahan
Dalam Negeri

Subkegiatan Pelaksanaan
Sertifikasi Kompetensi
Pemerintahan Dalam Negeri

Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Badan Kepegawaian
dan Pengembangan
Sumber Daya
Manusia

Nilai SAKIP




NSPK DAN

PROGRAM/KEGIATAN/

SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KET.
YANG RELEVAN SUBKEGIATAN
(1 (2 ) (4 (5) (6) @) )

Meningkatnya Kualitas
Perencanaan dan
Pelaporan Kinerja

Persentase Dokumen
Perencanaan dan Laporan
Berkualitas

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Meningkatnya Kualitas
Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan Kinerja Perangkat
Daerah

Persentase Dokumen
Perencanaan Yang Tersusun
Tepat Waktu

Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Capaian Kinerja
Program Perangkat Daerah
> 80%

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Subkegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Tersedianya Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Subkegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Terpenuhinya Layanan
Dukungan Administrasi
Perangkat Daerah

Nilai Kepuasan Layanan
Administrasi yang berjalan
Efektif

Meningkatnya Tertib
Administrasi dan Akuntabilitas
Pengelolaan Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Realisasi Belanja
terhadap Anggaran

Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Tersedianya Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Subkegiatan Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN




NSPK DAN

PROGRAM/KEGIATAN/

SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KET.
YANG RELEVAN SUBKEGIATAN
(1 (2 ) (4 (5) (6) ) )

Tersedianya Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Subkegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Meningkatnya pelayanan
administrasi Kepegawaian
dan administrasi umum yang
tertib, tepat waktu, dan sesuai
ketentuan

Persentase layanan
kepegawaian yang
terselesaikannya

Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Tersedianya Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

Subkegiatan Pengadaan
Pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya

Terlaksananya Pendidikan
dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

Subkegiatan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Meningkatnya pelayanan
administrasi Kepegawaian
dan administrasi umum yang
tertib, tepat waktu, dan sesuai
ketentuan

Persentase Kebutuhan
Perangkat Daerah yang
dipenuhi

Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Tersedianya Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Subkegiatan Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Subkegiatan Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Tersedianya Bahan Logistik
Kantor

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

Subkegiatan Penyediaan
Bahan Logistik Kantor

Tersedianya Barang Cetakan
dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

Subkegiatan Penyediaan
Barang Cetakan dan
Penggandaan




NSPK DAN

PROGRAM/KEGIATAN/

SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KET.
YANG RELEVAN SUBKEGIATAN
(1 (2 ) (4 (5) (6) ) )

Tersedianya Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

Subkegiatan Penyediaan
Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang- undangan

Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Subkegiatan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Terlaksananya
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Subkegiatan Penatausahaan
Arsip Dinamis pada SKPD

Meningkatnya pelayanan
administrasi Kepegawaian
dan administrasi umum yang
tertib, tepat waktu, dan sesuai
ketentuan

Jumlah Barang Milik Daerah
yang disediakan

Kegiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Tersedianya Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan

Subkegiatan Pengadaan
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Tersedianya Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

Subkegiatan Pengadaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

Meningkatnya pelayanan
administrasi Kepegawaian
dan administrasi umum yang
tertib, tepat waktu, dan sesuai
ketentuan

Jumlah Jasa Penunjang
yang disediakan

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

Subkegiatan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Tersedianya Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

Subkegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik




NSPK DAN

PROGRAM/KEGIATAN/

SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR KET.
YANG RELEVAN SUBKEGIATAN
(1 (2 ) (4 (5) (6) ) )

Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang disediakan

Subkegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Meningkatnya pelayanan
administrasi Kepegawaian
dan administrasi umum yang
tertib, tepat waktu, dan sesuai
ketentuan

Jumlah Barang Milik Daerah
yang dipelihara

Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Subkegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Subkegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
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PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JL. Dr. Cipto No. 40 Telp. (0328) 664526, Fax. (0328) 663942
Email : bkdsumenep@gmail.com Website : bkpsdm.sumenepkab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP

NOMOR : 100.3.3.7/98/KEP/204.1/2025

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2025-2029

DI LINGKUNGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN SUMENEP,

. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah, perlu menetapkan suatu ukuran keberhasilan
Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep tentang Penetapan Indikator Kinerja
Utama Tahun 2025-2029 di Lingkungan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep.

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang

Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614);

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana
telah diubah Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120
Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

-0

5. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 15 Tahun
2020 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Sumenep Tahun 2021
Nomor 1) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 5 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2020
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Sumenep (Lembaran Daerah Kabupaten
Sumenep Tahun 2023 Nomor 5);

6. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 8 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten
Sumenep Tahun 2025 Nomor 8);

7. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 41 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep (Berita Daerah
Kabupaten Sumenep Tahun 2022 Nomor 41);

8. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 47 Tahun 2025 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
(Berita Daerah Kabupaten Sumenep Tahun 2025 Nomor 48).

MEMUTUSKAN :

INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2025-2029 DI
LINGKUNGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP.

Indikator Kinerja Utama Tahun 2025-2029 di Lingkungan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep sebagaimana tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
Kepala Badan ini.

Indikator Kinerja Utama digunakan sebagai dasar untuk
menyusun Rencana Kerja (Renja), Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA), Perjanjian Kinerja (PK), Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP), serta melakukan evaluasi
pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana Strategis
Tahun 2025-2029.

Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan
Keputusan Kepala Badan ini, Sekretaris Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep diberikan tugas untuk :

a. melakukan reviu atas capaian kinerja setiap bidang dan
sekretariat dalam rangka meyakinkan keandalan informasi
yang disajikan dalam laporan akuntabilitas kinerja;

b. melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Keputusan ini
dan melaporkan kepada Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Sumenep
Pada tanggal : 13 November 2025

Dr. Ir. Arif Firmanto, S.TP., M.Si., IPU., ASEAN Eng.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 197805182005011010

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2025-2029
BKPSDM KABUPATEN SUMENEP

: Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan pemerintahan di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber

daya manusia

: a. Penyusunan dan pengoordinasian program kerja pelaksanaan tugas kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia

b. Perumusan kebijakan dan penetapan rencana program dan kegiatan Badan;

c. Penyelenggaraan pengadaan, pemberhentian dan pengelolaan informasi kepegawaian;

d. Penyelenggaraan penilaian kinerja aparatur, pembinaan, penghargaan, dan kesejahteraan pegawai;
e. Penyelenggaraan mutasi, promosi, pengembangan karier dan pengembangan kompetensi aparatur;
f. Penyelenggaraan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan profesi Aparatur Sipil Negara;

g. Pelaksanaan evaluasi dan monitoring penyelenggaraan kegiatan; dan

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

IK1.1

INDEKS SISTEM MERIT

Deskripsi

Sistem Merit adalah suatu kebijakan dan manajemen ASN yang didasarkan pada kualifikasi, kompetensi dan kinerja yang diberlakukan secara adil dan
wajar dengan tanpa diskriminasi. Indeks Sistem Merit (ISM) adalah ukuran yang digunakan sebagai standar penilaian penerapan Sistem Merit pada
Instansi Pemerintah. Penilaian dilakukan berdasarkan Permenpan Nomor 40 Tahun 2018 tentang Pedoman Sistem Merit dalam Manajemen ASN.
Penilaian penerapan sistem merit dilakukan berdasarkan penerapan aspek-aspek dengan bobot:

i. perencanaan kebutuhan (20%); ii. pengadaan (10%); iii. pengembangan karier (25%); iv. promosi dan mutasi (10%);

v. manajemen kinerja (15%); vi. penggajian, penghargaan dan disiplin (10%); vii. perlindungan dan pelayanan (5%); dan

viii. sistem informasi (5%)

Setiap aspek terdiri dari sejumlah sub-aspek dimana masing-masing aspek dan sub-aspek mempunyai bobot yang besarannya ditentukan berdasarkan
peranannya dalam sistem merit.

Masing-masing sub-aspek terdiri dari 4 tingkatan:

i. Kurang dengan Skor 1; jika sebagian besar elemen yang dinilai belum sesuai ketentuan;

ii. Cukup dengan Skor 2; jika baru sebagian elemen yang dinilai sudah sesuai ketentuan;

iii. Baik dengan Skor 3; jika sebagian besar elemen yang dinilai sudah sesuai ketentuan;

iv. Sangat Baik Skor 4; Jika semua elemen yang dinilai sudah sesuai ketentuan, walau ada kekurangan namun dampaknya tidak luas.

Nilai Total merupakan penjumlahan dari nilai akhir setiap Aspek.

Kategori Indeks Penerapan Sistem Merit ASN:

i. Kategori I Buruk, nilai 100 — 174, indeks 0,2 - 0,4

ii. Kategori II Kurang, nilai 175 - 249, indeks 0,41 - 0,6

iii. Kategori III Baik, nilai 250 — 324, indeks 0,61 - 0,8

iv. Kategori IV Sangat Baik, nilai 325 - 400, indeks 0,81 -1

Sumber Data

Laporan Hasil Penilaian Sistem Merit oleh Badan Kepegawaian Negara.

Cara Menghitung

Berdasarkan perhitungan dalam Penilaian Mandiri Penerapan Sistem Merit (PINTER). Penilaian penerapan sistem merit dilakukan berdasarkan
penerapan aspek-aspek dengan bobot diberikan alokasi nilai.

Tahap berikutnya adalah melakukan penjumlahan semua aspek terdiri dari sejumlah sub-aspek dimana masing-masing aspek dan sub-aspek
mempunyai bobot yang besarannya ditentukan berdasarkan peranannya.

Nilai Total merupakan penjumlahan dari nilai akhir setiap Aspek.




Indikator Kinerja Utama / Uraian

Unit Bertanggungjawab : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Unit Penanggungjawab : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Data hasil Penilaian/
Perhitungan
IKU 1.1.1.1 : INDEKS IMPLEMENTASI NORMA, STANDAR, PROSEDUR DAN KRITERIA (NSPK) MANAJEMEN ASN
Deskripsi : Indeks Implementasi NSPK Manajemen ASN adalah ukuran yang digunakan sebagai standar penilaian implementasi

NSPK Manajemen ASN dan merupakan salah satu metode pengawasan dan pengendalian implementasi NSPK
Manajemen ASN di Instansi Pemerintah.

Nilai Indeks adalah angka yang menunjukkan kualitas dan ketaatan dalam pelaksanaan NSPK Manajemen ASN pada
instansi pemerintah.

Kategori Nilai Indeks sebagai berikut :

a. Nilai Indeks dengan jumlah antara 85,01 sampai dengan 100,00 diberi kategori A dengan Predikat Unggul;

b. Nilai Indeks dengan jumlah antara 70,01 sampai dengan 85,00 diberi kategori B dengan Predikat Baik;

c. Nilai Indeks dengan jumlah antara 55,01 sampai dengan 70,00 diberi kategori C dengan Predikat Cukup;

d. Nilai Indeks dengan jumlah antara 40,01 sampai dengan 55,00 diberi kategori D dengan Predikat Kurang; dan

e. Nilai Indeks dengan jumlah antara 25,00 sampai dengan 40,00 diberi kategori E dengan Predikat Buruk

Elemen penilaian Implementasi NSPK Manajemen ASN merupakan sub manajemen ASN yang terdiri dari beberapa
indikator.

Elemen dalam penilaian Implementasi NSPK Manajemen ASN terdiri atas :

1. penyusunan dan penetapan kebutuhan ASN; 2. pengadaan ASN; 3. pengangkatan ASN; 4. pangkat; 5. mutasi; 6.
jabatan; 7. pengembangan karier ASN; 8. pola karier; 9. penggajian, tunjangan, dan fasilitas; 10. penghargaan; 11.
jaminan pensiun dan jaminan hari tua; 12. perlindungan; 13. penilaian kinerja; 14. cuti; 15. kode etik; 16. disiplin; 17.
pemberhentian; dan 18. pensiun.

Sumber Data : Laporan Hasil penilaian Implementasi NSPK Manajemen ASN oleh BKN.

Cara Menghitung : Penilaian Implementasi NSPK Manajemen ASN berdasarkan rumus pengolahan hasil yang terdapat pada sistem aplikasi
indeks Implementasi NSPK Manajemen ASN

Penanggungjawab : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kinerja

Penanggungjawab Data : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

hasil Penilaian/
Perhitungan




IKU 1.1.2.1

: INDEKS PROFESIONALITAS ASN DIMENSI KOMPETENSI

Deskripsi

: Dimensi kompetensi menggambarkan mampunya seseorang yang merupakan kombinasi dari keterampilan (skill),

pengetahuan  (knowledge) dan sikap (attitude) yang didukung oleh rencana pengembangan kompetensi
berkesinambungan. Kesemuanya itu tercermin melalui perilaku kinerja yang dapat diamati, diukur dan dievaluasi.
Pengembangan kompetensi ASN dapat dilakukan melalui pelatihan klasikal maupun non klasikal sebagaimana diatur
dalam Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2018 Tentang Pengembangan
Kompetensi Pegawai Negeri Sipil. Pelatihan klasikal merupakan bentuk pengembangan kompetensi melalui kegiatan yang
menekankan pada proses pembelajaran tatap muka di dalam kelas, yang dapat dilakukan dalam bentuk antara lain :

a. Pelatihan struktural kepemimpinan;

b. Pelatihan manajerial;

c. Pelatihan teknis dan fungsional;

d. Pelatihan sosial kultural; dan lain-lain.

Sedangkan pelatihan non klasikal merupakan bentuk pengembangan kompetensi melalui kegiatan yang menekankan
pada proses pembelajaran praktik kerja dan atau pembelajaran di luar kelas mencakup di tempat kerja (experiental
learning), pembelajaran melalui hubungan sosial (social learning), dan pembelajaran yang dilakukan secara fleksibel
(flexible learning). Pelatihan non klasikal berupa experiental learning dilakukan dengan kegiatan magang, patok banding
(bencmarking), detasering dan lainnya. Contoh kegiatan social learning adalah coaching dan mentoring. Kemudian
contoh kegiatan flexible learning dilakukan dengan pelatihan jarak jauh, e-learning, dan belajar mandiri

Sumber Data

: Laporan Hasil Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN (IPA) yang diterbitkan oleh Badan Kepegawaian Negara (BKN).

Cara Menghitung

: Nilai Dimensi Kompetensi ASN didapatkan dari total hasil perkalian dari bobot dimensi/indikator Kompetensi dikalikan

skor/nilai dimensi/indikator Kompetensi.

Penanggungjawab
Kinerja

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Penanggungjawab Data
hasil Penilaian/
Perhitungan

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
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LAPORAN HASIL REVIU
LAPORAN KINERJA INSTANSI| PEMERINTAH (LKjIP)
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN SUMENEP
TAHUN ANGGARAN 2025

1. RINGKASAN EKSEKUTIF

a, Kepala SKPD Menyusun laporan kinera tahunan berdasarkan perjanjian kinerja
yang disepakati dan menyampaikan kepada Bupati paling lambat 2 (dua) bulan
satalah tahun anggaran barakhir,

b. Sesuai pedoman Tata cara reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dalam
lampiran lll Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indenesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanpan Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, Laporan kinerja harus direviu oleh auditor Aparat
Pengawasan Intern Pemenntah atau tim yang dibentuk untuk itu

¢ Berdasarkan hasil pengujian terbatas yang telah dilakukan atas dokumen
laporan kinerja instansi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep Tahun Anggaran 2025 dapat disimpulkan
sebagal benkut:

1) Format
Pada pengujian atas kesesuaian format laporan kinerja masih periu
melengkap perbandingan data kinerja dengan standar nasional

2) Mekanisme Penyusunan
Pada pengujian atas kesesuaian mekanisme penyusunan iaporan kinerja
telah memadai.

3} Substansi
Pada pengujian atas kesesuaian substansi laporan kinerja, masih periu
melengkapi perbandingan data kinerja dengan standar nasional,

2. DASAR HUKUM REVIU
a. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
b. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerna Instansi Pemenniah;



¢. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

d. Peraluran Presiden Nomor 29 Tahun 2014, Sisterm Akuntabilitas Instansi
Pemerintah;

e. Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Momor 53 Tahun 2014 tenmang Petunjuk Teknis Pernanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kierja Instansi Pemerintah; dan

f Surat Tugas PH Inspektur Daerah Kabupaten Sumenep MNomor
700.1.2/80/ST/060.5/2026, tanggal 25 Februan 2026

. TUJUAN REVIU

Tujuan dilaksanakannya Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LKJIP) adalah
untuk memberikan keyakinan terbatas mengena akurasi, keandalan, dan
keabsahan data/ informasi kinerja instansi pemerintah sehingga dapat
menghasilkan laporan kinerja yang berkualitas.

. RUANG LINGKUP REVIU

Ruang lingkup reviu Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LKjIP) adalah
penelaahan terhadap:

a. Format;
b. Mekanisme penyusunan, dan
c. Substansi;

. METODOLOGI REVIU
a. Reviu dilaksanakan dengan menggunakan metodologi sebagai berikut
1) Pengumpulan dan evaluasi data; dan
Z) Wawancara
b. Reviu dilaksanakan berdasarkan Surat Tugas Plt. Inspektur Daerah Kabupaten
Sumeneap Nomaor ; 700, 1. 28005 T/060.5/20286, tanggal 25 Februan 2026, dengan
susunan tim sebagai berkut
1) WP : 8n Endah Purnamawati, S.E., M.Si.
NIF. 19700312 199703 2 008
2) Pengendali Teknis : Anf Kurniawan, S Kom., M.M.
NIP. 19800604 200901 1 009



3) Ketua Tim - Abdi Juriprabowo, 5.E., M.5i
NIP. 19770622 200801 1 018
4) Anggota - 1. Imam Wahyudi, S.E., M.M.
NIP. 19760427 200801 1 017
2. Dhifa Kurniasari, S E
NIP. 19950323 201803 2 003
3. Mohammad Hefni Rozigi, S.T
NIP. 19940822 202212 1 004

Reviu LKJIP Tahun Anggaran 2025 Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep dilaksanakan mulai tanggal 25
Februan s/d 05 Maret 2028,

6. URAIAN HASIL REVIU

Berdasarkan hasil pengujian terbatas atas reviu yang telah dilakukan dapat
disimpulkan sebagai berikut |

a. Format

1) Laporan Kinerja (LKjIP) secara umum telah menampilkan data penting
Instansi Pemerintah;

2) LKjIP telah menyajikan informasi target kinerja yang memadai;

3} LKjIP telah menyajikan capaian kinera Instansi Pemerintah berdasarkan
rencana strategis, namun belum menyajikan analisis capaian Kinerja yang
dibandingkan dengan standar nasional:

4) LKjIP telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi pada
badan laporan;

3} LKjIF telah menyajikan upaya perbaikan di masa mendatang yang akan
dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya; dan

B) LKjIP telah menyajikan akuntablitas keuangan.

b. Mekanisme Penyusunan
1) LKjIP disusun oleh unit kena yang memiliki tugas fungsi untuk itu;
2) Informasi yang disampaikan dalam LKjIP telah didukung dengan data yang
memadai;
3) Terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari unit kerja ke unit
penyusun LKjIP;



4) Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan datafinformasi di setiap
unit kerja;

5) Datafinformasi  kinerja yang disampaikan dalam LKJP cukup diyakini
keandalannya;

§) Analisis/penjelasan dalam LKJIP telah sepenuhnya diketahui oleh unit kera
terkait; dan

7) LKJIP bulanan merupakan gabungan partisipasi dan dibawahnya,

c. Substansi

1) Tujuan/sasaran dalam LKjIP telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam
perjanjian kinena;

2) Tujuan/sasaran dalam LEKjIPtelah selaras dengan rencana strategis periode
2025-2029;

3) Tujuan/sasaran dalam LKJIP telah sepenuhnya sesuai dengan tujuan/sasaran
dalam Indikator Kinerja;

4) Tujuan/sasaran dalam LKjIP telah sepenuhnya sesuai dengan tujuan/sasaran
dalam Indikator Kinerja Utama;

5) Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu namun belum
menyajikan data kinerja yang dibandingkan dengan standar nasional,

6) IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran; dan

7) IKU dan IK telan SMART.

7. REKOMENDASI/SARAN
Berdasarkan uraian hasil reviu di atas, disarankan agar menyajikan data kinena
yang dibandingkan dengan standar nasional;
Terhadap rekomendasi tersebut Tim Penyusun LKjIP Tahun Anggaran 2025 Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
telah sepakat untuk menindaklanjutinya sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
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8. APRESIASI
Inspektorat Daerah Kabupaten Sumenep menyampaikan terima kasih atas bantuan
dan kerja sama dari seluruh pegawai padas Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia atas kesediaannya membenkan

data/dokumen yang diperiukan, sehingga dapat mendukung terlaksananya
kegiatan Reviu LKjIP Tahun Anggaran 2025

sumenep, 17 Maret 2026

Pe
NIP. 19670205 198812 1 001

Tembusan :
¥th. Bapak Bupati Sumenep
{sebagai laporan)



PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEF

INSPEKTORAT DAERAH
JI. Kamboja Nomor 31 Telp. (0328) 662080 Fax. (0328) 662080

amall - ks _inspekiceatfsumenepkab go bl websiie © hitps:fnspektoratl sumenspkab go.id

LAPORAN HASIL PENILAIAN KINERJA ORGANISASI (PKO)
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP
TAHUN 2028

NOMOR » X.700.1.2.1/373/060.5/2026
TANGGAL : 17 Maret 2026



PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

INSPEKTORAT DAERAH
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Nomar X.T00.1.2 1/373/060.5/2026

Sifat - Rahasia

Lampiran  : -

Hal . Penyampaian Laporan Hasil PKO

Yth. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep
di
SUMENEP

Sehubungan dengan upaya mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel sarta beronentas! hasil pada Organisasi Perangkat Daerah di
lingkungan FPemernntah Kabupaten Sumenep, kami telah melakukan penilaian kinerja
organisasi (PKD) pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep berdasarkan Surat Penntah Tugas Pi. Inspektur Daerah
Kabupaten Sumenep Nomor | 700.1.2/85/5T/060.3/2026, tanggal 27 Februan 2026
Dengan demikian bersama ini kami sampaikan laporan hasil PKO sebagai benkut

A. PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum PKO

a. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 80);

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penanjian Kinerja, Petaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

¢. Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Ewvaluasi Akuntabilites Kinerja Instansi
Pemerintah;
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d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 22 Tahun 2024 Tentang Penilaian Kinerja Organisasi.

&. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 11 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penilaian Kinerja Organisasi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumeanep

f. Surat Penntah Tugas PIl. Inspekiur Daerah Kabupaten Sumenep Nomor :
700.1.2/85/ST/0B0.3/2026, tanggal 27 Februarn 2026 tentang Penilaian Kinerja
Organisasi (PKO) pada OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep.

Tujuan PKO
Pelaksanaan PKO bertujuan untuk menilai tingkat kinerja Perangkat Daerah
dalam mewujudkan sasaran dan kKingna organisasi.

Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang lingkup pelaksanaan PKO atas pencapaian kinerja Perangkat Daerah
melputi:

a. Capaian Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah,

b. Hasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

Metodologi dan Teknik PKO

PKO dilakukan dengan menggunakan metode kombinasi dar kualtatf dan
kuantitatif, sementara teknik PKO dilakukan dengan cara .

a. Cheklist Pengumpulan Data dan Informasi;

b. Wawancara;

c. Observasi, dan

d. Dokumentasi

a. Evaluasi.

Gambaran Umum Instansi Pemerintah

Pemerintah Daerah - Kabupaten Sumenep

Unit Kerna . Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumensap

Alamat »JI. Dr. Cipto No. 40 Sumenep

Pimpinan Unit Kerja - Ir. Benny lrawan, S.T.,. M. T

2



Jumlah Anggaran Tahun 2025

B. PERHITUNGAN PKO

Penghitungan PKO Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Rp. 13.971.755.417 -
Realisasi Anggaran Tahun 2025 - Rp. 11.910.623 227 - (B5,25%)

Manusia Kabupaten Sumenep dilakukan dengan langkah dan tahapan sebagai
berikut :
1. Normalisasi capaian perjanjian kinerja

Jika capaian kinerja setiap indikator >110% maka akan dinormalisasi menjadi

110%; dan Jika capaian kinera setiap indikator 5110% maka tidak dilakukan

nofmalisasi.

Berdasarkan dokumen Peranjian Kinena Perubahan Tahun 2025 Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
menatapkan sebanyak 3 (tiga) sasaran strategis dengan 3 (tiga) indikator kinerja.
Pencapaian sasaran strategis berdasarkan dokumen LKjIP Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun
Anggaran 2025 dapat dinnci sebagai berikut :

Momalisasi
Mo Sasaran Indikator Kinerja Targei | Realisasi | Capalan Capaian PK
i k| | & L] a ¥
1 |Meningkatnya Kimltas indeks Implemaniasi &4 00 TA g2 B4% Bd%
Leyaman Kepagewaian  |NSPHE (Moana,
Standar, Prosedur dan
Kriena) Manajeman
AEN
2 |Meningkeirya Indeds Frolesicnailas 3500 3z 81 B %
Pengembangan ASM Damons
Fompeiensi 458 Hiompetens|
3 |Meningkatrva Hilai SAKIP a1 00 afb 45 = 9t
A kuriamaias Kirners
Badan Kepagawaian dan
Fengambangan Sumber
Days Manusi




2. Koreksi normalisasi capaian peranjian Kinerja berdasarkan predikat AKIP
Perangkat Daerah
Setelah normalisasi capaian perjanjian kinerja dilakukan terhadap masing-
masing indikator maka hasil normalisasi tersebul dikoreksi dengan
memperhatikan predikat AKIP Perangkat Daerah yang bersumber dari laporan
hasil evaluasl AKIP
Predikat AKIP menjadi faktor koreksi besaran capaian perjanjian kinerja yang
disampaikan melalui laporan kinerja, Semakin tinggi predikat AKIP menunjukkan
bahwa manajemen kinerja organisasi semakin baik, sehingga semakin tinggl pula
capaian perjanjian kinera yang diakui. Sebalknya, semakmn rendah predikat
akuntabilitas kinena Instansi Pemerintah semakin rendah pula capaian perjanjian
kinera yang diakui sebagaimana yang terera pada gambar Derikut.

Tabel 3.
Koreksi Capaian Perjanjian Kinerja
Berdasarkan Pradikat Akuntabilitas Kinenja Instansi Pemerintah
KOREKSI

CAPAIAN PK
SETELAH NORMALISASI

PREDIKAT

AKIP

Al
0%

1%

15%
20%

- 30%

|

Berdasarkan laporan hasil evaluasi atas Sistern Akuntabilitas Kinerja Nomor .
700.1.2.1/1534/060.5/2025 Tanggal 23 Oktober 2025 Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2025

A
BB
i!-
cc
c
D

memperoleh nilai sebesar 90,45 dengan kafegorn AA, sehingga koreksi capaian
PK setelah normalisasi sebesar 0%.



- Nilai akhir Capaian Perjanjian Kinerja

Selanjutnya akan diperoleh nilai akhir capaian perjanjian kinerja yang merupakan
hasil perkalian normalisasi capaian perjanjian kinena (langkah-1) dengan hasil
pengurangan 100% dan koreksi capaian perjanjian kinerja berdasarkan predikat
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (langkah-2).

. Total Capaian Perjanjian Kinerja
Total capaian perjanjian kinerja merupakan hasil penjumiahan seluruh nilai akhir
capaian PK (langkah-3) pada setiap indikator kinerja.

. Milai Kinerja Organisasi (NKO)
Nilai kinerja Organisasi merupakan hasil penghitungan dan total capaian
perjanjian kinerja (langkah-4) dibagi dengan jumlah indikator kinerja.

Predikat PKO

Hasil NKO berupa nilai dengan kisaran mulai 0 sampai dengan 100, yang
selanjutnya diberikan “Predikat” yang menggambarkan tingkatan kualitas capaian
kinerja organisasi yang bersangkutan. Terdapat 5 (lima) kategori predikat dengan
nincian dan teriemahannya sesuai gambar benkut

Nilai Kinerja
Organisasi Predikat PKO Interpretasi
(NKO}

X+ 100% Tingkat implementasi manajemen
kinerja dan capaian kinerja Perangkat
Daerah sudah sangat memuaskan dan
di atas ekspektasi. Praktik baik ini dapat
menjadi contoh bagi organisasi/unit lain.

80% < X < 100% _ Tingkat implementasi  manajemen
BUTUH
PERBABAN
s

kinerja dan capaian kinerda Perangkat
Daerah sudah sangat baik dan sesuai
ekspektasi.

Tingkat  implementasi  manajemen

60% X < BO%
kinerja dan capaian kinerja Perangkat

Daerah sudah cukup baik namun masih
dibawah ekspektasiftargel.




20% X < 0% _ Tingkat implementasi  manajemen
kinerja dan capaian kinerja Perangkat
Dasrah masih kurang dan masih
dibawah ekspektasiftarget.

0% X < 20% _ Tingkat implementasi  manajemen
kinerja dan capaian kinerja Perangkat

Daerah masih sangat kurang dan

dibawah ekspektasiftarget.

C. Hasil PKO
Hasil PKO atas Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep Tahun 2025 memperoleh nilai sebesar 95,70% dengan
kategori Baik.
Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi hasil perhitungan PKO, dengan
nncian sebagai berikut :

Komks
Mormallsas .
Mo Sazsran Wndikstor Kinerja | Tamet | Moase | Copalan | "OTVUSEE | o ian pig | Mlad Athic
Capaian PR besdamrkan | CoPalan PR
Prediinl AKIF
H 3 i L B 1 i |'-'|-|';'2:h--h
1 ircleks ImpEementas: il =] i, T a N
Meringkatrya Kuah N3PK {Morma,
Layaran Fepegawaisn - Proseds den
073 Manajeman
EES Prolemiongilas || 25,00 =1 £ i g B T
Perpembangan [emersi
Hompetersl ASN ompeinng|
3 i BAKIP . 90 45 e E) o B4
e
Blactar: Knpegasman dan
Pergembzrgan Sumber
Caye Mammiz
Tolal Capalan P | 287 (2%
Wital Kinutla Organisasl atau Matasai Capaian PX | o5 70%
Predikat PRO | Baik




Demikian laporan hasil PKO pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep, atas perhatian dan kerja sama Saudara kami
ucapkan terima kasih.

NIP. IQETDEEIE- 188812 1 001



